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บทที่  1 

 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศต้องเรียนรู้เพื่อปรับตัวให้ทัน
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาและเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกับความท้าทายจากกระแสโลก 
สังคมจะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้เกิดกระแสและค่านิยมใหม่ ๆ ท่ีหลากหลายการเปล่ียนแปลง
ท่ีรวดเร็วเช่นนี้ ประเทศไทยต้องด ารงสถานะท่ีมีความได้เปรียบและความสามารถในการแข่งขัน โดย
ปัจจัยส าคัญท่ีจะสามารถเผชิญการเปล่ียนแปลงและท้าทายดังกล่าวได้ คือคุณภาพของคนโดยใช้ 
“การศึกษา” เป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ซึ่งหากคนมีคุณภาพแล้วย่อมส่งผล
ให้สังคมและประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงเป็น
เรื่องท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มี
ศักยภาพเต็มสมบูรณ์ตามอัตภาพของแต่ละบุคคล เมื่อจัดการศึกษามีคุณภาพแล้วการพัฒนาชุมชน 
สังคมและประเทศก็สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะมีทรัพยากรบุคคลท่ีดี  (ศูนย์ปฏิบัติการ
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 เป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดย
เพาะมาตรา 22 มาตรา 23 และมาตรา 27 ท่ีให้ได้แนวทางในการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ คือ การศึกษา
ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ ตามความสามารถและเต็ม
ศักยภาพ ให้ความส าคัญของการบูรณาการความรู้ คุณธรรม ต้องให้เกิดท้ังความรู้ ทักษะและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าสาระหลักสูตรโดยยึดหลักสูตรแกนกลางแต่ปรับ
กระบวนการทัศน์ ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ(กระทรวงศึกษาธิการ , 2545, 
หน้า 13-16) และหมวด 4 มาตราท่ี 24 ก าหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่าต้องจัดเนื้อหาสาระ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้เพื่อ
มาใช้ปูองกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2545,หน้า 14-15) 
ซึ่งปัจจุบันนี้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
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สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ด าเนินการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะส้ันเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะช่วยให้มนุษย์มีความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่าง
รอบคอบและถี่ถ้วน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจาวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ 
บูรณาการกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้วย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีน าไปสู่การคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ ความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีและการส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังใช้
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ
ตัวอย่างเข้าใจสภาพที่เป็นอยู่และการเปล่ียนแปลง เพื่อน าไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ,หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง 2560) ฉะนั้นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนนั้น ครูต้องจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนให้เอื้อต่อการเกิดทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และครูควรมีความเช่ือในส่ิงเหล่านี้ (เสงี่ยม โตรัตน์ , 2546, หน้า 29) ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี21 ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนและผู้สอนก้าวเข้าสู่การเรียนรู้ในอนาคตไปพร้อม ๆ กัน การจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 
จึงต้องปรับส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ในเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เวลาในการเรียนรู้ 
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ชุมชน และนโยบายของรัฐและสถานศึกษา เพื่อให้การสนับสนุน
สมรรถนะของผู้สอนและผู้เรียนในโลกอนาคต เพื่อให้ก้าวเข้าสู่โลกอนาคตโดยสมบูรณ์ ต้องฝึก
นักเรียนให้เป็นนักคิดวิเคราะห์ เป็นนักแก้ปัญหา สร้างนวัตกรรมได้ มีทักษะในการส่ือสารท่ีดี 
ประสานความร่วมมือในการท างาน เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่า เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้ทันส่ือและ
สารสนเทศ และรู้ทันเรื่องการเงินและเศรษฐกิจ (Wiggins and Tighe, 2011, p. 25) แต่ในการ
จัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน นอกจากความรู้เบ้ืองต้นท่ีผู้สอนต้องเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างไร 
มนุษย์เรียนรู้ได้อย่างไร และผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างไร แล้ว ผู้สอนต้องเปล่ียนแปลงจากการใช้วิธีการ
สอนแบบบรรยาย มาเป็นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเปล่ียนวิธีวัดผลจากการ
วัดผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผู้สอนก าหนดตามเนื้อหาท่ีต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้ ( forward 
design)  มาเป็นการก าหนดสมรรถนะหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีผู้เรียนควรได้รับก่อนเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และเขียนจุดประสงค์ให้ตรงกับสมรรถนะท่ีผู้เรียนควรได้รับ  (backward 
design) และการวัดผลการเรียนรู้ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นการประเมินตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น ส่วน
ใหญ่เป็นการวัดประเมินเชิงปฏิบัติการมากกว่าการวัดประเมินโดยใช้ข้อสอบข้อเขียน  ซึ่งการจัด
การศึกษาดังกล่าวจะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวดท่ี 4 (สมเกียรติ พรพิสุทธมาศ, 2551, หน้า 3-4)  
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 ซึ่งปัจจุบันนี้สาเหตุของปัญหาพบว่าการจัดการเรียนการสอนของครูไทยส่วนใหญ่เป็นการ
ถ่ายทอดข้อมูลมากกว่าช้ีแนะวิธีการหาความรู้ การวัดผลท่ีใช้ข้อสอบวัดเฉพาะความจ า มิได้ปลูกฝัง
กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา นักเรียนจึงขาดทักษะในการวางแผนการท างานและไม่มีความ
อดทนท่ีจะขบคิดปัญหาเป็นเวลานานๆ (สมบัติ การจนารักพงศ์, 2545, หน้า 3) ด้วยสาเหตุนี้ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของไทยโดยสถาบันวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติหลายสถาบัน 
ต่างให้ผลท่ีบ่งช้ีอย่างสอดคล้องกันถึงความตกต่ าของคุณภาพการศึกษาของไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
โครงการ PISA (Programme forInternational Student Assessment) ได้รายงานผลด้านสัมฤทธิ์
ผลของการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ว่า นักเรียนไทยได้คะแนนในกลุ่มต่ าต่อเนื่องมาตลอด 
10 ปี โดยประมาณร้อยละ 50 ของนักเรียนท้ังหมดได้คะแนนในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ใช้ได้ท้ังสองวิชา 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ทิศนา แขมมณี, อภิวัฒน์การเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21, หน้า 5) และ
การประเมินผลท้ังในระดับประเทศ (ONET) และนานาชาติ (PISA) ต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนสอบ ONET 
ม.6 ปีการศึกษา 2557 คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 32.54 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉล่ีย 21.74 และวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉล่ีย 49.01 (สถาบันการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,หน้า 11) นอกเหนือจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าวแล้ว 
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในโลกในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ร่วมกันเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีบ่งบอกถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุง พัฒนาการศึกษากันอีกครั้งหนึ่ง การ
ขยายตัวอย่างกว้างขวางของส่ือและเทคโนโลยีข้ันสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส่ือคอมพิวเตอร์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของมนุษย์ท่ัวโลก ส่งผลให้ชีวิตมนุษย์เกิดการ
เปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน ท้ังทางบวกและทางลบ เด็ก เยาวชน และพลเมืองของประเทศใน
ศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว การด ารงชีวิต
อยู่ในสภาพการณ์เช่นนี้ การใช้ชุดความรู้เดิมท่ีเคยได้เรียนรู้มา คงไม่เพียงพอต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
จ าเป็นต้องมีชุดความรู้ใหม่ท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข ดังทัศนะของศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานชิ 
ท่ีได้กล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า 
 “โลกสมัยใหม่ทุกอย่างเปล่ียนตลอดเวลาเด็กต้องมีชีวิตอีก 50-60-70 ปี โลกมันจะเปล่ียนไป
อย่างนึกไม่ถึงเลยว่า จะเปล่ียนไปอย่างไร เขาต้องเป็นส่วนหนึ่งของการเปล่ียนแปลง เขาต้องเป็นผู้
หนึ่งท่ีมีส่วนร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง หากเขาไม่ท าอย่างนั้นเขาจะถูกเปล่ียนแปลง ชีวิตเขาจะ
ยากล าบากมาก เพราะเขาจะเป็นผู้ถูกกระท า…..(วิจารณ์  พานิช,2556,หน้า 15)” 
 “…..การเรียนสมัยใหม่มีเปูาหมายท่ีเด็ก ได้ทักษะท่ีซับซ้อนชุดหนึ่ง…เพื่อให้เขาไปมีชีวิตอยู่ใน
โลกท่ีต่อไปจะเปล่ียนแปลงอย่าไรไม่รู้…นี่คือ  โลกท่ีไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน ต่อไปข้างหน้าเราก็เดาไม่
ออก  แต่ลูกศิษย์เราจะต้องไปมีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงและไม่แน่นอน…เพราะฉะนั้นเขาต้องมีทักษะท่ี
ซับซ้อนชุดหนึ่ง…เราต้องช่วยลูกศิษย์เราให้ได้ส่ิงเหล่านี้…(วิจารณ์ พานิช,2556,หน้า 12-13)”การท่ีจะ
สอนและฝึกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะทางปัญญา ทักษะทางสังคม และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครู/ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความเข้าใจพื้นฐาน 
(ปลุกโลกการสอนให้มีชีวิตสู่ ห้องเรียนแห่งศตวรรษใหม่,หน้า 10) ในการด าเนินการสอนของครู 
เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้จ าเป็นต้องใช้วิธีการสอนหลายแบบผสมผสานกัน
ไปจะใช้วิธีใดเพียงอย่างเดียวย่อมไม่ประสบผลส าเร็จ ส่ิงท่ีช่วยให้ผู้เรียน รู้ได้ตรงตามจุดประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายคือการน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาช่วยในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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การศึกษาให้สูงขึ้นสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยให้ผู้เรียนมีคุณภาพเท่าเทียมกัน (ชม ภูมิภาค, 
2538, หน้า 98) ดังนั้นครูจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญและให้ผู้เรียน
มีบทบาทมากขึ้น น าวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ มาใช้เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน  ศตวรรษท่ี 
21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิด เช่น การจัดการสอนแบบบูรณาการการสอนโดยใช้โครงงานการ
สอน(ถนิมรักษ์ ชูชัยมงคล,2558, หน้า 135-138) อย่างท่ีสรุปว่าการพัฒนาภูมิปัญญาไทย นอกจาก
การจัดการเรียนการสอนภายในห้องแล้ว การจัดกิจกรรมเสริม  หลักสูตรท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพคือ การท าโครงงาน(พิมพ์พันธ์เดชะคุปต์, 2545,หน้า 69) ในยุค
ปัจจุบันนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-Base Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบัติ
จริงจากประสบการณ์ตรงใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูลนักเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้มีการจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ร่วมกัน ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นท่ีปรึกษาช้ีแนะช่วยเหลือ
นักเรียนให้ประสบผลส าเร็จและนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพื่อนมากขึ้น 

ในสภาพปัจจุบันของโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  เป็นโรงเรียน
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  โดยเปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีนักเรียน
จ านวน 180 คน บุคลากร จ านวน 14 คน ผลการจัดการศึกษาพบว่า การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559  มาตรฐานในด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  มี
คุณภาพร้อยละ 75 ซึ่งควรพัฒนาต่อไป อีกท้ังผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ปีการศึกษา 2559  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2558 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึง การจัด
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของจังหวัดพิจิตรพบว่า โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม อยู่ใน
ระดับท่ี 5 จากล าดับสุดท้าย และจากการจัดท ากระบวนการตามกรอบของ PLC (Professional 
Learning Community)  โดยคณะครูร่วมกันคิดวิเคราะห์เสนอสภาพปัญหาในด้านทักษะทางปัญญา
และทักษะทางสังคมของนักเรียนโรงเรียนแหลมรัง  โดยแต่ละคนได้น าเสนอ ปัญหาและวิธีการ
แก้ปัญหา รวมท้ังกิจกรรมท่ีจะน ามาช่วยแก้ปัญหานั้น ๆ โดยบุคลากรแต่ละคนจะร่วมกันต้ังใจฟัง
อย่างลึกซึ้ง (deep listening) ในส่ิงท่ีครูแต่ละคนน าเสนอ โดยสรุปได้ว่าปัญหาทักษะทางด้านปัญญา
นั้น นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการอ่านและเขียน การท างานเชิงระบบ ไม่เข้าใจ
หลักการท าโครงงานอย่างแท้จริง ส่วนใหญ่ใช้วิธีคัดลอกจากผู้อื่นมา ส าหรับทักษะทางด้านสังคมนั้น
พบว่านักเรียนขาดวินัยในตนเอง ภาวะผู้น า กริยามารยาทไม่รู้กาลเทศะ ขาดเปูาหมายในชีวิตจึงท าให้
ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ความรับผิดชอบและขาดมนุษยสัมพันธ์ (โรงเรียนแหลมรัง
วิทยาคม, 2559, หน้า 9-11) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาโดยต้องการให้
ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้โลกอนาคต โดยหากลยุทธ์ใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้และคัดกรองความรู้
ท่ีถูกต้องมาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ บทบาทของผู้สอนต้องเปล่ียนไปจากเดิมท่ีเคยบอกเล่า
เรื่องราวจากการอ่านหนังสือและต ารา และจากประสบการณ์เดิมท่ีผู้สอนมีอยู่ มาเป็นเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน และไม่ขีดเส้นกรอบให้แคบจนผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้ โดยผู้วิ จัยมุ่ง
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางปัญญาและสังคมให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญ 9 ประการคือ เป็นลักษณะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือต่าง ๆ 
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เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียน เป็นการเรียนรู้ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ด้ วยตนเองได้ สามารถ
ปรับเปล่ียนและสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ แสดงออกได้อย่างโปร่งใสเกิด
ความร่วมมือในการท างานอย่างมีความสุข ได้รับความรู้ในปริมาณมากจากกา รจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตร ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับภาวการณ์ได้
ตลอดเวลา จนเกิดการเรียนรู้ไม่ส้ินสุด มีการประสานและการจัดการเรียนรู้ร่วมระหว่างสถานศึกษา
และชุมชน และมีความหลากหลายของกระบวนการ วิธีการ เทคนิค และส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้
ร่วมระหว่าง ผู้สอน ผู้เรียนและชุมชน (Fansher, 2011, p. 21)  รวมถึงได้น ากระบวนการ STEM 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education) มาเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาโดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน จึงควรส่งเสริมสะเต็มศึกษาผ่านกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาท่ี
พบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม ผู้เรียนท่ีมีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มจะมีความพร้อมท่ีจะไป
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในภาคการ
ผลิต และการบริการท่ีส าคัญต่ออนาคตของประเทศ เช่น การเกษตร อุตสาหกรรม การพลังงาน การ
จัดการส่ิงแวดล้อม การบริการสุขภาพ การคมนาคม และลอจิสติกส์ เป็นต้น และการท ากิจกรรมหรือ
โครงงานสะเต็มไม่ได้จ ากัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี แต่สามารถน าความรู้ในวิชาอื่น เช่น ศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา พลศึกษา 
เป็นต้น มาบูรณาการได้อีกด้วย (สถาบันอนาคตไทย, 2559, หน้า 4) 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  ผู้รายงานต้องการท่ีจะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) อีกท้ังผู้รายงานได้น า
การด าเนินการ PLC มาเป็นกรอบในการด าเนินการอีกด้วย อันจะส่งผลให้ทักษะทางปัญญาด้านการ
คิดวิเคราะห์สูงขึ้นและมีประสิทธิภาพต่อไป 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาค้นคว้านี้ ผู้วิจัยมีจุดประสงค์หลัก คือ 

 1.  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม
ก่อนและหลังโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

ค าถามวิจัย 
 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ท าได้อย่างไร 
 
 
 
 
 



6 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 3 ด้าน คือ ขอบเขตด้าน

แหล่งข้อมูล ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านตัวแปร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

กลุ่มทดลอง  ได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม   
อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 2561 จ านวน 180  คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive  sampling ) 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ด้าน 
 1. เนื้อหาด้านโครงงาน คือการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับ

แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียน
แหลมรังวิทยาคม 

 2. เนื้อหาด้านการจัดการ ได้แก่ขั้นตอนการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการจัดท า
โครงงานโครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ของนักเรียน
โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 1. ตัวแปรต้น (Independent variables) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีสมมุติฐานดังนี้ 
 1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิด
สะเต็มศึกษา (STEM Education)  

2. นักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม มีเกณฑ์พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูงกว่าเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 80 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การใช้รูปแบบข้ันการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน  

 จ าแนกเป็น 5 ทักษะ คือ 
1. ทักษะการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่างๆ ท้ัง 

เหตุการณ์ เรื่องราวส่ิงของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอก
รายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ ได้  

2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่ม 
ของส่ิงท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีเป็นประเภท
เดียวกัน  

3. ทักษะการเช่ือมโยง เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล 
ต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร  

4. ทักษะการสรุปความ เป็นความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผลจากส่ิงท่ี 
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ก าหนดให้  
5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ใน 

สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดาส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
 โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง การ
น าขั้นตอนมาบูรณาการร่วมกันท้ังโครงงานเป็นฐาน(PBL) และสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 
 มีท้ังหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนโครงงานเป็นฐาน(PBL) ขั้นตอนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 1. ระบุปัญหา 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 3. ออกแบบวิธีการแก้ไข 

4. ขั้นแสดงหาความรู้ 4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

5. ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 5. ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือช้ินงาน 

6. ขั้นน าเสนอผลงาน 6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 

 
หมายถึง  ขั้นตอนท่ีสามารถใช้ร่วมด้วยกันได้ 

จึงสรุปข้ันตอนโครงงานเป็นฐาน(PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา(STEM Education)  
  1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐานน ามาสู่การระบุปัญหา 
  2. ขั้นกระตุ้นความสนใจเพื่อรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
  3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือเพื่อออกแบบวิธีการแก้ไข 
  4. ขั้นแสดงหาความรู้สู่การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
  5. ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้เพื่อทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือช้ินงาน 
  6. ขั้นน าเสนอผลงานด้วยวิธีการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ช้ินงาน 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ต้ังแต่
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ประจ าปีการศึกษา 2561  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้รายงานได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม จังหวัดพิจิตร โดยแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
 การเขียนข้อสอบวัด “การคิดวิเคราะห์”   
           แนวคิดเกี่ยวกับโครงงานเป็นฐาน (PBL)  
 แนวคิดสะเต็มศึกษา(STEM Education) 
 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 (Professional Learning Community: PLC) 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ 
1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

     การคิดวิเคราะห์ (Analysis thinking) เป็นความสามารถทางสมองท่ีนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยาได้ศึกษาและให้นิยามไว้ดังนี้ 
      ชวาล แพรัตกุล (2520, หน้า 25 อ้างอิงใน สมพงษ์ พันธุรัตน์, 2557, หน้า 43) ได้ให้
ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าเป็นความสามารถในการแยกส่ิงส าเร็จรูปออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
ตามหลักการและกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ เพื่อค้นหาความจริงต่าง ๆ ท่ีซ่อนแฝงอยู่ภายในเรื่องราวนั้น  
ซึ่งมีเรื่องท่ีต้องพิจารณาอยู่ 3 เรื่อง คือ  

    1) ส าเร็จรูป หมายถึง วัตถุส่ิงของต่าง ๆ เรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่นดิน น้ า  
โคลงกลอนหนึ่งบท รูปภาพหรือกราฟ บทความหนึ่งตอน ทัศนคติและความคิดเห็นของบุคคล 
เหตุการณ์ตอนหนึ่งในประวัติศาสตร์ หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์ชุดหนึ่งเป็นต้น  

    2) หลักการหรือกฎเกณฑ์ในการวิเคราะห์ เป็นส่ิงจ าเป็นจะต้องมีหรือใช้กฎเกณฑ์ใด
กฎเกณฑ์หนึ่งเป็นหลักในการพิจารณาแยกส่ิงส าเร็จรูปออกเป็นส่วนย่อย ๆ เช่น การวิเคราะห์น้ า 
ตามหลักการทางวิชาเคมี ก็จะได้ส่วนประกอบย่อย ๆ เช่น การวิเคราะห์น้ าตามหลักการวิชาเคมี  
ก็จะได้ส่วนประกอบย่อยเป็นธาตุไฮโดรเจน และออกซิเจน แต่ถ้าวิเคราะห์ตามหลักวิชาฟิสิกส์ ก็แยก
ได้เป็น น้ าแข็ง น้ าเหลว และไอน้ า เป็นต้น  

    3) การค้นหาความจริงของเรื่องราว เป็นการค้นหาสภาพความเป็นจริงและส่ิงส าคัญ 
ของเรื่องเหล่านั้น โดยพยายามมองให้ทะลุพื้นผิวภายนอกท่ีพรางไว้ ลงไปให้เห็นแก่นแท้และเนื้อหา
สาระท่ีซ่อนอยู่ การคิดวิเคราะห์สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
        - วิเคราะห์ความส าคัญ เป็นการค้นหาและระบุคุณลักษณะท่ีเด่นชัด จ าแนกชนิด
ประเภทของส่ิงต่าง ๆ  
        - วิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการค้นหาและระบุคามเกี่ยวข้องระหว่างคุณลักษณะใด ๆ 
ของส่ิงต่าง ๆ  
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        - วิเคราะห์หลักการ เป็นการค้นหาโครงสร้างและระบบของส่ิงต่าง ๆ และระบุได้ว่าส่ิง
เหล่านนั้นด ารงสภาพได้ด้วยอะไร  
     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 48) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
ว่าหมายถึง ความสามารถในการสืบค้นข้อเท็จจริงเพื่อตอบค าถามเกี่ยวกับบางส่ิงบางอย่าง โดยการ
ตีความ การจ าแนกแยกแยะ และการท าความเข้าใจกับองค์ประกอบของส่ิงนั้น และองค์ประกอบ 
อื่น ๆ ท่ีสัมพันธ์กันรวมท้ังเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลท่ีไม่ขัดแย้งกันระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านนั้น เหตุผลท่ีหนักแน่นน่าเช่ือถือ ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
ประเมิน และตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
     ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หน้า 69) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง   
ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อเรื่องต่าง ๆ ว่าประกอบด้วย
อะไร มีจุดมุ่งหมายหรือความประสงค์ส่ิงใด และส่วนย่อย ๆ ท่ีส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันกัน
อย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความเข้าใจ จนสามารถ
น าไปสู่การตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    ทิศนา แขมมณี (ม.ป.ป., หน้า 50) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง   
การจ าแนกแยกแยะส่ิง/เรื่อง/ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อหาส่วนประกอบ องค์ประกอบและความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านนั้น เพื่อ ช่วยให้เกิดความเข้าใจเรื่องนั้น หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
มาอธิบายเรื่องนั้น และประเมินและตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยระบุ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถในการวิเคราะห์ท่ีสามารถสังเกตหรือวัดได้ดังนี้ 

    - สามารถระบุวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ 
    - สามารถรวบรวมและศึกษาข้อมูล/เรื่อง/ ส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
    - สามารถก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
    - สามารถแยกแยะข้อมูลได้ตามเกณฑ์ และระบุองค์ประกอบของส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
    - สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห์ 
    - สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
    - สามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ 

     บลูม (Bloom, 1976, p 45) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่า
ประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและท่ีเป็นอย่างนั้น อาศัย
หลักการอะไร และได้แบ่งองค์ประกอบการคิดวิเคราะห์เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

    1. การวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้มานั้น สามารถแยกเป็นส่วนย่อยได้รับ
ข้อความ 
บางข้อความอาจเป็นจริง บางข้อความอาจเป็นค่านิยมและบางข้อความเป็นความคิดของผู้เขียน  
ซึ่งการคิดวิเคราะห์เนื้อหา ประกอบด้วย 

        - ความสามารถในการค้นหาประเด็นต่าง ๆ ในข้อมูล 
             - ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 

        - ความสามารถในการแยกข้อเท็จจริงออกจากข้อมูลอื่น ๆ 
        - ความสามารถในการบอกถึงส่ิงจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ 

ของกลุ่มความสามารถในการแยกแยะข้อมูลสรุปจากข้อความปลีกย่อย 
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    2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้อ่านจะต้องมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ์
ระหว่าง 
ข้อมูลหลัก ๆ ได้ ท้ังความสัมพันธ์ของสมมติฐานและความสัมพันธ์ระหว่างข้อสรุปและยังไม่รวมถึง
ความสัมพันธ์ในชนิดของหลักฐานท่ีน ามาแสดงด้วย ในการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์สามารถแยกได้
ดังนี้ 

        - ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์ ของแนวคิดในบทความและข้อความต่าง 
ๆ  

        - ความสามารถในการระลึกได้ว่าส่ิงใดเกี่ยวกับการตัดสินใจนั้น 
        - ความสามารถในการแยกความจริงหรือสมมติฐานท่ีเป็นความส าคัญหรือข้อโต้แย้ง 

ท่ีน ามาสนับสนุนข้อสมมติฐานนั้น 
        - ความสามารถในการตรวจสอบข้อสมมติฐานท่ีได้มา 
        - ความสามารถในการแบ่งแยกความสัมพันธ์ของสาเหตุและผลจากความสัมพันธ์อื่น 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีขัดแย้ง แบ่งแยกส่ิงท่ีตรงและไม่ตรงกับข้อมูล 
        - ความสามารถในการสืบหาความจริงขิงข้อมูล 
        - ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และแยกรายละเอียดท่ีส าคัญและไม่ส าคัญ

ได้ 
    3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นการวิเคราะห์โครงสร้างหรือหลักการในการคิดวิเคราะห์ 

หลักการนี้จะต้องวิเคราะห์แนวคิด จุดประสงค์และมโนทัศน์ ซึ่งการวิเคราะห์หลักการสามารถแยกได้
ดังนี้ 

        - ความสามารถในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อความและความหมายของ 
องค์ประกอบต่าง ๆ  

        - ความสามารถในการรวิเคราะห์รูปแบบในการเขียน 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์จุดประสงค์ ความเห็นหรือลักษณะการคิดความรู้สึก 

ท่ีมีในงานของผู้เขียน 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์ทัศนคติของผู้เขียนในด้านต่าง ๆ  
        - ความสามารถในการวิเคราะห์เทคนิคโฆษณาขวนเช่ือ 
        - ความสามารถในการรู้แง่คิดและทัศนคติของผู้เขียน 
     สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของคนในการการจ าแนกออกเป็น 

ส่วนย่อย ๆ ของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วจึงระบุส่วนส าคัญ ระบุความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่วนย่อยเหล่านั้นหรือระบุหลักการที่ส่วนย่อย ๆ นั้นร่วมกัน โดยมีตัวบ่งช้ี คือ การวิเคราะห์เนื้อหา 
หรือความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 
 2. ลักษณะการคิดวิเคราะห์ 
               นักวิชาการต่าง ๆ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 
                ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 41 -43) ได้อธิบายลักษณะการคิด
วิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูม (Bloom) กล่าวว่า เป็นลักษณะของการคิดวิเคราะห์ในรูปแบบ
ความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่า 
ประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและท่ีเป็นเหตุอย่างนั้น อาศัย
หลักการอะไร การคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประการ ดังนี้ 
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     1. วิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การแยกแยะส่ิงท่ีก าหนดมาให้ว่าอะไรส าคัญหรือ
จ าเป็น หรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตัวไหนเป็นเหตุตัวไหนเป็นผล 
     2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความสัมพันธ์ย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือ
เหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันอย่างไร สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร 
      3. วิเคราะห์หลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบของวัตถุ ส่ิงของ เรื่องราว 
และการกระท าต่าง ๆ ว่าส่ิงเหล่านั้นรวมกันจนด ารงสภาพเช่นนั่นอยู่ได้ เนื่องจากอะไร โดยยึดอะไร
เป็นหลักเป็นแกน มีส่ิงใดเป็นตัวเช่ือมยึดถือหลักการใด มีเทคนิคอะไร 
                สุวิทย์  มูลค า, 2547, หน้า 23-24) ได้แบ่งลักษณะการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 3 ลักษณะ 
ได้แก่ 
     1. การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นการแยกส่วนของข้อมูลท่ีมีอยู่เป็นส่วนย่อย เพื่อพิจารณาว่า
ส่วนใดเป็นความจริง ส่วนใดเป็นค่านิยม และส่วนใดเป็นความคิดเห็น ดังนั้นการวิเคราะห์เนื้อหาจึง
ต้องอาศัยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การตระหนักรู้ถึงประเด็นต่าง ๆ ของ
ข้อมูล การจ าแนกความจริงออกจากสมมติฐาน การจ าแนกความจริงออกจากข้อมูลอื่น การพิจารณา
พฤติกรรมของบุคคลและพฤติกรรมของกลุ่มและการจ าแนกข้อสรุปออกจากข้อความปลีกย่อย 
    2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลในส่วน 
ต่าง ๆ ท้ังข้อมูลหลักและข้อมูลย่อย ข้อสรุป สมมติฐาน และหลักฐานต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ ต้องอาศัยความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ การท าความเข้าใจ ความสัมพันธ์ของแนวคิด 
ในข้อความ การระบุเหตุผลท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ การระบุความจริง สมมติฐาน หรือข้อโต้แย้ง 
ท่ีน ามาใช้ในการสนับสนุนข้อความนั้น การตรวจสอบสมมุติฐาน การจ าแนกความสัมพันธ์ของเหตุ 
และผลออกจากความสัมพันธ์อื่น ๆ  การระบุข้อมูลท่ีขัดแย้งและแยกแยะส่ิงท่ีตรงกันและไม่ตรงกัน 
กับข้อมูล การสืบหาความผิดปกติของข้อมูลตามหลักตรรกะ การสร้างความสัมพันธ์และแยก
รายละเอียดท่ีส าคัญและไม่ส าคัญออกจากกัน 
    3. การวิเคราะห์หลักการจัดการ เป็นการวิเคราะห์ระบบ หลักการและระบุความชัดเจน
ของโครงสร้าง โดยต้องวิเคราะห์แนวคิด จุดประสงค์ และมโนทัศน์ ซึ่งต้องอาศัยความสามารถต่าง ๆ 
ได้แก่ การวิเคราะห์รายละเอียดของงาน ความสัมพันธ์ของข้อมูลและความหมายขององค์ประกอบ 
ต่าง ๆ การวิเคราะห์รูปแบบในการน าเสนอข้อมูลจุดประสงค์ในการน าเสนอข้อมูล ความเห็นและ
ความรู้สึกของผู้ท่ีเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ถึงมโนทัศน์ของผู้เสนอข้อมูล ความสามารถในการระบุ
ส่วนท่ีเป็นการโฆษณาชวนเช่ือ และการระบุส่วนท่ีเป็นอคติของผู้น าเสนอข้อมูล 
 สรุปได้ว่าลักษณะการคิดวิเคราะห์เป็นการจ าแนกแยกแยะหาความส าคัญว่า ส่ิงของเรื่องราว
ใด เหตุการณ์ใดหรือเนื้อหาสาระใดส าคัญท่ีสุด การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการค้นหาความ
เกี่ยวข้องระหว่างคุณลักษณะส าคัญของเรื่องราวหรือส่ิงต่าง ๆ การวิเคราะห์หลักการ เป็นการค้นหา
หลักการความสัมพันธ์ส่วนส าคัญในเรื่องนั้น ๆ ว่าสัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด 
 
 3. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 
     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2547, หน้า 32-46) ได้กล่าวถึงประโยชน์การคิดวิเคราะห์ไว้
ดังนี้ 

1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา 
2. ช่วยให้ค านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
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3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปท่ัวไป 
4. ช่วยขุดค้นสาระความประทับใจครั้งแรก 
5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานของความรู้เดิม 
6. ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล 
7. เป็นพื้นฐานการคิดมิติอื่น ๆ  
8. ช่วยในการแก้ปัญหา 
9. ช่วยในการประเมินและตัดสินใจ 
10. ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล 
11. ช่วยให้เข้าใจแจ่มกระจ่าง 
สุวัฒน์  วิวัฒนานนท์ (2551, หน้า 49-50) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

ไว้ว่า ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้เพราะการคิดเป็น กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึ้น
ได้ในผู้เรียนท้ัง 2 ลักษณะ คือ การคิดอย่างไม่มีจุดมุ่งหมายหรือทิศทาง กับการคิดอย่างมีจุดมุ่งหมาย
และเป็นทิศทาง เป็นการคิดท่ีกระท าอย่างจงใจ เพื่อให้ได้ต าตอบหรือข้อสรุปตามความต้องการ  
การคิดเป็นกรบบวนการเรียนรู้ ซึ่งครุอาจารย์จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดกระท าอย่างมี
จุดมุ่งหมายหรือทิศทาง เพื่อจะได้น าไปเป็นข้อสรุปอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ รับรู้ และจัดกระท า
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงกับเรื่องราวต่าง ๆ  
    มีเยอร์ซัน (Meyerson, 1993, p. 153-168) กล่าวถึงประโยชน์การคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ว่า 
    1. การมุ่งคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีบีบบังคับด้วยเวลาท่ีเคล่ือนไปในแต่ละวัน ขณะท่ีเราทราบดี
ว่ากิจกรรมในโรงเรียนหาส้ินสุดไม่ได้ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ต้องการอยู่นิ่ง ๆ ในกรอบ
ประสบการณ์ของเราและมองห่างออกมา 
    2. การมุ่งคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เริ่มด้วยกระบวนการของการระบุประเด็นและความเอาใจใส่
และส่ิงท่ีสนใจว่าอะไรเป็นความส าคัญอย่างแท้จริง เมื่อเราอยู่ในสถานการณ์ท่ีท่วมท้นจ านวน 
ความต้องการ การคิดอย่างรอบคอบเป็นเสมือนพาหะที่พาเราผ่านทะลุความต้องการนั้น ๆ และเป็น 
ส่ิงส าคัญมาก ๆ ซึ่งเราต้องใช้เวลาและความสนใจฝังเข้าไปภายใน 
     3. การครุ่นคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการให้ประสบการณ์ วิธีท่ีให้มองห่างออกมา ช่วยให้
เราบอกได้ว่าเกิดอะไรขึ้น ซึ่งสามารถใช้การบันทึกเทปหรือการเขียนบันทึกประจ าวัน สรุปประโยชน์
ผู้เรียนจะได้รับการฝึกวิเคราะห์ไตรตรอง คือท าให้เกิดการคิดรอบคอบ 
     สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์มีประโยชน์คือท าให้เกิดการคิดรอบคอบ คิดอย่างมีแบบแผน มี
ล าดับ ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างเห็นได้ชัด อย่างมีเหตุผล ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา 
สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ และสรุปข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากข้อมูลท่ีได้รับอย่างสมเหตุสมผล อันเป็น
พื้นฐานการคิดในระดับอื่น ๆ  
     4. การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
         แนวทางการส่งเสริมพัฒนากรการคิดวิเคราะห์ มีดังนี้ 
         อุษณีย์ โพธิสุข (2537, หน้า 75-78)  ได้เสนอแนวการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน ดังนี้ 
         1. ให้นักเรียนศึกษาจากประสบการณ์ตรง เช่น การไปทัศนศึกษา ร่วมกิจกรรมหรือ
เปิดโอกาสให้เด็กได้ทดลอง 
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         2. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการสร้างทักษะการเรียนรู้ เช่น การท ารายงาน 
การท าวิจัย เป็นต้น 
         3. ใช้กิจกรรมเป็นส่ือกระตุ้น เช่น การอภิปราย โต้วาที เป็นต้น 
         4. การสร้างหรือสมมติสถานการณ์ นักเรียนจะมีความเข้าใจแนวคิด มีความพยายาม
ในการแก้ปัญหา 
        5. ให้นักเรียนเสนอผลงานท่ีตนเองได้ศึกษาหาความรู้ 
        6. กิจกรรมกลุ่ม การระดมพลังสมอง การระดมความคิด การวิจารณ์ 
        ผจงกาญจน์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2541, หน้า 9 -17) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์อย่างรู้ตัวและไม่รู้ ตัว ด้วยการจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศต่าง ๆ ดังนี้ 
         1. การจัดบรรยากาศด้านกายภาพ เช่น สภาพแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน 
มีลักษณะท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ท้าทายการเรียนรู้ สร้างความสนใจเพื่อให้เกิด 
การสังเกตและคิดตลอดเวลา 
        2. การจัดบรรยากาศด้านสมอง เช่น การกระตุ้นให้ตอบ แสวงหา ให้ต้ังค าถามแบบต่าง 
ๆ กระตุ้นให้ติดตาม กระตุ้นให้คิดแบบอุปมาอุปมัย กระตุ้นให้ติดการเช่ือมดยงสัมพันธ์ กระตุ้นให้คิด
นอกกรอบ 
        3. การจัดบรรยากาศด้านอารมณ์ เช่น การสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ ครูอาจารย์และผู้เกี่ยวข้องจะต้องส่งเสริมให้โอกาส ให้อิสรเสรีในการคิดแสดงออก หรือมี
การจินตนาการในรูปแบบต่าง ๆ ของนักเรียน 
                    ชาติ แจ่มนุช (2545, หน้า 75-78) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการคิด
ให้เกิดขึ้นในห้องเรียน บุคคลท่ีท าหน้าท่ีฝึกฝนและพัฒนาการคิดให้กับผู้เรียนคือ ครูพัฒนาการคิด
ให้กับผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนการสอนท่ียึดเนื้อหาเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจะ
ไม่มีโอกาสได้ฝึกฝนและพัฒนาการคิด กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ได้ค้นพบและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ให้มี
โอกาสปฏิบัติจริงจากประสบการณ์ตรง จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดฝึกฝนและพัฒนาการคิด
ได้มากกว่า เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
         1. ข้ันเตรียมความพร้อมของครู 
             1.1 ความสามารถในการคิด 
             1.2 ครูทุกคนจ าเป็นต้องมีความรู้ 
         2. ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             2.1 หมั่นยั่วยุ ให้ผู้เรียนสงสัยหรือเกิดปัญหา 
             2.2 สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ 
             2.3 สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เหตุผล 
             2.4 ลดพฤติกรรมทางวาจาและเป็นผู้ฟังท่ีดี 
             2.5 สร้างความอบอุ่นเป็นกันเองกับผู้เรียน 
             2.6 เสริมแรงอย่างสม่ าเสมอ 
             2.7 ผู้เรียนมีโอกาสคิดอย่างท่ัวถึง 
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         กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, ออนไลน์) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการคิด 
ด้วยการวิเคราะห์ผลงานของนักเรียน ดังนี้ 
         1. การพัฒนาต้องเริ่มต้นท่ีการประเมินผลงานนักเรียน 
         2. จัดการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน 
         3. เปล่ียนครูเป็นนักเรียนรู้ เปล่ียนนักเรียนเป็นนักอ่าน เปล่ียนจากโจทย์ให้มีค าตอบ
หลายค าตอบ และใช้ค าถามปลายเปิด เปล่ียนจากครูตั้งค าถามเป็นฝึกให้นักเรียนสงสัย มีค าถาม 
         4. ทักษะท่ีต้องฝึก คือ การสังเกต การฟัง การสรุป และการเช่ือมโยง 
         5. โครงงาน และการก าหนดปัญหาช่วยให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
         โทมัส และฟิลล์ (Thomas & Field, 1977, 33-36)  ได้เสนอ 7 วิธี ในการเรียน 
การสอนซึ่งสนับสนุนการคิด ท่ีส่งเสริมให้เกิดความรู้อย่างแท้จริงไม่คิดแบบเดิม ๆ คือ 
         1. การคิดแบบสมมติฐาน (Hypothetical thinking)  การคิดแบบนี้ช่วยสร้างข้อมูล
ใหม่ ๆ ท่ีกระตุ้นประสาท ท าให้เกิดการคิดในอีกรูปแบบท่ีไม่มีมาตรฐานและการคาดหวังมาก่อน เช่น 
ถ้าทุกคนท าส่ิงท่ีตนเองต้องการได้ท้ังหมดอะไรเกิดขึ้น การถามค าถามอาจดูไม่ส าคัญ แต่การคิดค้น
ค าตอบ หาเหตุผล และความต่อเนื่องมีความหมายมากกว่า 
         2. การคิดกลับทิศทาง ( eve                                                
                                                                          
         3. ฝึกการใช้แบบสัญลักษณ์ใหม่ (Application of different symbol) บ่อยครั้งท่ี
ความคิดของเราถูกจ ากัดด้วยกฎและระบบท่ีคุ้นเคย การฝึกการคิดแบบนี้ได้แก่การให้ผู้เรียนอธิบาย
ของเก่าในรูปแบบใหม่ 
         4. อุปมาอุปมัย (Analogy) เป็นการฝึกผู้เรียนให้เปรียบเทียบเหตุการณ์หนึ่งกับอีก
เหตุการณ์หนึ่ง เช่น การปฏิเสธคล้ายกับการเตือนอย่างไร 
         5. การคิดวิเคราะห์แนวความคิด (Analysing point of view) คือการคิดว่าท าไม 
คนนั้นจึงคิดแบบนี้ ผู้สอนสามารถสนับสนุนผู้เรียนมองหารายละเอียดและหลักฐานให้พอเพียง เช่น 
ใครได้รับประโยชน์จากโครงการโรงเรียนสีขาว 
         6. การเติมให้สมบูรณ์ (Completion) เมื่อเราเห็นอะไรท่ีไม่จบหรือสมบูรณ์ เราก็
อยากท าให้จบ การใช้ความรู้สึกนี้สามารถกระตุ้นความคิดของผู้เรียนได้เช่นกันเช่น แสดงวิธีการท า
เลข แต่เว้นไว้ 2 ขั้น เพื่อให้เด็กเติมเอง 
         7.  วิเคราะห์ความเกี่ยวโยง (Web analysis) ในเหตุการณ์และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น มักมีความเช่ือมโยงซับซ้อน แต่สมองคนเรามักสรุปในรูปท่ีเกี่ยวโยงง่าย ๆ ดังนั้น การวิเคราะห์
ความซับซ้อนจะช่วยส่งเสริมการขยายประสาทได้มากขึ้น ตัวอย่างค าถาม เช่น อะไรเกิดขึ้นถ้าคนไทย
ติดยาเสพติดท้ังประเทศ 
         ซูซาน (Susan, 1992, website)  ได้เสนอการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
         1. ต้ังค าถามว่าอะไร ท าไม อย่างไรในส่ิงต่าง ๆ และการถามอะไร  ท าไม อย่างไร ใน
ส่ิงอื่น ๆ  
         2. แสวงหาทางเลือก 
         3. การเปิดใจ 
         4. เปรียบเทียบความแตกต่าง 
         5. เสาะหากรอบ หลักการพื้นฐานอย่างมีเหตุผล 
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         6. มองจากหลาย ๆ มุมมอง 
         7. การถาม ถ้า...... 
         8. ถามความคิดและมุมมองของผู้อื่น 
         9. การใช้รูปแบบเมื่อปรับท่ีก าหนดในสถานการณ์ 
         10. พิจารณาอย่างเป็นล าดับ 
         11. ต้ังสมมุติฐาน 
         12. สังเคราะห์และทดสอบ 
         13. เสาะแสวงหา ระบุ และแก้ปัญหา      
         สรุปได้ว่าการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ท าได้การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน
จริงจากประสบการณ์ตรง และครูควรใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปราย สงสัยใฝุรู้ แสดง
ข้อคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจ และพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงขึ้นได้ เพื่อน าไปสู่การสรุปตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 5. การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
     ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หน้า 149 -154) กล่าวไว้ว่า การวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยของเหตุการณ์
เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์ส่ิงใด นอกจากนั้นยังมี
ส่วนย่อย ๆ ท่ีส าคัญในแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันกันอย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด 
จะเห็นว่าสมรรถภาพด้านการคิดวิเคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตุผลเกี่ยวข้องกันเสมอ การคิด
วิเคราะห์จึงต้องอาศัยพฤติกรรมด้านความจ า ความเข้าใจ และด้านการน าไปใช้ มาประกอ บการ
พิจารณา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์จึงเป็นการวัดความสามารถแยกแยะแจกแจง
รายละเอียด เรื่องราวความคิด การปฏิบัติ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาศัยหลักการหรือกฎเกณฑ์ต่าง 
ๆ เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง แบ่งย่อยตามประเภทของเนื้อหาท่ีวัด แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 
     1. การวิเคราะห์ความส าคัญ เป็นการถามให้หาเหตุผลคุณลักษณะเด่นของเรื่องราวใน
แง่มุมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ เป็นการวิเคราะห์ว่าส่ิงท่ีมีอยู่นั้นอะไรส าคัญ หรือจ าเป็นหรือมี
บทบาทท่ีสุด ตัวไหนเป็นเหตุ ตัวไหนเป็นผล เหตุผลใดถูกต้องและเหมาะสมท่ีสุด ตัวอย่างค าถาม เช่น 
ศีลห้าข้อใดส าคัญท่ีสุด ค าตอบคือ  ข้อ 5 หรือส่ิงใดส าคัญท่ีสุกท่ีท าให้บ้านมีความมั่นคง ไม่พังง่าย 
ค าตอบคือ เสา เป็นต้น 
     2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการหาความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้องส่วนย่อยใน
ปรากฏการณ์หรือเนื้อหานั้น  เพื่อน ามาอุปมาอุปไมย หรือค้นหาว่าแต่ละเหตุการณ์นั้นมีความส าคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน ตัวอย่างค าถาม เช่น การด่ืมนมท าให้ร่างกายสูงเพิ่มขึ้นหรือไม่ ค าตอบคือการ
ด่ืมนมมีผลท าให้ร่างกายสูงเพิ่มข้ึน มีการศึกษาผลการวิจัยพบว่า ถ้าด่ืมนมมาก พัฒนาการด้านส่วนสูง
ของร่างกายก็เพิ่มมากขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
                 3. วิเคราะห์หลักการเป็นความสามารถท่ีจะจับเค้าเงื่อนของเรื่องราวนั้นว่ายึดหลักการ
ใด  มีเทคนิค หรือยึดหลักปรัชญาใด  อาศัยหลักการใดเป็นส่ือสารสัมพันธ์เพื่อไห้เกิดความเข้าใจ 
ตัวอย่างค าถาม เช่น โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน มีหลักการใดท่ีร่วมกัน ค าตอบ คือ สัมผัสนอก 
                 ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544, หน้า 146)  ได้กล่าวถึงการวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์นั้นต้องวัดท้ัง 3 ด้าน ดังนี้ 
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      1. การวิเคราะห์หลักการ คือความสามารถในการก าหนดเกณฑ์ในการจ าแนกข้อมูล 
      2. การวิเคราะห์เนื้อหา คือความสามารถในการแยกข้อมูล เนื้อเรื่องได้ตามหลักเกณฑ์ 
      3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่างองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูลในแต่ละ
องค์ประกอบ 
       สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 232-234)  ได้กล่าวถึง การวัดผลการเรียนการสอนด้าน
พุทธพิสัย (Cognitive damain) ซึ่งจ าแนกโดยบลูม (Bloom) และคณะ เพื่อวัดการคิดวิเคราะห์
รายละเอียดของพฤติกรรมด้านการคิดวิเคราะห์ แยกเป็น การวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึงการ
พิจารณาส่วนท่ีเป็นหัวใจหรือข้อความท่ีส าคัญท่ีสุดของโจทย์ท่ีซับซ้อน ไม่ได้อยู่ในแบบฝึกหัดเพื่อจะ
เป็นแนวทางในการหาค าตอบ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถในการโยงส่วนต่าง 
ๆ ของโจทย์ท่ีเกี่ยวข้องกันอย่างสมเหตุสมผล เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือหาค าตอบ การวิเคราะห์
หลักการ หมายถึง การพิจารณาส่วนต่าง ๆ ท่ีส าคัญของโจทย์ว่าควรอาศัยกฎ ทฤษฎีใดเป็นหลักการ
ในการหาค าตอบ  
 สรุปได้ว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์ เรื่องราว หรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่ามีจุดมุ่งหมายอะไรแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวข้อง
กันอย่างไร  

การเขียนข้อสอบวัด “การคิดวิเคราะห”์ 
มาร์ซาโน (Marzano, 2001, หน้า 30 – 60) ได้พัฒนารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษา

รูปแบบใหม่ประกอบด้วยความรู้สามประเภทและกระบวนการจัดกระท าข้อมูล 6 ระดับ ดังนี้  
ประเภทของความรู้  

1. ข้อมูล เน้นการจัดระบบความคิดเห็น จากข้อมูลง่ายสู่ข้อมูลยาก เป็นระดับ 
ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง ล าดับเหตุการณ์ สมเหตุและผลเฉพาะเรื่องและหลักการ  

2. กระบวนการ เน้นกระบวนการเพื่อการเรียนรู้ จากทักษะสู่กระบวนการอัตโนมัติ อันเป็น
ส่วนหนึ่งของความสามารถท่ีส่ังสมไว้  

3. ทักษะ เน้นการเรียนรู้ท่ีใช้ระบบโครงสร้างกล้ามเนื้อ จากทักษะง่ายสู่กระบวนการท่ี
ซับซ้อนขึ้น กระบวนการจัดกระท ากับข้อมูลมี 6 ระดับดังนี้  

ระดับท่ี 1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม่และเก็บเป็น 
คลังข้อมูลไว้เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่ความจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติการโดยไม่
จ าเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้นั้น  

ระดับท่ี 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระท่ีเรียนรู้สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบ 
การใช้สัญลักษณ์ เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเด็นส าคัญ  

ระดับท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความแตกต่างอย่างมี 
หลักการ การจัดหมวดหมู่ท่ีสัมพันธ์กับความรู้  การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งช้ี
ข้อผิดพลาดได้ การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้และการคาดการณ์ผลท่ีตามมาบน
พื้นฐานของข้อมูล  

ระดับท่ี 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีไม่มีค า 



17 
 

ตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีแตกต่าง และการพิจารณาหลักฐานสู่
การสรุปสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน การต้ังข้อสมมติฐานและการทดลองสมมติฐานนั้นบนพื้นฐาน
ของความรู้  

ระดับท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพื่อบรรลุเปูาหมาย
การ 

เรียนรู้ที่ก าหนด การกากับ ติดตามการเรียนรู้และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 
  ระดับท่ี 6 ขั้นจัดระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวะการณ์เรียนรู้
และภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในการเรียนรู้ รวมท้ังความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ท่ี
ตนมี 
ขั้นการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano, 2001, อ้างอิงจาก ประพันธศิริ สุเสารัจ,หน้า 58) 
จ าแนกเป็น  

1. ทักษะการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่างๆ  ท้ังเหตุการณ์ 
เรื่องราวส่ิงของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอกรายละเอียดของส่ิง
ต่าง ๆ ได้  

2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่มของส่ิงท่ีมี
ลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีเป็นประเภทเดียวกัน  

3. ทักษะการเช่ือมโยง เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ว่า
สัมพันธ์กันอย่างไร  

4. ทักษะการสรุปความ เป็นความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผลจากส่ิงท่ีก าหนดให้  
5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดาส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้ 

การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูมและมาร์ซาโน มีความคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
บลูม  มาร์ซาโน  
1. วิเคราะห์ความส าคัญ  1. การจ าแนก  

2. การจัดหมวดหมู ่ 
2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์  3. การเช่ือมโยง  
3. วิเคราะห์หลักการ  4. การสรุปความ  

5. การประยุกต ์ 
 สรุปได้ว่า การเขียนข้อสอบวัด “การคิดวิเคราะห์” ใช้รูปแบบของมาร์ซาโน มี 6 ขั้น คือ 1. 
การจ าแนก 2. การจัดหมวดหมู ่3. การเช่ือมโยง 4. การสรุปความ 5. การประยุกต์  

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ที่ยึดโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
 1. ประวัติความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
     บุบผา เรืองรอง (2556, หน้า 16) ได้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ได้เริ่มใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ช่วงศตวรรษที่ 19-20  เป็นความคิดริเริ่มของ William Heard Kilpatrick  
นักการศึกษาอเมริกันซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของ John Dewey ท่ีสนับสนุนให้สร้างประสบการณ์
ทางการศึกษาเพื่อช่วยให้เด็กเกิดความตระหนักในชุมชนน ามาประยุกต์ สอนเด็กถึงวิธีการใช้โครงงาน 
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ท่ีเกี่ยวกับประสบการณ์จริงให้เป็นรากฐานส าคัญของการศึกษามากกว่าการเตรียมเด็กเพื่ออนาคต 
ในช่วงปี ค.ศ. 1934 LucySprague Mitchell นักการศึกษาจาก The Bank Street College Of 
Education นครนิวยอร์ก ออกศึกษาส่ิงแวดล้อมและสอนครูให้รู้จักวิธีการใช้โครงงาน ซึ่งเป็นวิธีสอน 
ท่ีพัฒนาโดยวิทยาลัยการศึกษาแบงก์สตรีทมีส่วนคล้ายคลึงอย่างมากกับการสอนแบบโครงงาน  
ผลการทดลองใช้พบว่าเด็กเรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนท างานร่วมกันได้ตัดสินใจและเรียนรู้ในส่ิงท่ี
ต้องการเรียน ผลการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพของเด็กทุกด้าน ต่อมาในปี ค.ศ.1945 หลังสงครามโลก
ครั้งท่ี 2 ใน Villa Cella ซึ่งเป็นหมู่บ้านเล็กๆ ท่ีอยู่ห่างจากตัวเมือง Reggio Emilia 2-3 ไมล์ แม่บ้าน
กลุ่มหนึ่งร่วมมือกับ Malaguzzi นักการศึกษา และกลุ่มผู้ปกครองจัดการศึกษาให้เหมาะกับ เด็ก 
ท่ีมีชีวิตอยู่ท่ามกลางบ้านเรือนปรักหักพังเพราะผลจากสงครามโลก และท าการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
บทความ งานวิจัยข้อคิดเห็นจากศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ทดลองปฏิบัติแล้ว
วิเคราะห์ สะท้อนผลการปฏิบัติ ท าการปรับปรุงจนได้แนวคิดและการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยและประสบผลส าเร็จจนเป็นท่ีรู้จักในกลุ่มยุโรป อเมริกาเหนือ และ
อเมริกา ต้ังแต่ปี ค.ศ.1980 Reggio Emilia ได้กลายเป็นชื่อของแนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับ 
เด็กปฐมวัยและการเรียนรู้อย่างลุ่มลึกจากงานของโครงงาน (Projects) เป็นกิจกรรมการสอนท่ีโดด
เด่นในโรงเรียนตามแนวคิด Reggio Emilia การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน ได้รับการพัฒนา
รูปแบบ 
ให้ชัดเจนขึ้นโดย Katz ชาวอเมริกา และ Chard ชาวแคนาดา ท่ีได้ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอน 
Project Approach จากโรงเรียนก่อนประถมศึกษาในเมือง Reggio Emilia ซึ่งอยู่ทางตอนเหนือ 
ของประเทศอิตาลี และท้ังสองก็ได้พร้อมเผยแพร่หนังสือช่ือว่า Engaging Children, s Mind: The 
Project Approach ซึ่งหนังสือเล่มนี้ได้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แบบโครงงานในระยะ
ต่อมา 

2. ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
                 นักวิชาการจ านวนมากมีการใช้ค าท่ีหลากหลายจากความหมายของ Project based 
learning คือ การเรียนการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การสอนแบบโครงงาน 
แต่ในการวิจัย ในครั้งนี้ใช้ค าว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยนักวิชาการแต่ละท่านได้ให้
ความหมายค าว่าโครงงานไว้ในลักษณะท่ีใกล้เคียงกันดังนี้  
     ทิศนา แขมณี (2551, หน้า 12) กล่าว การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
หลักการพัฒนาการคิดของบลูม (Bloom) ท้ัง 6 ขั้น กล่าวคือ ความรู้ความจ า (Knowledge) ความ
เข้าใจ (Comprehension) การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์
(Synthesis) การประเมินค่า (Evaluation) และยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ ต้ังแต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์
ประยุกต์ใช้ผลผลิต และการประเมินผลงานโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
     ลัดดา ภู่เกียรติ (2552, หน้า 24) กล่าวว่า โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจ
ใคร่รู้ของผู้เรียนท่ีอยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีสงสัยหรืออยากรู้
ค าตอบให้ลึกซึ้งชัดเจนหรือต้องการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยใช้ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหาและปัญหาหลาย ๆ ด้าน มีวิธีศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนอย่างต่อเนื่องมีการ
วางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดและลงมือปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษา
หรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
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     เลนส์โชว์ (Lenschow, 1996 อ้างอิงใน สมพงษ์ พันธุรัตน์, 2557, หน้า 45) กล่าวว่า 
การเรียนแบบโครงงานหมายถึง การกระท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ภายในกลุ่ม ด้วยวิธีการปฏิบัติจริงเพื่อการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาอันน าไปสู่ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แสวงหาข้อมูลและแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่านั้น 
      เคเอ็ม ชิลล์ (KM CHIL, 2558, หน้า 12) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่งท่ีเป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะ 
ของการศึกษาส ารวจค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ 
(teacher) เป็นผู้อ านวยความสะดวก(facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท าหน้าท่ีออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมกระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาเพื่อให้โครงงานส าเร็จ
ลุล่วง 
     จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า หมายถึงการเรียนรู้ ท่ีจัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ตรง  ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหาความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล ได้ท า 
การทดลอง  ได้พิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักการวางแผนการท างาน  ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม  
ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และการประเมินตนเอง โดยมีครูเป็น 
ผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง 
น าไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้รู้ โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท า
โครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม  

     นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะท่ีเรียน ได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ  ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามล าดับ
ขั้นความรู้ความคิดของบลูม ท้ัง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ าความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะ 
ต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุน 

2. หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
                 1. โครงการหรือโครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับบริบทจริงสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
                 2. การให้ผู้เรียนท าโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าสู่กระบวนการสืบสอบ 
(process of inquiry) ซึ่งเป็นการใช้กระบวนการคิดขั้นสูง 
                 3. การจัดการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงานท่ีเป็นรูปธรรม
ออกมา 

 4. การแสดงผลงานต่อสาธารณชนสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการท างาน 
ให้แก่ผู้เรียนได้ 

      5. การให้ผู้เรียนท าโครงงานสามารถช่วยดึงศักยภาพต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในตัวของผู้เรียน
ออกมาใช้ประโยชน์ 

    3. ลักษณะส าคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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 มูลนิธิ Autodesk  111 Parkway McInnis  San Rafael, California 94903 ได้ให้
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ดังนี้ 

  - มีส่วนร่วมและสร้างความสนใจของนักเรียนและความสนใจ 
    - ให้มีความหมายและบริบทท่ีแท้จริงส าหรับการเรียนรู้ 

  - นักเรียนด่ืมด่ าในความซับซ้อนของปัญหาโลกแห่งความจริง  / การตรวจสอบโดยไม่
ต้อง 

เป็นทางออกที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
  - อนุญาตให้นักเรียนน าท าให้การเลือกและการตัดสินใจท่ีส าคัญ 
  - เช่ือมต่อกับนักเรียนท่ีมีทรัพยากรของชุมชนและผู้เช่ียวชาญ 
  - ต้องการให้นักเรียนในการพัฒนาและแสดงให้เห็นถึงทักษะท่ีส าคัญและความรู้ 
  - วาดในหลายสาขาวิชาเพื่อแก้ปัญหาและความเข้าใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
  - ในการสร้างโอกาสในการสะท้อนและการประเมินตนเอง 
  - ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีประโยชน์ท่ีแสดงให้เห็นส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ถึงจุดสุดยอด 

ในการจัดนิทรรศการหรืองานน าเสนอให้กับผู้ชมจริง 
  4. ประเภทของโครงงาน 

     โครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจจ าแนกได้เป็น 2 
ประเภทหลักๆ คือโครงงานท่ีแบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครู และโครงงานท่ีแบ่งตามลักษณะ
กิจกรรม ดังนี้ 

      1. โครงงานท่ีแบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครูหรือ ระดับการมีบทบาทของ 
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุศาสตร์วิชาการ  ครั้งท่ี  1                                                                  หน้า 34 
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1) โครงงานประเภทครูน าทาง (Guided  Project) 
    
                                ครูก าหนดปัญหาให้ 
 
 
                             ครูออกแบบการรวบรวมข้อมูล 
                                  ก าหนดวิธีท ากิจกรรม 
 
 
                                  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
                                     ตามวิธีท่ีก าหนด 
 
 
       ทักษะการสังเกต              ทักษะการวัด             ทักษะการบันทึกผล 
 
                                      ทักษะการ 
                                  ตีความหมายข้อมูล 
 
 
                                 ทักษะการสรุปผล 
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2)  โครงงานประเภทครูลดการน าทาง - เพิ่มบทบาทผู้เรียน  (Less – guided  Project) 
 
                     ครูและผู้เรียนร่วมกันระบุปัญหา 
 
 

ครูและผู้เรียนร่วมกันออกแบบ 
การรวบรวมข้อมูลเพื่อหาค าตอบ 

 
 

      ผู้เรียนใช้เครื่องมือใน 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
ทักษะการสังเกต                 ทักษะการวัด    ทักษะการบันทึกผล 
 
 

ทักษะการ 
        ตีความหมายข้อมูล 

 
 

        ทักษะการสรุปผล 
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3) โครงงานประเภทผู้เรียนน าเอง ครูไม่ต้องน าทาง  (Unguided  Project) 
 
 

  นักเรียนระบุปัญหาตามความสนใจ 
 
 

     นักเรียนออกแบบการรวบรวม 
        ข้อมูลเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง 

 
 
    นักเรียนใช้เครื่องมือ 
                                ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
ทักษะการสังเกต                   ทักษะการวัด    ทักษะการบันทึกผล 
 
 
       ทักษะการ 

           ตีความหมายข้อมูล 
 
 

         ทักษะการสรุปผล 
 
 

 2. โครงงานท่ีแบ่งตามลักษณะกิจกรรม 

     1) โครงงานเชิงส ารวจ  (Survey  Project) 
        ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนส ารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาจ าแนก

เป็นหมวดหมู่  และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องท่ีต้องการ
ศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

     2) โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) 
         ขั้นตอนการด าเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา การ

ก าหนดจุดประสงค์  การต้ังสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  การด าเนินการทดลอง  การรวบรวม
ข้อมูล  การตีความหมายข้อมูลและการสรุป  
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     3) โครงงานเชิงพัฒนา สร้างส่ิงประดิษฐ์ แบบจ าลอง  (Development Project) 
        เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี   หรือหลักการทาง

วิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้านอื่น ๆ มาพัฒนา สร้างส่ิงประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
แบบจ าลอง เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นส่ิงประดิษฐ์ใหม่  หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้  อาจจะเป็นด้านสังคม หรือด้านวิทยาศาสตร์ หรือการ
สร้างแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  

     4) โครงงานเชิง แนวคิดทฤษฎี(Theoretical  Project) 
         เป็นโครงงานน าเสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของ

สูตรสมการ  หรือค าอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ต้ังกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง  แล้วน าเสนอทฤษฎี หลักการ 
หรือแนวคิดหรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิมมา
อธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม  หรืออาจจะ
เป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้  การท าโครงงานประเภทนี้ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพื้นฐานความรู้  
ในเรื่องนั้นๆอย่างกว้างขวาง 

     5) โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม  (Community 
Service and Social Justice Project) 
       เป็นโครงงานท่ีมุ่งให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประเด็นท่ีเป็นปัญหา ความต้องการในชุมชน
ท้องถิ่นและด าเนินกิจกรรมเพื่อการให้บริการทางสังคม หรือร่วมกับชุมชน องค์กรอื่นๆในการ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ 

     6) โครงงานด้านศิลปะและการแสดง(Art and Performance Project) 
       เป็นโครงงานท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า น าความรู้ท่ีได้จากการเรียน

ตามหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษาและสังคม มาต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการ
แสดง เช่นงานศิลปกรรม ประติมากรรม หนังสือการ์ตูน  การแต่งเพลง ดนตรี  แสดงคอนเสิร์ต การ
แสดงละคร  การสร้างภาพยนตร์ส้ัน ฯลฯ 

    7) โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้  
       เป็นโครงงานท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการเช่ือมโยงความรู้จากต่างสาระการเรียนรู้
ต้ังแต่สองสาขาวิชาขึ้นไป มาด าเนินการแก้ปัญหา หรือสร้างประเด็นการศึกษาค้นคว้า ท้ังในแง่มิติ 
เชิงประวัติศาสตร์ ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม สังคม ท่ีต้องน า
ความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้ การคิดค้นสร้างนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

5. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     วิจารณ์ พาณิช, 2555, หน้า 35)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

      แนวคิดที่ 1ขั้นการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบจักรยานแห่งการเรียนรู้  

             แนวคิดนี้ มีความเช่ือว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัว
ผู้เรียนได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงงาน มีการร่วมมือกันท าเป็นทีม และท า
กับปัญหาท่ีมีอยู่ในชีวิตดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL 

 

  1. Define คือ ข้ันตอนการระบุปัญหา  ขอบข่าย ประเด็นท่ีจะท าโครงงาน เป็น 

การสร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิกของทีมงานร่วมกับครู เกี่ยวกับ ค าถาม ปัญหา  ประเด็น 
ความท้าทายของโครงงานคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

            2. Plan คือ การวางแผนการท าโครงงาน ครูก็ต้องวางแผนในการท าหน้าท่ีโค้ช  
รวมท้ังเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของผู้เรียน เตรียมค าถามเพื่อกระตุ้นให้
คิดถึงประเด็นส าคัญบางประเด็นท่ีผู้เรียนอาจมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจน
ทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง ผู้เรียนท่ีเป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าท่ีกัน
รับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปล่ียนข้อค้นพบแลกเปล่ียนค าถาม 
แลกเปล่ียนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในขั้นต่อไป (Do)ก็จะสะดวกเล่ือน
ไหลดีเพียงนั้น 
            3. Do คือการลงมือท า ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน 
การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะ
ในการค้นหาความรู้เพิ่มเติมทักษะในการท างานในสภาพท่ีทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะ
การท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียนข้อ
วิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้นในขั้นตอน Do นี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายคนและเรียนรู้หรือฝึกท าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแล สนับสนุน ก ากับ และโค้ชด้วย 
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           4. Reviewคือ ผู้เรียนเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ว่าโครงงานได้ผลตาม
ความ 
มุ่งหมายหรือไม่รวมถึงทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียน
อะไรบ้าง ท้ังขั้นตอนท่ีเป็นความส าเร็จและความล้มเหลว เพื่อน ามาท าความ เข้าใจ และก าหนดวิธี
ท างานใหม่ 
ท่ีถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือเรียกว่า AAR (After 
Action Review) 

           5. Presentation ผู้เรียนน าเสนอโครงงานต่อช้ันเรียน เป็นขั้นตอนท่ีให้
การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับข้ันตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอน
ของงานและการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ให้อารมณ์และให้
ความรู้ ทีมงานอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และน าเสนอเป็นการ
รายงานหน้าช้ัน มีส่ือประกอบ หรือจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 

    ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557, หน้า 5) ได้ให้แนวคิดดังนี้ 
     แนวคิดที่  ๒ แนวคิดที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PBLที่ได้จาก

โครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน: จาก
ประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย  

มีท้ังหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 

https://candmbsri.files.wordpress.com/2015/04/project-based-learning.jpg
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ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ , 2557, หน้า
20-23) 

1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการ
เรียนรู้  

เนื่องจากการท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะท างานโครงงานจริง  
ในขั้นแสวงหาความรู้ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงาน 
หรือกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก าหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียน 
มีความสนใจต้องการจะท าอยู่แล้ว ท้ังนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอจาก
กิจกรรมท่ีได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท่ีผู้เรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่อง
ใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนกากลุ่ม 
ในการวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดย
ระดมความคิดและหารือ แบ่งหน้าท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากท่ีได้ทราบหัวข้อส่ิงท่ี
ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆเรียบร้อยแล้ว 

4. ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้เรียนในกท า 
กิจกรรม ดังนี้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อท่ีกลุ่มสนใจผู้เรียนปฏิบัติหน้าท่ีของตน
ตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมท้ังร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อ
สงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้นผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 

         5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้  ครูให้ผู้เรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดย
ครูใช้ค าถาม ถามผู้เรียนน าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 

         6. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้ผู้เรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบ
กิจกรรมหรือจัดเวลาให้ผู้เรียนได้เสนอส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และผู้เรียนอื่นๆใน
โรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีผู้เรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 

          ปรัชญนันท์ นิลสุข (2558, หน้า 10) ได้ให้แนวคิดดังนี้ 
          แนวคิดที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน  

               ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม มีการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 
21 คื อ 
สาระวิชาหลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
ข้อมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ บทบาทของผู้สอนต้องให้  
ค าปรึกษาและแนะน าบทบาทของผูเรียนคือ ศึกษาค้นคว้าการจัดกลุ่มท างาน ระดมความคิดศึกษา
ความเป็นไปได้ และสรุปปัญหา 

               ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหัวข้อ มีการบูรณาการทักษะะในศตวรรษที่ 21 
คือ สาระวิชาหลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ข้อมูล 
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สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ บทบาทของผู้สอนเห็นชอบโครงงานให้
ค าแนะน า บทบาทของผู้เรียนคือ จัดท าแผนงานโครงงาน น าเสนอหัวข้อโครงงาน 

               ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินการสร้างและทดสอบ มีการบูรณาการทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ สาระวิชาหลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม
ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ บทบาทของผู้สอน
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน บทบาทของผู้เรียนคือ ลงมือสร้างโครงงาน ทดสอบการท างาน
ของโครงงาน แก้ปัญหาโครงงาน 

               ขั้นตอนท่ี 4 การน าเสนอผลงาน มีการบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 
คือสาระวิชาหลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ บทบาทของผู้สอนรับฟังและให้
ข้อเสนอแนะ ให้ก าลังใจและสนับสนุนการท าโครงงาน บทบาทของผู้เรียนคือ น าเสนอผลส าเร็จ
โครงงาน รับฟังข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขผลงาน 
    ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล มีการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ สาระ 
วิชาหลักและสมรรถนะส าคัญ 3 ประการ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านข้อมูล 
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ บทบาทของผู้สอนประเมินผลงาน  
ตามสภาพจริง บทบาทของผู้เรียนคือ ประเมินผลงานตนเอง 
  วัชรินทร์ โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมา (2557, หน้า 15) ได้ให้
แนวคิดดังนี้ 
  แนวคิดท่ี 4 กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานว่า มี 5 ขั้นตอน  
  ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม ผู้สอนจัดเตรียมขอบเขตของโครงงานแหล่งข้อมูล
และค าถามน าโดยสามารถน าเสนอได้ในหลากหลายรูปแบบเช่น text, video clip, หรือ online 
news 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาความเป็นไปได้ผู้เรียนศึกษาขอบเขตโครงงานแหล่งข้อมูลตลอดจน 
ค้นหาแหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ต่าง ๆ และแลกเปล่ียนข้อมูลกับสมาชิกในกลุ่มเพื่อพยายามตอบ  
ค าถามน าท่ีผู้สอนได้ต้ังไว้ ผ่านเครื่องมือติดต่อส่ือสารแบบไม่ประสานเวลาต่าง ๆ เช่น group 
discussion board, wiki  หรือเครื่องมือติดต่อส่ือสารแบบประสานเวลาต่างๆเช่น chat, web 
conference แล้วศึกษาโครงงานอย่างคร่ าวๆถึงความเป็นไปได้ในการ จัดท าโครงงาน 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดหัวข้อปรึกษาภายในกลุ่มก าหนดหัวข้อท่ีจะท าเป็นโครงงานเมื่อ
ผู้สอนได้เห็นชอบกับหัวข้อท่ีกลุ่มของตนได้น าเสนอแล้ว ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มวางแผนการจัดท า
โครงงาน โดยระบุกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนและตารางการด าเนินการตลอดจนก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจนตามความสะดวกของสมาชิกในกลุ่มจากนั้นน าเสนอข้อสรุปแก่ผู้สอน 
อีกครั้ง 
  ขั้นที่ 4 การด าเนินงานสร้างชิ้นงานและทดสอบ สมาชิกในกลุ่มแบ่งงาน 

และภาระความรับผิดชอบของแต่ละคนเพื่อสร้างช้ินงานโดยใช้ความรู้ในการจัดท าโครงงานจากนั้น 
จึงแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ใหม่กับสมาชิกในกลุ่มซึ่งสามารถท าได้ท้ังแบบประสานเวลา  
และไม่ประสานเวลาตามความสะดวกของสมาชิกในกลุ่มโดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษาหลังจาก  
ด าเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วต้องมีการทดสอบเพื่อวัดประสิทธิภาพของงานท่ีสร้างขึ้น 
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  ขั้นที่ 5 น าเสนอผลงานผู้เรียนจัดท ารายงานและเตรียมการน าเสนอท่ีแสดงให้เห็น
ถึงผลของกิจกรรมของโครงงาน (ผลงานและกระบวนการ) แล้วน าเสนอผ่านเครื่องมือออนไลน์ต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็น video clip, online text, webpage, blog, Facebook เป็นต้น 

6. การประเมินผล 
      การประเมินผลการท าโครงงาน เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติโครงงาน

ของผู้เรียน ผู้วิจัยได้ศึกษา ดังนี้ 
      พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2556, หน้า 7) กล่าวว่า ในการตัดสินคุณค่าเรื่องหนึ่งเรื่อง
ใดนั้นการวัดหรือประเมินส่ิงนัน้อย่างดีอย่างรอบคอบเป็นส่ิงจ าเป็น การประเมินผลเป็นบทบาทส าคัญ
ของครู ครูควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ (learning) การเรียนการสอน (instruction) 
การประเมินการเรียนรู้ (assessment) และการประเมินผล(evaluation) อย่างชัดเจน ซึ่งค าดัง กล่าว
ข้างต้น มีความสัมพันธ์กัน ครูมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ในขณะเดียวกัน การประเมินผลก็ใช้เป็นการตัดสินการเรียนรู้ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อ
เป็นการตัดสินให้ระดับคะแนน  

      ในการวางแผนด าเนินการ และจัดการประเมินการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้
ประเมินต้องมีความรู้และเขาใจในประเด็นต่อไปนี้ 
      1. พฤติกรรมหรือการปฏิบัติการของนักเรียนท่ีต้องประเมินมีอะไรบ้าง 
      2. กระบวนการหรือวิธีการประเมินมีอะไรบ้าง 
      3. เปูาหมายของการประเมินการเรียนรู้คืออะไร 
      4. จุดเน้นท่ีต้องการประเมินการเรียนรู้คืออะไร 
      5. ผู้มีหน้าท่ีประเมินการเรียนรู้มีใครบ้าง 
      ในการประเมินการเรียนรู้ เป็นการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic 
assessment) มีการประเมินอะไรบ้าง การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้น เป็นการประเมนิ 
ในเรื่องต่อไปนี ้
      1. ผลการเรียนด้านวิชาการ คือ ความรู้ ความเข้าใจในสาระ 
      2. การใช้เหตุผล คือ การใช้กระบวนการแก้ปัญหา การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
การใช้กระบวนการสร้างความรู้ 
      3. ทักษะและสมรรถนะ เช่น ทักษะการน าเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการท างานเป็น
ทีม ทักษะการวิจัย ทักษะการจัดระบบ และวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะการใช้เทคโนโลยีทักษะการท างาน
ด้วยความอดทนและฟันฝุาอุปสรรค ทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง เป็นต้น  

      4. เจตคติ เช่น การพัฒนาเจตคติต่อการเรียน การรักเรียน ความเป็นพลเมืองดี 
ใฝุรู้ 
ใฝุเรียน เป็นนักอ่าน อัตมโนทัศน์ ความรักธรรมชาติ 
      5. นิสัยการท างาน เช่น การท างานได้ส าเร็จตรงตามเวลา ใช้เวลาอย่างมีค่า  
ความรับผิดชอบ ความอดทนเพื่อให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ การท างานอย่างต่อเนื่อง 
      การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีค้นหา
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และยังเป็นส่ิงกระตุ้น ส่งเสริมหรือจูงใจให้เกิดเรียนรู้ ในการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนั้น การประเมินผล 
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ท่ีให้ความส าคัญกับการต้องการความช่วยเหลือ และการประสบความส าเร็จของนักเรียนเป็น  
รายบุคคล เป็นกระบวนการท่ีครูเฝูาดูเด็กโดยอาศัยการสังเกต บันทึกและรวบรวมข้อมูลจากงาน 
ท่ีเด็กท า และวิธีการท่ีเด็กท ารวมท้ังพฤติกรรมอื่น ๆ ในระหว่างการท าโครงงาน แล้วเก็บรวบรวม  
ข้อมูลต่าง ๆ ของเด็กไว้ ดังนั้น การประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมท่ีสอดแทรกอยู่ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนแบบโครงงานในทุก ๆ วันของการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลท่ีไ ด้จาก 
กระบวนการประเมินผลนอกจากจะเป็นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงท่ีเกิดขึ้นแล้ว ยังเป็น  
ข้อมูลส าคัญยิ่ง ในการใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมของครูให้สอดคล้องกับลักษณะของเด็ก  
แต่ละบุคคล 
 

7.  บทบาทของครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 

 
1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ ค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็น 

ค าถามท่ีมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้าย
ว่า “อย่างไรบ้าง” “อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” 

2. ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต  ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรม 
อย่างไร ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางช้ีแนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

3. สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การต้ังค าถาม  เมื่อผู้เรียนสามารถต้ังค าถามได้ จะท าให้ 
ผู้เรียนรู้จักถามเพื่อค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และร่วมแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้  
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4. ให้ค าแนะน าเม่ือผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ช้ีแจง ให้ 
ข้อมูลต่าง ๆ หรือยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่
ความรู้ด้านอื่นๆในขณะท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุ้นด้วย 
ค าถามให้ผู้เรียนได้คิดกิจกรรมท่ีอยากเรียนรู้และหาค าตอบในส่ิงท่ีสงสัยด้วยตนเอง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ  ตามความคิดและ 
ความสามารถของตนเอง เพื่อให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์
อย่างเต็มท่ี 

8. ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
      การเรียนรู้ด้วยโครงงานจะท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมลดการขาดเรียนเพิ่มทักษะ 
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือและช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (George Lucas Educational 
Foundation, 2001) ส าหรับนักเรียนแล้วประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มีดังนี้  
 1. เพิ่มอัตราการเข้าเรียน เสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และพัฒนาทัศนคติเชิงบวก
ต่อการเรียนรู้  
 2. เมื่อเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้แบบอื่นแล้ว ผลสัมฤทธิ์มีค่าเท่ากับหรือสูงกว่า 
หากผู้เรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในการท าโครงงาน  

3.เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะท่ีซับซ้อน เช่น ทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา  
การท างานแบบร่วมมือและการส่ือสาร  

4. ให้โอกาสท่ีเปิดกว้างต่อการเรียนรู้ในช้ันเรียนมีการปรับใช้กลวิธีเพื่อรองรับผู้เรียน 
ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 ส าหรับประโยชน์ท่ีครูได้รับนอกเหนือจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพครูแล้ว  
ยังช่วยให้เกิดการท างานแบบร่วมมือกับเพื่อนครูด้วยกัน รวมท้ังเป็นโอกาสท่ีจะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดี 
กับนักเรียนด้วย (Thomas, 2000) นอกจากนี้ยังมีครูอีกมากท่ีรู้สึกยินดีท่ีได้ค้นพบรูปแบบวิธีสอน 
ท่ีเหมาะสมกับความหลากหลายของนักเรียนด้วยการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ในช้ันเรียนยังพบอีกวา่
นักเรียนท่ีจะได้ประโยชน์จากวิธีเรียนด้วยโครงงานมักจะเป็นนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการแบบเดิมไม่
ค่อยได้ผลดีนัก  
 9. ข้อจ ากัดของการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมีประโยชน์ ต่อผู้เรียนมาก แต่อย่างไรก็ 
ดีมีนักวิชาการได้ให้ข้อเสนอแนะถึงข้อจ ากัด การเรียนรู้แบบโครงงานไว้หลายประการดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 32) ได้กล่าวข้อจ ากัดของการเรียนแบบโครงงานว่า 
    1. เสียเวลามากและเสียค่าใช้จ่ายสูง 

                2. ประสบการณ์ในชีวิตจริงหลายอย่างไม่สามารถจะวางแผนและท ากิจกรรมได้ 
     3. ถ้าครูไม่มีความรู้เพียงพอการสอนจะประสบความล้มเหลว 
     4. อาจท าให้นักเรียนได้รับความรู้ท่ีเป็นหลักวิชาไม่เพียงพอ 
     มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2554, หน้า 35) ได้กล่าวถึงข้อจ ากัดของการสอนแบบ Project 
based Learning ถึงแม้การสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียน
มาก อย่างไรก็ดี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะการสอนแบบดังกล่าว
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จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลานาน โดยระยะเวลาของโครงงานขึ้นกับ ความก้าวหน้าของโครงงาน ปกติใช้
เวลาหลายสัปดาห์ และในบางโครงงานใช้เวลาเป็นเดือน 

แนวคิดสะเต็มศึกษา(STEM Education) 
ค าว่า “สะเต็ม” หรือ “STEM” เป็นค าย่อจากภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology)  วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics)  หมายถึงองค์ความรู้ วิชาการของศาสตร์ท้ังส่ีท่ีมีความเช่ือมโยงกันใน
โลกของความเป็นจริงท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกันในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน ค าว่า STEM ถูกใช้ครั้งแรกโดยสถาบันวิทยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (the National 
Science Foundation:NSF)ซึ่ ง ใ ช้ค านี้ เพื่ออ้างถึง โครงการหรือโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามสถาบันวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกาไม่ได้ให้นิยามท่ีชัดเจนของค าว่า STEM มีผลให้มีการใช้และให้ความหมายของ
ค านี้แตกต่างกันไป (Hanover Research, 2011, p.5) เช่น มีการใช้ค าว่า STEM  ในการอ้างอิงถึง
กลุ่มอาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  

สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการท างาน  การจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่
กับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ 
พร้อมท้ังสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้   การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มมีลักษณะ  5  ประการได้แก่ (1) เป็นการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (2) ช่วยนักเรียน
สร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ  (3) เน้นการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  (4) ท้าทายความคิดของนักเรียน  และ (5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็น และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาท้ัง 4 วิชา  จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่านั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวท่ีสามารถน ามาใช้ได้ทุก
วัน    

แนวคิดเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

    ทอมสันและคณะ (Thompson, Gregg, &Niska, 2004, p 12) กล่าวว่า PLC 
(Professional  Learning  Community) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจเกี่ยวกับความสามารถ
ขององค์กรในการเรียนรู้  เป็นการน าแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มา ประยุกต์โดยอธิบายว่า การ
อุปมาท่ีเปรียบเทียบให้โรงเรียนเป็น”องค์กร” นั้นน่าจะไม่เหมาะสมและถูกต้อง แท้จริงแล้วโรงเรียน 
มีความเป็น “ชุมชน” มากกว่าความเป็นองค์กร ซึ่งความเป็น “องค์กร” กับ “ชุมชน” มีความ
แตกต่างกันท่ีความเป็นชุมชน จะยึดโยงภายในต่อกันด้วยค่านิยม แนวคิด และความผูกพันร่วมกันของ
ทุกคนท่ีเป็นสมาชิก ซึ่งเป็นแนวคิดตรงกันข้ามกับ “ความเป็นองค์กร” ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่าง
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สมาชิกในลักษณะท่ียึดตามระดับลดหล่ันกันลงมา มีกลไกการควบคุมและมีโครงสร้างแบบตึงตัวท่ีเต็ม
ไปด้วยกฎระเบียบและวัฒนธรรมของการใช้อ านาจเป็นหลัก ในขณะท่ี “ชุมชน” จะใช้อิทธิพลท่ีเกิด
จากการมีค่านิยม และวัตถุประสงค์ร่วมกัน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพมีความเป็น
กัลยาณมิตรเชิงวิชาการ และยึดหลักต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แบบผนึกก าลังกันในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ “องค์กร” ยังท าให้เกิด
คุณลักษณะบางอย่างขึ้น เช่นลดความเป็นกันเองต่อกันลงมีความเป็นราชการมากขึ้น และถูกควบคุม
จากภายนอกให้ต้องรักษาสถานภาพเดิมของหน่วยงานไว้ จึงเห็นว่าถ้ามองโรงเรียนในฐานะแบบ
องค์กรดังกล่าวแล้วก็จะท าให้โรงเรียนมีความเป็นแบบทางการท่ีสร้างความรู้สึกห่างระหว่างบุคคลมาก
ยิ่งขึ้นมีกลไกท่ีบังคับควบคุมมากมายและมักมีจุดเน้นในเรื่องท่ีเป็นงานด้านเทคนิคเป็นหลักในทางตรง
ข้ามถ้ายอมรับว่าโรงเรียน 
มีฐานะแบบท่ีเป็นชุมชนแล้วบรรยากาศท่ีตามมาก็คือสมาชิกมีความผูกพันต่อกันด้วยวัตถุประสงค์ 
ร่วมมีการสร้างสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิดสนิทสนม และเกิดการร่วมสร้างบรรยากาศท่ีทุกคนแสดงออกถึง
ความห่วงหาอาทรต่อกันและช่วยดูและสวัสดิภาพร่วมกัน โดยท่ีใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และ 
ความรับผิดชอบหลักร่วมกันของชุมชนนั้นคือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ด้านความส าคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยของฮอด (Hord, 1997, p.23) ท่ียืนยันว่า
การด าเนินการในรูปแบบ  PLC น าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียน จากการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีมี การจัดต้ัง PLC โดยใช้ค าถาม 
ว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างท่ีแตกต่างไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพ และ  
ถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง ซึ่งมีผลสรุป 2 ประเด็น ดังนี้  
            ประเด็นที่ 1 ผลดีต่อครูผู้สอน พบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอน กล่าวคือ ลด
ความรู้สึกโดดเด่ียวงานสอนของครูเพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธะกิจและเปูาหมายของโรงเรียนมากขึ้น
โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธะกิจอย่างแข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการ
ร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน ถือเป็น “พลังการเรียนรู้” ซึ่งส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้และความเช่ือท่ีเกี่ยวกับ
วิธีการสอน และตัวผู้เรียนซึ่งท่ีเกิดจากการคอยสังเกตอย่างสนใจ รวมถึงความเข้าใจในด้านเนื้อหา
สาระท่ีต้องจัดการเรียนรู้ได้แตกฉานยิ่งขึ้นจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด อีกท้ังการรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้ 
อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิด
แรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์ซึ่งเป็นท้ังคุณค่าและขวัญก าลังใจต่อ 
การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นท่ีส าคัญ คือยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
โรงเรียนแบบเก่ายังพบว่ามีความก้าวหน้าในการปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง 
กับ ลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด และรวดเร็วกว่าท่ีพบในโรงเรียนแบบเก่ามีความผูกพันท่ีจะสร้าง
การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 
            ประเด็นที่ 2 ผลดีต่อผู้เรียน พบว่า PLC ส่งผลต่อผู้เรียน กล่าวคือ สามารถลด
อัตราการตกซ้ าช้ัน และจ านวนช้ันเรียนท่ีต้อง เล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง อัตรา 
การขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และวิชาการอ่าน 
ท่ีสูงขึ้นอย่างเด่นชัด เมื่อเทียบกับโรงเรียน แบบเก่า สุดท้าย คือ มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระหว่างกลุ่มนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไม่เหมือนกันและลดลงชัดเจน 
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           กล่าวโดยสรุปคือ PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับ องค์กรท่ีมุ่งเน้นให้องค์กรมี
การปรับตัวต่อกระแสการเปล่ียนแปลง ของสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และปรับประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู้
ร่วมกันในทางวิชาชีพที่มีหน้างานส าคัญ คือ ความรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันเป็นส าคัญ 
จากการศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาด าเนินการ ในรูปแบบ PLC พบว่าเกิดผลดีท้ัง
วิชาชีพครูและผู้เรียน ท่ีมุ่งพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 2. ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 59) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC มีวรรณกรรม 
ทางการศึกษาจากการวิจัยหรือโครงการศึกษาต่างๆ สามารถ เรียบเรียงสรุปเป็นความหมายของ PLC 
คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาในโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังท่ี ได้กล่าวว่า PLCเป็นสถานท่ีส าหรับ “ปฏิสัมพันธ์”  
ลด “ความโดดเด่ียว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการท างาน เพื่อปรับปรุงผลการเรียน
ของนักเรียนหรืองานวิชาการโรงเรียน ซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกัน โดยมองการรวมตัว
กันดังกล่าว มีนัยยะแสดงถึงการเป็นผู้น าร่วมกันของครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการ
เปล่ียนแปลง การมีคุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ร่วมกันไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความ
ต้องการและความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่มาตรฐานการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นหลักการพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์” โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” 
มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของฉัน”และการ เปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจาก “การเรียนรู้ 
ของครู” เป็นตัวต้ังต้น เรียนรู้ท่ีจะมองเห็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง  
เพื่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  อย่างไรก็ตาม การรวมตัวการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงใด ๆ เป็นไปได้ยากท่ีจะท าเพียง
ล าพังหรือเพียงนโยบายเพื่อให้เกิด การขับเคล่ือนท้ังระบบโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องสร้างความเป็น PLC 
ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพร่วมในโรงเรียน ย่อมมีความเป็นชุมชนท่ีสัมพันธ์กันอย่างแน่น
แฟูน ชุมชน ท่ีสามารถขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพได้นั้น จึงจ าเป็นต้องมีอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขทางวิชาชีพ มีฉันทะ และศรัทธาในการท างาน “ครูเพื่อศิษย์ร่วมกัน” บรรยากาศการ
อยู่ร่วมกันจึงเป็นบรรยากาศ “ชุมชนกัลยาณมิตร ทางวิชาการท่ีมีลักษณะความเป็นชุมชน แห่งความ
เอื้ออาทรอยู่บนพื้นฐาน “อ านาจเชิงวิชาชีพ” และ “อ านาจเชิงคุณธรรม” เป็นอ านาจท่ีการสร้างพลัง
มวลชนเริ่มจากภาวะผู้น าร่วมของครูเพื่อขับเคล่ือนการ ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (Fullan, 
2005) 

  กล่าวโดยสรปุ PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้
ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท่ีมี
วิสัยทัศน์  คุณค่า เปูาหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน 
และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของ ผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสุขของ 
การท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
 3. การแบ่งระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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  PLC สามารถแบ่งระดับได้ 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่าย และ
ระดับชาติ โดยแต่ละลักษณะจะแบ่ง ตามระดับของความเป็น PLC ย่อย ดังนี้  

     1. ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ PLC ท่ีขับเคล่ือนในบริบทสถานศึกษา  
หรือโรงเรียนสามารถแบ่งได้ 3 ระดับยอ่ย คือ 

   1.1 ระดับนักเรียน (Student Level) ซึ่งนักเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือ 
ให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น จากครูและเพื่อนนักเรียนอื่นให้ท ากิจกรรมเพื่อแสวงหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผล 
ส าหรับตน นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะท่ีส าคัญ คือ ทักษะการเรียนรู้ 
   1.2 ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วยครูผู้สอนและ
ผู้บริหารของโรงเรียนโดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” เช่ือมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชน  จึง
เรียกว่า “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่งท่ีทุกคนในโรงเรียนร่วมกัน
พิจารณา ทบทวนเรื่องนโยบาย การปฏิบัติ และกระบวนการบริหารจัดการต่างๆ ของโรงเรียนใหม่อีก
ครั้ง  
โดยยึดหลักในการปรับปรุงแก้ไขส่ิงเหล่านี้ เพื่อให้สามารถ บริการด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิผล อีกท้ังเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข้ดังกล่าว น ามาสู่การสนับสนุนการปฏิบัติ งานวิชาชีพ 
ของครูผู้สอน และผู้บริหารให้มีคุณภาพและประสิทธิผล สูงยิ่งขึ้น มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ของการท างานท่ีดีต่อกันของทุกฝุาย 
   1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึง
ผู้ปกครอง สมาชิกชุมชนและผู้น าชุมชน โดยบุคคลกลุ่มนี้จ าเป็น ต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้าง และ
ผลักดัน วิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้บรรลุผลตามเปูาหมาย กล่าวคือ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้อาวุโสใน
ชุมชนตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ของชุมชนเหล่านี้ ต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเปูาหมายการเรียนรู้ของ
ชุมชนและโรงเรียน กล่าวคือ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมทางการศึกษาได้โดยการให้การดูแลแนะน าการ
เรียนท่ีบ้านของนักเรียน รวมท้ังให้การสนับสนุนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
ให้แก่บุตรหลานของตน ผู้อาวุโสในชุมชนสามารถเป็นอาสาสมัคร ถ่ายทอดความรู้ 

  2. ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ PLC ท่ีขับเคล่ือนในลักษณะการรวมตัว
กันของกลุ่มวิชาชีพจากองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีมุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย ภายใต้ 
วัตถุประสงค์ร่วม คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจ สร้างความสัมพันธ์และ
พัฒนาวิชาชีพร่วมกัน อาจมีเปูาหมายท่ีเป็นแนวคิดร่วมกันอย่างชัดเจน สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 

   2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน คือ การตกลงร่วมมือกันในการ
พัฒนาวิชาชีพครูระหว่างสถาบัน โดยมองว่าการร่วมมือกันของสถาบันต่าง ๆ จะท าให้เกิดพลังการ
ขับเคล่ือน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การแลกเปล่ียน หรือร่วมลงทุนด้านทรัพยากร และการ
เกื้อหนุนเป็นกัลยาณมิตร คอยสะท้อนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน กรณีตัวอย่างเช่น กรณี ศึกษาการจัด 
PLC เป็นกลุ่มของโรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพื่อร่วมพัฒนาแลกเปล่ียนและสะท้อนร่วมกันทาง
วิชาชีพ เป็นต้น 

   2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพื้นท่ีเปิดกว้างให้
สมาชิกวิชาชีพครูท่ีมีอุดมการณ์ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อการเปล่ียนแปลง 
เชิงคุณภาพของผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ สมาชิกท่ีรวมตัวกัน ไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัด แต่จะต้ังอยู่บน
ความมุ่งมั่น สมัครใจ ใช้อุดมการณ์ร่วมเป็นหลักในการรวมกันเป็น PLC กรณีตัวอย่าง เช่น PLC  
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“ครูเพื่อศิษย์” ของมูลนิธิสดศรี สฤษด์ิวงศ์ (มสส.) ท่ีสร้างพื้นท่ีส่วนกลางส าหรับวิชาชีพครูให้จับมือ
ร่วมกันเป็นภาคี ร่วมพัฒนา “ครูเพื่อศิษย์” มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในแต่ละพื้นท่ี
ของประเทศไทย เป็นต้น 

  3. ระดับชาติ (The National Level)คือ PLC ท่ีเกิดขึ้น โดยนโยบายของรัฐท่ีมุ่งจัด
เครือข่าย PLC ของชาติเพื่อขับเคล่ือน การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ โดยความร่วมมือของ 
สถานศึกษา และครู ท่ีผนึกก าลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ ภายใต้ การสนับสนุนของรัฐ ดังกรณีตัวอย่าง 
นโยบายวิสัยทัศน์เพื่อ ความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์รัฐจัดให้มี PLC  
ชาติสิงคโปร์เพื่อมุ่งหวังขับเคล่ือนแนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Te ch Le  , Le  n mo e  
ให้เกิดผลส าเร็จ เป็นต้น 
 4. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา 

  PLC ในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ น าเสนอเป็นองค์ประกอบ 
ของ PLC ท่ีมาจากข้อมูลท่ีรวบรวมและ วิเคราะห์จากเอกสารท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ
น าเสนอเป็น 6 องค์ประกอบของ PLC ในบริบทสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ร่วมทีมร่วม
แรงร่วมใจ ภาวะผู้น าร่วม การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสร้าง
สนับสนุน ชุมชนน าเสนอจากการสังเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ  และรายละเอียดต่อไปนี้ 

       องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็น
ภาพเปูาหมาย ทิศทาง เส้นทาง และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นจริง เป็นเสมือนเข็มทิศในการขับเคล่ือน PLC ท่ีมี
ทิศทางร่วมกัน โดยมีวิสัยทัศน์เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน คือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นภาพความส าเร็จท่ีมุ่งหวังในการน าทางร่วมกัน อาจเป็นการมองเริ่มจากผู้น าหรือกลุ่มผู้น าท่ีมี 
วิสัยทัศน์ท าหน้าท่ีเหนี่ยวน าให้ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์นั้นร่วมกัน หรือการมองเห็นจากแต่ละปัจเจก 
ท่ีมีวิสัยทัศน์เห็นในส่ิงเดียวกัน วิสัยทัศน์ร่วมมีลักษณะส าคัญ  4 ประการ (4 Shared) มีรายละเอียด
ส าคัญ ดังนี้ 

    1) การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) จากภาพความเช่ือมโยงให้เห็น
ภาพความส าเร็จร่วมกันถึงทิศทาง ส าคัญของการท างานแบบมอง “เห็นภาพเดียวกัน”  
      2) เปูาหมายร่วม (Shared Goals) เป็นท้ังเปูาหมาย ปลายทาง ระหว่างทาง  
และเปูาหมายชีวิตของสมาชิกแต่ละคนท่ี สัมพันธ์กันกับเปูาหมายร่วมของชุมชนการเรียนรู้ฯ ซึ่งเป็น 
ความเช่ือมโยงให้เห็นถึงทิศทางและเปูาหมายในการท างานร่วมกัน โดยเฉพาะเปูาหมายส าคัญคือ
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    3) คุณค่าร่วม (Shared Values) เป็นการเห็นท้ังภาพเปูาหมายและท่ีส าคัญเมื่อเห็น
ภาพความเช่ือมโยงแล้ว ภาพดังกล่าวมีอิทธิพลกับการตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและของ งานจน
เช่ือมโยงเป็นความหมายของงานท่ีเกิดจากการตระหนัก รู้ของสมาชิกใน PLC จนเกิดเป็นพันธะ
สัญญาร่วมกัน หลอมรวมเป็น “คุณค่าร่วม”  ซึ่งเป็นขุมพลังส าคัญท่ีจะเกิดพลัง ในการไหลรวมกัน
ท างาน 
ในเชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน   
    4) ภารกิจร่วม (Shared Mission) เป็นพันธกิจแนวทางการปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้
บรรลุตามเปูาหมายร่วม รวมถึงการ เรียนรู้ของครูในทุกๆ ภารกิจ ส่ิงส าคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู้  
ท่ีมุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ (Hord, 1997) โดยการเริ่มจากการรับผิดชอบในการพัฒนา
วิชาชีพเพื่อศิษย์ร่วมกันของครู  
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     องค์ประกอบที่ 2 ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรง
ร่วมใจ เป็นการพัฒนามาจากกลุ่มท่ีท างาน ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะการท างานร่วมกันแบบ 
มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เปูาหมาย และพันธกิจร่วมกัน รวมกันด้วยใจ จนเกิดเจตจ านงในการท างานร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุผลท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้ของทีม และการเรียนรู้ของครู  
บนพื้นฐานงานท่ีมี ลักษณะต้องมีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน ข้อตกลงร่วมกัน 
การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติร่วมกัน การประเมินผลร่วมกัน และการรับผิดชอบร่วมกัน จาก
สถานการณ์ ท่ีงานจริงถือเป็นโจทย์ร่วม ให้เห็นและรู้เหตุปัจจัย กลไกในการท างานซึ่งกันและกัน  
แบบละวางตัวตนให้มากท่ีสุด จนเห็นและรู้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน เห็นและรับรู้ถึง
ความรู้สึกร่วมกันในการท างานจนเกิด ประสบการณ์หรือความสามารถในการท างาน และพลัง 
ในการร่วมเรียนรู้ ร่วมพัฒนาบนพื้นฐานของพันธะร่วมกันท่ีเน้นความสมัครใจ และการส่ือสาร 
ท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐานการรับฟังและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามการท่ี PLC เน้น 
การขับเคล่ือน ด้วยการท างานแบบทีมร่วมแรงร่วมใจ ท่ีท าให้ลงมือท าและเรียนรู้ ไปด้วยกันด้วยใจ
อย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่องนั้น ซึ่งมีลักษณะพิเศษของการรวมตัวท่ีเหนียวแน่นจากภายใน นั้นคือการเป็น 
กัลยาณมิตร ท าให้เกิดทีมใน PLC อยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ ท่ีต่างช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแลซึ่งกัน  
จึงท าให้การท างานเต็มไปด้วยบรรยากาศท่ีมีความสุข ไม่โดดเด่ียว ซึ่งรูปแบบของทีมจะมีเป็นเช่นไร
นั้นขึ้นอยู่กับเปูาประสงค์ หรือพันธกิจในการด าเนินการของชุมชนการเรียนรู้ เช่น ทีมร่วม สอน ทีม
เรียนรู้ และกลุ่มเรียนรู้ เป็นต้น   

    องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) ภาวะผู้น าร่วมใน PLC  
มีนัยส าคัญของการผู้น าร่วม 2 ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดการน าร่วม และภาวะ  
ผู้น าร่วมกัน ให้เป็น PLC ท่ีขับเคล่ือนด้วยการน าร่วมกัน รายละเอียดดังนี้ 

     1) ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดการน าร่วมเป็นผู้น าท่ีสามารถท าให้สมาชิกใน PLC เกิด 
การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงท้ัง ตนเองและวิชาชีพ จนสมาชิกเกิดภาวะผู้น าในตนเองและเป็นผู้น า
ร่วมขับเคล่ือน PLC ได้โดยมี ผลมาจากการเสริมพลังอ านาจจากผู้น าท้ังทางตรงและทางอ้อม
โดยเฉพาะการเป็นผู้น าท่ีเริ่มจากตนเองก่อนด้วยการลงมือท างาน อย่างตระหนักรู้ และใส่ใจให้
ความส าคัญกับผู้ร่วมงานทุกๆ คน จนเป็นแบบท่ีมีพลังเหนี่ยวน าให้ ผู้ร่วมงานมีแรงบันดาลใจและมี
ความสุขกับการท างานด้วยกัน อย่างวิสัยทัศน์ร่วม รวมถึงการน าแบบไม่น า โดยท าหน้าท่ีผู้สนับสนุน
และเปิดโอกาสให้สมาชิกเติบโตด้วยการสร้างความเป็นผู้น าร่วม ผู้น าท่ีจะสามารถสร้างให้เกิดการน า
ร่วมดังกล่าวควรมีคุณลักษณะส าคัญ ดังนี้ มีความสามารถในการลงมือท างานร่วมกัน การเข้าไปอยู่ใน
ความรู้สึกของผู้อื่นได้ การตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา การคอยดูแลช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน 
การโค้ชผู้ร่วมงานได้ การสร้างมโนทัศน์ การมวิสัยทัศน์การมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการเติบโต 
ของผู้อื่น เป็นต้น   

   2) ภาวะผู้น าร่วมกัน เป็นผู้น าร่วมกันของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอ านาจ เพิ่ม
พลังอ านาจ ซึ่งกันและกันให้สมาชิก มีภาวะผู้น าเพิ่มข้ึน จนเกิดเป็น “ผู้น าร่วมของครู ในการขับเคล่ือน 
PLC มุ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักแนวทางบริหารจัดการร่วม
สนับสนุน การกระจายอ านาจ การสร้างแรงบันดาลใจของครู โดยครูเป็นผู้ลงมือกระท า หรือ ครูท า
หน้าท่ีเป็น“ประธาน”เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่ “กรรม” หรือ ผู้ถูก กระท า และ
ผู้ถูกให้กระท า(วิจารณ์ พานิช, 2554 ซึ่งผู้น าร่วมจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อมีบรรยากาศส่งเสริมให้ครูสามารถ
แสดงออกด้วย ความเต็มใจ อิสระปราศจากอ านาจครอบง าท่ีขาดความเคารพ ในวิชาชีพ แต่ยึดถือ
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ปฏิบัติร่วมกันใน PLC นั่นคือ “อ านาจทาง วิชาชีพ” เป็นอ านาจเชิงคุณธรรมท่ีมีข้อปฏิบัติท่ีมาจาก
เกณฑ์และมาตรฐานท่ีเห็นพ้องตรงกันหรือก าหนดร่วมกันเพื่อยึดถือเป็นแนวทางร่วมกันของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูท้ังหลายในPLC  
 
   กล่าวโดยสรุป คือ ภาวะผู้น าร่วมดังท่ีกล่าวมา มีหัวใจส าคัญคือน าการเรียนรู้เพื่อ 
การเปล่ียนแปลงตนเองของแต่ละคน ท้ังสมาชิก และผู้น าโดยต าแหน่งเมื่อใดท่ีบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ 
ท้ังด้านวิชาชีพและชีวิตจนเกิดพลังการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อ ความสุขในวิชาชีพของตนเองและผู้อื่น 
ภาวะผู้น าร่วมจะเกิดผล ต่อความเป็น PLC 

    องค์ประกอบที่ 4 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional learning 
anddevelopment) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้เพื่อจิต วิญญาณความเป็นครู รายละเอียดดังนี้  

    1) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ หัวใจส าคัญการเรียนรู้ บนพื้นฐานประสบการณ์ตรง 
ในงานท่ีลงมือปฏิบัติจริง ร่วมกันของ สมาชิก จะมีสัดส่วนการเรียนรู้มากกว่าการอบรมจากหน่วยงาน 
ภายนอก อ้างถึงแนวคิดของ Dale (1969) แนวคิดกรวย ประสบการณ์ (Cone of Experience) ยืนยัน
อย่างสอดคล้อง ว่าการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
เรียนรู้ได้มากท่ีสุด ด้วยบริบท PLC ท่ีมีการ ท างานร่วมกันเป็นทีม (Sergiovanni, 1994) จึงท าให้การ
เรียน รู้จากโจทย์และสถานการณ์ท่ีครูจะต้องจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการร่วมเห็น ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ท าให้บรรยากาศการพัฒนาวิชาชีพของครูรู้สึก ไม่โดดเด่ียว คอยสะท้อนการ
เรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถือเป็นพื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกันท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น สะท้อน
การเรียนรู้ สุนทรียะสนทนา การเรียนรู้สืบเสาะแสวงหา การสร้างมโนทัศน์ ริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
การคิดเชิงระบบ การ สร้างองค์ความรู้ การเรียนรู้บนความเข้าใจการท างานของสมอง และการจัดการ
ความรู้ เป็นต้น  

    2) การเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองจากข้างใน 
หรือ วุฒิภาวะความเป็นครู ให้เป็นครูที่สมบูรณ์ โดยมีนัยยะส าคัญคือ การเรียนรู้ตนเอง การรู้จักตนเอง
ของครู เพื่อท่ีจะเข้าใจมิติของผู้เรียนท่ีมากกว่าความรู้ แต่เป็นมิติของความเป็นมนุษย์ ความฉลาดทาง
อารมณ์ เมื่อครูมี ความเข้าใจธรรมชาติตนเองแล้ว จึงสามารถมองเห็นธรรมชาติของ ศิษย์ตนเอง 
อย่างถ่องแท้ จนสามารถสอน หรือจัดการเรียนรู้โดยยึด การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญได้ รวมถึง 
การเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนท่ีต้องอาศัยการตระหนักรู้ สติ การฟัง การใคร่ครวญ เป็นต้น  
จิตท่ีสามารถเรียนรู้และเป็นครู ได้อย่างแท้จริงนั้นจะเป็นจิตท่ีเต็มไปด้วยความรัก ความเมตตา  
การกรุณาและความอ่อนน้อม เห็นศิษย์เป็นครู  เห็นตนเองเป็นผู้เรียนรู้ มีพลังเรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้น โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ 
และการฝึกสติ เป็นต้น (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553) 

  กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของ PLC นั้นมีหัวใจส าคัญคือการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขของ ทีมเรียนรู้ เป็นบรรยากาศท่ีเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของครูเพื่อ
การเปล่ียนแปลงพัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นส าคัญ 
   องค์ประกอบที่ 5 ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) กลุ่มคนท่ีอยู่ร่วมโดยมี
วิถีและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน ในชุมชน มีคุณลักษณะคือ มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข สุขท้ัง 
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การท างานและการอยู่ร่วมกันท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมแบบ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ท่ีทุกคนมีเสรีภาพ
ในการแสดงความ คิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพ และเป็นพื้นท่ีให้ความรู้สึก ปลอดภัย หรือปลอด
การใช้อ านาจกดดัน บนพื้นฐานความไว้วางใจ เคารพซึ่งกันและกัน มีจริยธรรมแห่งความเอื้ออาทร 
เป็นพลังเชิงคุณธรรม คุณงามความดีท่ีสมาชิกร่วมกันท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพโดยมีเจตคติเชิง
บวกต่อการศึกษาและผู้เรียน PLCเป็นกลุ่มท่ีมีวิทยสัมพันธ์ต่อกัน เป็นกลุ่มท่ีเหนียวแน่นจากภายใน ใช้ 
ความเป็น กัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน ท าให้ลดความโดดเด่ียวระหว่าง ปฏิบัติงานสอนของครู 
เช่ือมโยงปฏิสัมพันธ์กันท้ังในเชิงวิชาชีพ และชีวิต มีความศรัทธาร่วม อยู่ร่วมกันแบบ “สังฆะ” ถือศีล 
หรือ หลักปฏิบัติร่วมกัน โดยยึดหลักพรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา เป็นชุมชนท่ียึดหลัก
วินัยเชิงบวก เช่ือมโยงการพัฒนา PLC ไปกับวิถีชีวิตตนเองและวิถีชีวิตชุมชนอันเป็นพื้นฐานส าคัญ 
ของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง มีบรรยากาศของ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ทุกคนมีเสรีภาพที่จะแสดง 
ความคิดเห็นของตน เป็นวิถีแห่งอิสรภาพ ยึดความสามารถ และสร้างพื้นท่ีปลอดการใช้อ านาจกดดัน 
ดังกล่าวนี้ สามารถขยายกรอบให้กว้างขวางออกไปจนถึงเครือข่ายท่ีสัมพันธ์ กับชุมชนต่อไป 
   องค์ประกอบที่ 6  โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure) โครงสร้าง 
ท่ีสนับสนุนการก่อเกิดและคงอยู่ของ PLC มีลักษณะ ดังนี้ ลดความเป็นองค์การท่ียึดวัฒนธรรม 
แบบราชการ หันมาใช้วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็น วัฒนธรรมท่ีส่งเสริม
วิสัยทัศน์ การด าเนินการท่ีต่อเนื่องและ มุ่งความยั่งยืน จัดปัจจัยเงื่อนไขสนับสนุนตามบริบทชุมชน 
มี โครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์หรือโครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน เพื่อลดความขัดแย้ง 
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานสอนกับฝุายบริหารให้น้อยลง มีการบริหาร จัดการ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาท่ีเน้นรูปแบบทีมงาน เป็นหลัก การจัดสรรปัจจัยสนับสนุนให้เอื้อต่อการด าเนินการของ 
PLC เช่น เวลา วาระ สถานท่ี ขนาดช้ันเรียน ขวัญ ก าลังใจ ข้อมูลสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีตามความ
จ าเป็นและบริบท ของแต่ละชุมชน โดยเฉพาะการเอาใจใส่ส่ิงแวดล้อม ให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีรูปแบบการ ส่ือสารด้วยใจ เปิดกว้างให้พื้นท่ีอิสระ 
ในการสร้างสรรค์ของชุมชน เน้นความคล่องตัวในการด าเนินการจัดการกับเงื่อนไขความ แตกแยก  
และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (Eastwood & Louis, 1992) 
  กล่าวโดยสรุปท้ัง 6 องค์ประกอบของ PLC ในบริบท สถานศึกษา กล่าวคือ เอกลักษณ์
ส าคัญของความเป็น PLC แสดงให้เห็นว่าความเป็น PLC จะท าให้ความเป็น “องค์กร” หรือ 
“โรงเรียน” มีความหมายท่ีการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ PLC 
ด้วยกลยุทธ์การสร้างความ ร่วมมือท่ียึดเหนี่ยวกันด้วยวิสัยทัศน์ร่วม มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ และชุมชนกัลยาณมิตร แสดงถึงการ รวมพลังของครูและนักการศึกษา  
ท่ีเป็นผู้น าร่วมกัน ท างานร่วมกัน แบบทีมร่วมแรงร่วมใจ มุ่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
ภายใต้โครงสร้างอ านาจทางวิชาชีพ และอ านาจเชิงคุณธรรม ท่ีมาจากการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน า  
ร่วมพัฒนาของครู ผู้บริหาร นักการศึกษาภายใน PLC ท่ีส่งถึงผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 5. ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
   S.M. Hord. (1997 )ได้ท าการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดต้ัง
ชุมชนแห่งวิชาชีพ โดยใช้ค าถามว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างท่ีแตกต่างไปจากโรงเรียนท่ัวไป
ท่ีไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพ  และถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง  ได้ผล
สรุปเป็นประเด็นย่อๆ  ดังนี้ 
   ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
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   - ลดความรู้สึกโดดเด่ียวในงานสอนของครูลง 
   - เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเปูาหมายของโรงเรียนมากขึ้น  โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
   - รู้ สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน  และร่วมกัน
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน 
   - รู้สึกเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า  “พลังการเรียนรู้  (Powe fu    e  ning ”  ซึ่งส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนมีผลดียิ่งขึ้น  กล่าวคือ  มีการค้นพบความรู้และความเช่ือใหม่ ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน 
   - เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระท่ีต้องท าการสอนได้แตกฉานยิ่งขึ้น  และรู้ว่าตนเองควรแสดง
บทบาทและพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดตามเกณฑ์ท่ี
คาดหมาย 
   - รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ  ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น  
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะสร้างแรง
บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนต่อไป 
   - เพิ่มความพึงพอใจ เพิ่มขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้น  และลดอัตราการลาหยุด
งานน้อยลง 
   - มีความก้าวหน้าในการปรับเปล่ียนวิธีสอน ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่าง
เด่นชัด และรวดเร็วกว่าท่ีพบในโรงเรียนแบบเก่า 
   - มีความผูกพันท่ีจะสร้างการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 
   - มีความประสงค์ท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐานด้าน
ต่างๆ 

    ประโยชน์ต่อนักเรียน 
   - ลดอัตราการตกซ้ าช้ัน  และจ านวนช้ันเรียนท่ีต้องเล่ือนหรือชะลอการสอนให้น้อยลง 
   - อัตราการขาดเรียนลดลง 
   - มีผลการเรียนรู้ ท่ีเพิ่มขึ้นเด่นชัด ปรากฏให้เห็นท่ัวไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
   - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์ และ
วิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัด  เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า 
   - มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน ระหว่างกลุ่มนักเรียนท่ีมีภูมิหลังไม่เหมือนกัน 
ลดลงชัดเจน 

     กล่าวโดยสรุป  ถ้าผลงานวิจัยดังกล่าวมีน้ าหนักมากพอท่ีเช่ือมโยงถึงการท่ีครูผู้สอน 
และผู้น าสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพแล้ว  ก็มีค าถามตามมาว่า  แล้ว
จะเพิ่มจ านวนโรงเรียนท่ีมีชุมชนดังกล่าวให้มากขึ้นได้อย่างไร  กระบวนทัศน์ทางการศึกษาท่ีเปล่ียนไป
บ่งช้ีว่า  ท้ังบรรดาครูผู้สอนท้ังหลายและสาธารณชน จ าเป็นต้องร่วมกันก าหนดบทบาทใหม่ท่ี
เหมาะสมของครู  โดยต้องทบทวนการท่ีต้องให้ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ในแต่ละวันอยู่หน้าช้ันเรียน และ
อยู่กับนักเรียนตลอดเวลานั้น  ได้มีการศึกษาเปรียบเทียบเรื่อง  การใช้เวลาของครูผู้สอนในประเทศ
ต่างๆ ท่ัวโลก  ปรากฏผลออกมาชัดเจนว่าในหลายประเทศ  เช่น  ในญี่ปุุน  พบว่า  ครูมีช่ัวโมงสอน
น้อยลง  และมีโอกาสได้ใช้เวลาท่ีเหลือส่วนใหญ่ไปกับการจัดท าแผนเตรียมการสอน  การประชุม
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ปรึกษาหารือกับเพื่อนร่วมงาน  การให้ค าปรึกษาและท างานกับนักเรียนเป็นรายบุคคล  การแวะเยี่ยม
ช้ันเรียนอื่นเพื่อสังเกตการเรียนการสอน  และการได้ใช้เวลาไปเพื่อกิจกรรมต่างๆ  ด้านการพัฒนา
วิชาชีพของครูมากขึ้น  เป็นต้น  การท่ีจะให้การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นได้นั้น  จ าเป็นต้องสร้าง
ความตระหนัก และให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชน และวงการวิชาชีพครูท่ีต้องเน้นและเห็นคุณค่าของ
ความจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น  ถ้าหากต้องการคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน  ดังท่ีมีผู้กล่าวว่า  “ครูต้องเป็นบุคคลแรกที่ต้องเป็นนักเรียน  (Teachers  are  the  
first  learners)”โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น  และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนสูงตามไปด้วย  นั่น
คือความปรารถนาใฝุฝัน ของบุคคลฝุายท่ีมิอาจปฏิเสธได้ 
 6. กลยุทธ์ในการจัดการและใช้ชุมชนการเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างยั่งยืน 
    การน ากระบวนการ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้ตามข้ันตอน ดังนี้ 

  2.1 เร่ิมต้นด้วยขั้นตอนง่าย ๆ (Take a baby steps) โดยเริ่มต้นจากการก าหนด
เปูาหมายอภิปราย สะท้อนผล แลกเปล่ียนกับคนอื่นๆ เพื่อก าหนดว่า จะด าเนินการอย่างไรโดย
พิจารณาและสะท้อนผลในประเด็นต่อไปนี้ 

    1) หลักการอะไรที่จะสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
    2) เราจะเริ่มต้นความรู้ใหม่อย่างไร 
    3) การออกแบบอะไรที่พวกเราควรใช้ในการตรวจสอบหลักฐานของการเรียนรู้ 

ท่ีส าคัญ 
  2.2 การวางแผนด้วยความร่วมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุ่มก าหนด

สารสนเทศท่ีต้องใช้ในการด าเนินการ 
  2.3 การก าหนดความคาดหวังในระดับสูง (Set high expectations) และวิเคราะห์

การสอนสืบเสาะหาวิธีการท่ีจะท าให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด 
    1) ทดสอบข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนหลังจากได้มีการจัดเตรียมต้นแบบท่ีเป็น

การวางแผนระยะยาว (Long-term) 
    2) จัดให้มีช่วงเวลาของการช้ีแนะ โดยเน้นการน าไปใช้ในช้ันเรียน 
    3) ให้เวลาส าหรับครูที่มีความยุ่งยากในการสังเกตการณ์ปฏิบัติในช้ันเรียนของครู 

ท่ีสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างประสบผลส าเร็จ 
  2.4 เร่ิมต้นจากจุดเล็ก ๆ (Start small) เริ่มต้นจากการใช้กลุ่มเล็ก ๆ ก่อน แล้วค่อย

ปรับขยาย 
  2.5 ศึกษาและใช้ข้อมูล (Study and use the data) ตรวจสอบผลการน าไปใช้ 

และการสะท้อนผลเพื่อน ามาก าหนดว่า แผนไหน ควรใช้ต่อไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
  2.6 วางแผนเพื่อความส าเร็จ (Plan for success) เรียนรู้จากอดีต ปรับปรุงหรือ

ปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่ส าเร็จ และท าต่อไปความส าเร็จในอนาคต หรือความล้มเหลวขึ้นอยู่กับเจตคติและ
พฤติกรรมของครู 

  2.7 น าสู่สาธารณะ (Go public) แผนไหนท่ีส าเร็จก็จะมีการเชิญชวนให้คนอื่นเข้ามา 
มีส่วนร่วมยกย่องและแลกเปล่ียนความส าเร็จ 
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  2.8 ฝึกฝนร่างกายและหล่อเลี้ยงสมอง  (Exercise the body & nourish the 
brain) จัดกิจกรรมท่ีได้มีการเคล่ือนไหวและเตรียมครูท่ีท างานส าเร็จของแต่ละกลุ่มโดยมีการจัด
อาหาร เครื่องด่ืมท่ีมีประโยชน์ 

 
 สรุปได้ว่ากลยุทธ์ในการจัดการและใช้ชุมชนการเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างยั่งยืน ควร

เริ่มต้นด้วยขั้นตอนง่าย ๆ การวางแผนด้วยความร่วมมือ การก าหนดความคาดหวังในระดับสูงเริ่มต้น
จากจุดเล็ก ๆ ศึกษาและใช้ข้อมูล วางแผนเพื่อความส าเร็จ น าสู่สาธารณะ ฝึกฝนร่างกายและหล่อ
เล้ียงสมอง 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (PBL) ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา(STEM Education) มีดังต่อไปนี้ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
      ฐิติยา เนตรวงษ์ (2553, หน้า 98-102) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเรียนร่วมกันแบบ
ผสมผสานและใช้โครงงานเป็นฐานท่ีส่งผลต่อการสร้างความรู้ ความคิด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันแบบผสมผสานโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน สามารถสร้างความรู้ ความคิด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักศึกษาหลักสูตเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏดุสิต และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
      น้องนาง ปรืองาม (2553, หน้า 1-10) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาเคมี เรื่อง กรด -เบสของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนนิคมพิมายศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้อยาก
เห็น อยากหาค าตอบ มีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล สร้างความรู้จากกระบวนการ
ท างานกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์หรือโจทย์ปัญหา นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สถานการณ์ และวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ และนักเรียนร้อยละ 76.20 ของนักเรียนท้ังหมดได้
คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รายวิชาเคมี เรื่อง กรดเบส สูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนน
เต็ม มีคะแนนเฉล่ีย 31.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.52  
      ดลนภา หงส์ทอง (2556, หน้า บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนหนึ่งท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ให้แก้
ผู้เรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
      รุจโรจน์  แก้วอุไร (2556, หน้า บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเรียนแบบโครงงาน
กับโซเชียลมีเดียเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผลการศึกษาพบว่า การเรียนแบบโครงงานเป็น
การเรียนรู้รูปแบบหนึ่งท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการ
ปฏิบัติตามความสนใจของนักเรียน  และจะช่วยพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีส าคัญโดยเฉพาะทักษะ
การคิดวิเคราะห์ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
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     พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันท์ (2557, หน้า บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในรายวิชา มัลติมีเดียและแอนิเมช่ัน 2 มิติและ 3 มิติ ผลการศึกษาพบว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การเขียนโปรแกรมมากขึ้น ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ นักศึกษามีผลการเรียนทางการเรียนหลัง
เรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
    อนันต์ ธรรมทอง (2558, หน้า 120-125) ได้ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนเมืองพลวิทยาคม องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบท่ีเกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบด้วย ผลกระทบด้านการคิดวิเคราะห์นั้น นักเรียน 
มีคะแนนอยู่ระหว่าง 75-94 มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.50-3.13 มีระดับการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ 3 
สามารถท าการประเมินและสรุปเหตุการณ์ได้ อยู่ในเกณฑ์เปูาหมายท่ีก าหนดไว้ ผลกระทบด้านทักษะ
การท าโครงงานของนักเรียน พบว่า มีผลการประเมินทักษะการท าโครงงานอยู่ในคุณภาพระดับดีมาก
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
   อภิรดี กลกิจ (2558 , หน้า 120 -125) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห์) ผลการศึกษาพบว่า   หลังจากใช้รูปแบบการ 
บริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห์) พบว่า ระดับการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนส่วนใหญ่
มีระดับสูงขึ้น 
   จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้ข้อค้นพบว่าการพัฒนาทักษะทางปัญญาด้าน
การคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา(STEM Education) พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้สูงขึ้น  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
    PLC 
   
 
 
 
 
     PLC 
 

 
 
 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับ
แนวคิดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
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บทท่ี  3 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 
  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)  โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม จังหวัดพิจิตร ผู้รายงานได้ด าเนินการศึกษา 
โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 ขอบเขตการศึกษา 
 แบบแผนการด าเนินการ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การด าเนินการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1.  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม
ก่อนและหลังโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
  
ขอบเขตการศึกษา 

การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 3 ด้าน คือ ขอบเขตด้าน
แหล่งข้อมูล ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านตัวแปร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

กลุ่มทดลอง  ได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม   
อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 2561 จ านวน 180  คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive  sampling ) 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ด้าน 
 1. เนื้อหาด้านโครงงาน คือการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับ

แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียน
แหลมรังวิทยาคม 

 2. เนื้อหาด้านการจัดการ ได้แก่ขั้นตอนการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการจัดท า
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ของนักเรียนโรงเรียน
แหลมรังวิทยาคม 
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3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 1. ตัวแปรต้น (Independent variables) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ได้แก่ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
แบบแผนการด าเนินการ 

 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม จังหวัดพิจิตร ผู้วิจัยใช้แบบแผนการพัฒนา
แบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อน-หลัง (The One Group, Pretest-Posttest Design) (พิสณุ ฟองศรี, 
2550, หน้า 93) ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
 
แบบแผนการด าเนินการ 
 
   

T1 X T2 
   
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการศึกษา 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการศึกษา 
 T1 หมายถึง การประเมินก่อนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 X   หมายถึง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
                             (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 T2 หมายถึง การประเมินหลังการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
การด าเนินการ 
 ในการพัฒนาครั้ งนี้  ผู้รายงานด าเนินการพัฒนากลุ่มทดลอง คือ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 180 คน จากนั้นผู้รายงานได้ด าเนินการพัฒนาตามข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเตรียมการ 
   - ผู้วิจัยได้เตรียม ครู นักเรียน โดยช้ีแจงการด าเนินการให้ค าแนะน าการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สามารถท าได้อย่างไร  
  - หลังจากนั้นท า PLC ร่วมกันระดมสมองและศึกษาข้อมูลอ้างอิงเกี่ยวกับทักษะทาง
ปัญญาท่ีนักเรียนต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งในกระบวนการนี้ได้จัดท าทุกสัปดาห์ ซึ่งจะได้ข้อมูลท่ีส าคัญ
โดยเรียงล าดับดังนี้ คือ นักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ การอ่านคล่องเขียนคล่อง  
   - ประชุม PLC ระดมสมองเพื่อหาวิธีการแก้ไขอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม /พี่สอนน้อง กิจกรรมท าข้อสอบ 
PIZA STEM ศึกษา แบบฝึกเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมฝึกระเบียบกิจกรรมค่ายคุณธรรม
กิจกรรมเวทีคนกล้า กิจกรรมแนะแนวตามหาเปูาหมายชีวิต ค่ายทักษะชีวิต 
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   - ประชุม PLC เพื่อสกัดวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม ซึ่งได้ข้อสรุป คือ การน าโครงงานเป็น
ฐาน (PBL) แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) มาจัดเป็นกิจกรรมเรียนรู้ท้ังระบบหมายถึง 
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ อีกท้ังบูรณาการคุณธรรมเข้าไปอีกด้วย และจัดให้ท าโครงงานร่วมกันแบบ
คละช้ันต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ 

 1)  ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนการพัฒนา  
  2) ด าเนินการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิด
สะเต็มศึกษา (STEM Education) มาจัดเป็นกิจกรรมเรียนรู้ทั้งระบบหมายถึง บูรณาการ 6 กลุ่มสาระ 
อีกท้ังบูรณาการคุณธรรมเข้าไปอีกด้วย และจัดให้ท าโครงงานร่วมกันแบบคละช้ันต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามกระบวนการ PLC ตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเสร็จส้ิน
กระบวนการ 
 3) เมื่อส้ินสุดการด าเนินการตามก าหนดแล้ว ท าการประเมินหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้
แบบประเมินชุดเดียวกันกับท่ีท าการประเมินก่อนท ากิจกรรม แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 เคร่ืองมือในการวิจัย 
  1. แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์  
การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม จังหวัดพิจิตร โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและ
ให้ค าช้ีแนะในการปรับปรุงพัฒนาแบบประเมิน จ านวน 3 คน คือ 

1.ดร. พรรณมาศ พรมพิลา ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ เช่ียวชาญ 
โรงเรียนวัดเทศบาลประสาททอง  

                                                 จังหวัดสุพรรณบุรี 
2.ดร. ณัฐวรรณ พุ่มดียิ่ง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
3. ดร. จิรวรรณ สุรเสียง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนแหลมรังวิทยาคม จังหวัดพิจิตร 
                                                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
 
 แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    การด าเนินการแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และเอกสารท่ีเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    2. วิเคราะห์เนื้อหาและกรอบแนวคิด ตัวบ่งช้ีของการคิดวิเคราะห์ 
    3. สร้างแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้
ครอบคลุมจุดประสงค์ จ านวน 80 ข้อ โดยตอบถูกให้ 1 ตอบผิดให้ 0 
    4. น าแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่ีสร้างขึ้นจ านวน 80 ข้อ ให้ผู้เช่ียวชาญ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
และพิจารณาข้อสอบท่ีใช้ ได้ คือมีค่า IOC ซึ่งมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่าแบบทดสอบข้อนั้น ๆ 
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ใช้ได้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 177) โดยได้ข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์ค่า IOC จ านวน 50 ข้อ แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขด้านภาษาในค าถามและตัวเลือกตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ (ดังแสดงใน
ภาคผนวก ง) 
           5. แล้วน าแบบประเมินจ านวน 80 ข้อนั้น ไปลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยม 1-6  โรงเรียน
โพธิ์ไทรงามพิทยาคม จังหวัดพิจิตร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จ านวน 30 คน 
เพื่อหาค่าความยากง่าย (difficulty) ระหว่าง 0.20-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ต้ังแต่ 
0.2 ขึ้นไป ได้ข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่ายพอเหมาะ คือได้ ค่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.47-0.77 ค่า
อ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.20 -0.33 จ านวน 50 ข้อ แล้วน าข้อสอบจ านวน 50 ข้อนั้น ไปหาค่า
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงหรือค่าความเช่ือมั่น (reliability) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ค านวณ ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงหรือค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 (ดังแสดงในภาคผนวก จ) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ท้ังก่อนและหลังการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) ท าโดยครูประจ าช้ันเป็นผู้ประเมิน และรวบรวมข้อมูลให้ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย โดยใช้
สูตร t-test Dependent 
 
สถิติใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้รายงานได้ใช้สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
             1. สถิติท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, 
หน้า 117) 

    1.1  การหาค่าเฉล่ีย    
 

   
N

fX
  

 
    แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
   fX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   N  แทน จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 
   f  แทน ความถ่ี 
  X  แทน คะแนนท่ีก าหนด 
 
     1.2  การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละข้อ โดยใช้สูตรพวงรัตน์ ทวีรัตน์  (2540, 
หน้า 119)  ดังนี้ 
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NN

fXfXN
  

 
    แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  f  แทน จ านวนความถ่ี 
  X  แทน ค่าคะแนน 
  N  แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
           2. หาค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงหรือความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบทดสอบโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปค านวณ  
 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐานของการศึกษา 
                 การทดสอบสมมุ ติฐานของการศึกษา โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test 
dependent)         โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปค านวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ค าช้ีแจง 

1.  แบบทดสอบฉบับนี้มีข้อสอบท้ังหมด 50 ข้อ 50 คะแนน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี ้
 ด้านท่ี 1 ด้านการจ าแนก      จ านวน   10  ข้อ 

ด้านท่ี 2 ด้านการจัดหมวดหมู่     จ านวน   10  ข้อ 
ด้านท่ี 3 ด้านการเช่ือมโยง     จ านวน   10  ข้อ 
ด้านท่ี 4 ด้านการสรุปความ     จ านวน   10  ข้อ 
ด้านท่ี 5 ด้านการประยุกต์      จ านวน   10  ข้อ 

** เวลาในการท า ข้อสอบ 60 นาที 
2. ให้นักเรียนอ่านสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว โดยใช้ปากกากากบาทท่ีเป็นค าตอบใน
กระดาษค าตอบ 
3. การตอบแบบทดสอบนี้จะไม่กระทบกระเทือนใด ๆ ต่อคะแนนสอบในโรงเรียนของนักเรียน 
4. ห้ามขีดเขียน หรือท าสัญลักษณ์ใดๆ ลงในกระดาษค าถาม 
5. เมื่อสอบเสร็จแล้วให้ส่งกระดาษค าตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคุมสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบทดสอบวัดทักษะด้านการจ าแนก 

ข้อ 1-5 ให้พิจารณาสิ่งที่ก าหนดให้เป็นหลักแล้วเลือกค าตอบที่มีอักษรกลับกันกับสิ่งที่ก าหนดให้ 
เช่น 

0. RAT ก. TRA ข. ATR (ค.) TAR ง. RTA 
 
 1.  PAPDPA 

ก. APDAPP   ข. APAPPA   ค. APDPPA   ง. APDPAP 
2. GUIJOC 

ก. COJIGU   ข. COJIUG   ค. CJIUGE   ง. COIJUE 
3. 286970 

ก. 280697   ข. 076982   ค. 072896   ง. 079682 
4. 634291 

ก. 192436   ข. 642391   ค. 194362   ง. 192463 
5. อปรนยบ 

ก. บยรปนอ   ข. บยนอปร   ค. บยนรปอ   ง. บยอปนร. 
ข้อ 6-10 ให้สังเกตว่าเมื่อภาพท่ี 1 ไปซ้อนกับภาพท่ี 2 จะเกิดเป็นภาพใด 
เช่น    
 
 
 
 
6.   
 
 
 
 
 
 
7.  
 
 
 
 



 
 

 
8.  
 
 
 
 
 
 
 
9.  
   
 
 
 
 
 
 
10.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบทดสอบวัดทักษะด้านการจัดหมวดหมู่ 
ข้อ 11-15 ให้พิจารณาสิ่งที่ก าหนดให้แล้วเลือกคา ท่ีเข้าพวกกับคา ที่ก าหนดให้ 

เช่น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ....? 
ก. หลักสูตร   ข. โรงเรียน   (ค.) อนุบาล   ง. นักเรียน 

11. ตะเกียง ไฟฉาย เทียนไข.....? 
ก. หลอดไฟ   ข. เตาไฟ   ค. สายไฟ   ง. ปล๊ักไฟ 

12. ยา หมอ โรงพยาบาล....? 
ก. โรงเรียน   ข. ครู    ค. เภสัชกร   ง. พระ 

13. วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา....? 
ก. วันครู   ข. วันเข้าพรรษา   ค. วันสงกรานต์   ง. วันพืช

มงคล 
14. เสวย บรรทม ตรัส....? 

ก. มิตรภาพ   ข. สวรรคต   ค. โอวาท   ง. อาคันตุกะ 
15. น้ า พึ่งเรือ เสือพึ่งปุา เขียนเสือให้วัวกลัว ต าข้าวสารกรอกหม้อ....? 

ก. น้ าเน่ายุงชุม     ข. ปิดไฟก่อนออกจากห้อง 
ค. อย่านอนหลับทับสิทธิ์    ง. กินบนเรือนขี้บนหลังคา 

16. ค าใดท่ีไม่เข้าพวก 
ก. แมว    ข. เสือ    ค. สุนัข   ง. วัว 

17. ภาพใดต่อไปนี้ไม่เข้าพวก 
  
 
 
 
 
  
18. ภาพใดต่อไปนี้ไม่เข้าพวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

19. ภาพ 1 คู่กับภาพ 2 ภาพใดต่อไปนี้คู่กับภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
20. ภาพ 1 คู่กับภาพ 2 ภาพใดต่อไปนี้คู่กับภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบทดสอบวัดทักษะด้านการเชื่อมโยง 
21. น้ า ฝน หม่ า และต้อม มีอาชีพให้เลือกคือ นักร้อง หมอ ต ารวจ ครู ถ้ามีเงื่อนไขให้พยัญชนะต้น 
ของช่ือตนเป็นพยัญชนะต้นของอาชีพ ต้อมจะมีอาชีพเป็นอะไร 

ก. นักร้อง   ข. ต ารวจ   ค. หมอ    ง. ครู 

22. นิดสูงกว่าน้อย น้ า สูงกว่าหนึ่ง น้อยสูงกว่าน้ า ใครสูงเป็นอันดับท่ีสอง 
ก. นิด    ข. หนึ่ง   ค. น้ า    ง. น้อย 

23. “ไม่มีใครไปถึงดวงดาวได้โดยปราศจากมือท่ีเปื้อนโคลน” ค ากล่าวนี้หมายความว่าอะไร 
ก. หนทางไปสู่ความส าเร็จไม่ได้โรยด้วยดอกกุหลาบ 
ข. ความพยายามอยู่ท่ีไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น 
ค. ไม่มีมนุษย์คนใดไปถึงดวงดาวได้โดยมือเปล่า 

 ง. การจะไปถึงดวงดาวได้มือต้องเป้ือนโคลน 
24.  นักเรียนกับเพื่อนมาโรงเรียนแต่เช้า เมื่อเข้ามาในห้องเรียนพบกระเป๋าเงินวางหล่นอยู่ในห้อง 
มีเงินอยู่จ านวนมาก เพื่อนของนักเรียนบอกว่าให้เอาเงินแบ่งกันคนละครึ่ง นักเรียนไม่เห็นด้วย 
แนะน า ให้เอาเงินไปส่งครู แต่เพื่อนบอกว่าถ้านักเรียนไม่เอาก็ไม่ต้องพูดอะไร ท่ีเหลือเขาจะจัดการ 
เอง นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก. บอกครู 
ข. ยอมรับเงินจากเพื่อนคนละครึ่ง 
ค. บอกให้เพื่อนเอาเงินไปส่งครู มิฉะนั้นจะบอกครู 
ง. คอยดูว่าเพื่อนจะท าอะไรต่อไปแล้วค่อยตัดสินใจทีหลัง 

25. จากข้อ 24 ถ้านักเรียนยอมรับเงินแบ่งกับเพื่อนคนละครึ่ง คิดว่าจะมีผลอย่างไร 
ก. ไม่เกิดอะไรขึ้นเพราะไม่มีใครรู ้
ข. นักเรียนและเพื่อนจะถูกครูลงโทษ 
ค. เพื่อนอาจไปบอกครูว่านักเรียนเก็บของได้แล้วไม่คืน 

 ง. สักวันหนึ่งคนอืน่จะต้องรู้ เพราะความลับไม่มีในโลก 
26. ดา คือลูกคนโตของพ่อแดงกับแม่ม่วง เหลืองคือน้องของดา เขียวคือพี่ของเหลือง ฟูาคือพี่ของ 
ส้ม ส้มคือลูกของเขียว แดงคือปูุของฟูา ถามว่า เขียวเป็นอะไรกับฟูา 

ก. พี่   ข. พ่อ  ค. อา   ง. ลุง 

27. จากข้อ 26 ม่วงเป็นอะไรกับส้ม 
ก. แม ่  ข. ย่า  ค. ปูา   ง. น้า 

28. เจน จูน จีน แจ๊บ เป็นพี่น้องกัน โดยท่ีเจนมีหน้าท่ีขับรถไปส่งน้อง ๆ ทุกคนไปโรงเรียน จูนเป็น 
ลูกชายคนเดียวที่มีอายุห่างจากเจนมากท่ีสุด จีนเป็นฝาแฝดกับจูน ใครเกิดเป็นคนท่ี 2 

ก. จูน   ข. แจ๊บ  ค. เจน   ง. จีน 
 
29. ........ภูมิ ........ผัง .......ท่ี จะน าค าใดมาเติมในช่องว่างหน้าค าท้ังสามค าแล้วได้ความหมาย 

ก. คุณ   ข. ออก   ค. แผน   ง. ดวง 
 



 
 

30. ให้หาค าท่ีมีความสัมพันธ์เหมือนกับคู่หน้า 
มีด – ฟัน กรรไกร - .............. 

 ก. ตัด   ข. หนีบ  ค. ขวาน   ง. ผ้า 
 

 
แบบทดสอบวัดทักษะด้านการสรุปความ 

จงใช้สถานการณ์ต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 31-34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31. “น้ านมของแม่” เปรียบได้กับส่ิงใด 
 ก. น้ านมจากฟากฟูา      ข. เลือดเนื้อของแม่  
 ค. น้ าจากมหาสมุทร     ง. เลือดในอกของแม่ 
32. จากภาพแสดงถึงอะไรมากที่สุด 
 ก. ความรัก       ข. ความห่วงใย 
 ค. ความใกล้ชิด      ง. ความผูกพัน 
33. จากภาพข้อใดไม่ใช่การแสดงออกของความรัก 
 ก. การยิ้ม      ข. การกอด 
 ค. การมอง      ง. การแต่งกาย 
34. ใจความส าคัญของบทเพลงนี้คือข้อใด 
 ก. แม่กอดลูกไว้ไม่อยากไปไหน    ข. อ้อมกอดของแม่มีแต่อบอุ่น 
 ค. แม่เล้ียงลูกคนเดียวตั้งแต่เล็กจนโต   ง. ความรักของแม่ยิ่งใหญ่ไม่มี
ส่ิงใดเปรียบเทียบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จงใช้สถานการณ์ต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 35-40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35. ลักษณะธรรมชาติของการเดินของปูเป็นอย่างไร  
 ก. เดินตรง  ข. เดินเร็ว  ค. เดินตัวเอียง  ง. เดินส่ายไป
ส่ายมา 
36. ข้อใดจัดเป็นความรู้สึกท่ีได้ฟังเพลงดังกล่าว 
 ก. ดีใจ   ข. อารมณ์ดี  ค. สบายใจ  ง. เพลิดเพ
ลน 
37. การขับร้องเพลงให้สนุกสนานตามเนื้อเพลงดังกล่าวควรแสดงท่าทางอย่างไร 
 ก. ยืนอยู่นิ่งๆ  ข.เดินไปเดินมา  ค. ท าหน้าตาเศร้า ง. เต้นตาม
จังหวะ 
38. เปรียบเทียบการเดินของแม่ปูกับการกระท าของคนอย่างไร 
 ก. คนอกตัญญูไม่รู้คุณ   ข. คนพูดมากนินทาคนอื่น   

ค. คนท่ีดีแต่พูดแต่ท าไม่ได้  ง. คนขี้เกียจสอนให้คนอื่นขยัน 
39. จากบทเพลงนักเรียนน าแนวคิดท่ีจะไปใช้ปฏิบัติอย่างไรในชีวิตประจ าวัน 
 ก. ปฏิบัติตนตามค าส่ังสอนของพ่อแม่  ข. การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
คนอื่น 
 ค. ปฏิบัติตนให้ดีก่อนแล้วค่อยสอนคนอื่น  ง. ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับระเบียบ
ของสังคม 
40. จากบทเพลง แม่ปู น่าจะเหมาะกับคนในอาชีพใดมากที่สุด 
 ก. ครู   ข. หมอ   ค. ขายประกัน   

ง. นักการเมือง 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบทดสอบวัดทักษะด้านการประยุกต์ 
41. “ชาวบ้านแถบปุาชายเลน ตัดไม้โกงกางไปเผาถ่าน เมื่อยางไม้ติดเส้ือ ซักไม่ออก นักเรียนจึงสกดัสี
จากไม้ 
โกงกางไปย้อมผ้า และผมว่าสามารถย้อมผ้าด้วยสี สกัดจากยางไม้โกงกางได้และเป็นสีส้ม” 
ข้อใดเป็นการระบุวิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและสอดคล้องกับสถานการณ์นี้ 

ก. การตั้งปัญหา คือ สีสกัดจากไม้โกงกางน าไปใช้ย้อมผ้าได้หรือไม่ 
ข. การตั้งสมมุติฐาน คือ การสกัดสีจากไม้โกงกางไปย้อมผ้า 
ค. การทดลอง คือ สกัดสีจากไม้โกงกางโดยการต้ม 
ง. การสรุปผล คือ ผ้าทุกชนิดสามารถใช้ยางจากไม้โกงกางได้ 

42. “แผ่นมันฝรั่งทอดกรอบมีสีเหลือง ผิวขรุขระ มีกล่ินคล้ายหัวหอม เวลาเค้ียวมีเสียง” ประสาท
สัมผัส 
ท่ีใช้ในการสังเกตตามข้อความข้างต้น คือข้อใด 

ก. ตา จมูก ผิวกาย ฟัน    ข. ตา ผิวกาย ฟัน หู 
 ค. จมูก ผิวกาย ฟัน หู    ง. ตา จมูก ฟัน หู 
43. ข้อใดเป็นข้อความท่ีเป็นการลงความเห็นจากข้อมูล 

ก. แหล่งน้้าในชุมชนมีกล่ินเหม็น   ข. มีขยะหลายชนิดลอยอยู่บนผิวน้้า 
ค. มีบ้านเรือนแออัดอยู่ใกล้แหล่งน้้า  ง. น้้าเน่าเสีย เกิดจากการทิ้งขยะของชาวบ้าน 

44. การน้ากล้าไม้ป่าชายเลนมาปลูกใหม่ในพื้นท่ีราบน้้าขึ้นถึงขอบป่าชายเลน พบว่ากล้าไม้ป่าชายเลน 
ท่ีปลูกมี 
จ้านวน ท่ีตายมากกว่าจ้านวนท่ีเหลือรอดอยู่ ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นผลมาจากปัจจัยส่ิงแวดล้อมใด 

ก. แสง      ข. อุณหภูมิ 
 ค. ภูมิประเทศ    ง. ความเค็มของน้้า 
45. ข้อใด ไมใ่ช ่จุดมุ่งหมายของการท้าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ก. ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ข. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
ค. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ง. ประกวดแข่งขันเพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่ผู้จัดท้า 

46. ข้อใด ไมใ่ช ่กิจกรรมการแปลความหมาย 
ก. การบันทึกข้อมูลลงในตาราง   ข. การน้าเสนอข้อมูล 

 ค. การเขียนกราฟระบบพิกัดฉาก  ง. การรวบรวมข้อมูล 
47. การบันทึกผลข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ควรท้าอย่างไร 

ก. รวดเร็ว ว่องไว รอบคอบ   ข. รอบคอบ ซื่อตรง ละเอียด 
 ค. รวดเร็ว ว่องไว ละเอียด   ง. ท้าอย่างรวดเร็วเพื่อการผิดพลาด 



 
 

48. การพูดคุยผ่าน Face book ทางอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศเป็นการใช้เทคโนโลยีในด้านใด 
 ก. เทคโนโลยีการส่ือสาร   ข. เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

 ค. เทคโนโลยีชีวภาพ   ง. เทคโนโลยีการผลิต 
 

49. ข้อใดเป็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการใช้เทคโนโลยี 
 ก.ช่วยประหยัดต้นทุน แรงงาน เพิ่มผลตอบแทนให้มากขึ้น 
 ข. ช่วยส่งเสริมด้านการตลาดของผลผลิต ยอดจ าหน่ายสูงขึ้น 
 ค. ช่วยให้การท างานแต่ละขั้นตอนมีความประณีตมากขึ้น 
 ง. ช่วยส่งเสริมการผลิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานมากขึ้น 
50. ผลของเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อใดมีผลต่อตัวนักเรียน 
 ก. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 ข. ระบบการเรียนการสอนทางไกล 
 ค. ระบบเฝูาระวังภัยท่ีมีคอมพิวเตอร์ควบคุมการท างาน 
 ง. ข้อ ก. และ ข. 
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