
 แผนการจดัการเรียนรู้ปฐมนิเทศ หน่วยที ่ ๑ 

รหสัวิชา ๒๐๐๐๐–๑๕๐๑  วิชา  หน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม สอนครัง้ท่ี  ๑ 

ช่ือหน่วย/เร่ือง  เรยีนหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรมเพื่ออะไร จ านวน ๑ ชัว่โมง 
 

จุดประสงค์รายวิชา  
๑. รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัสงัคม  วฒันธรรม  สทิธหิน้าทีพ่ลเมอืงดแีละหลกัธรรมหรอืค าสอนของศาสนา 

๒. ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดตีามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และ

เป็นศาสนิกชนทีด่ตีามหลกัธรรมของศาสนาทีต่นนับถอื 

๔. ตระหนักถงึการด าเนินชวีติทีถู่กตอ้งดงีามในฐานะศาสนิกชนและพลเมอืงด ี

สมรรถนะรายวิชา  

๑. แสดงความรูเ้กีย่วกบัสงัคม วฒันธรรม  สทิธหิน้าทีพ่ลเมอืงดแีละหลกัธรรมหรอืค าสอนของศาสนา 
๒. ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดตีามบรรทดัฐานทางสงัคม  คา่นิยมพืน้ฐานและระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

สาระส าคญั 
 หน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรมเป็นการศกึษาเกีย่วกบับทบาท สทิธ ิหน้าทีข่องประชากร และแนวทางการ

ด าเนินชวีติในสงัคม  เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

   ๑. บอกจุดประสงคร์ายวชิา เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลได ้
๒. รูแ้ละเขา้ใจประโยชน์ของการเรยีนวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม 
๓. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา   
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

 ๑. ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ ๒. ความมวีนิัย 
 ๓. ความรบัผดิชอบ ๔. ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
 ๕. ความเชื่อมัน่ในตนเอง ๖. การประหยดั 
 ๗. ความสนใจใฝ่รู ้ ๘. การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
 ๙. ความรกัสามคัค ี ๑๐. ความกตญัญกูตเวท ี

 

สาระการเรียนรู้ 
ปฐมนิเทศ  

• จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และระเบยีบปฏบิตัใินการเรยีน 
• ประโยชน์ของการเรยีนวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 



 
๒ 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
๑. นักเรยีนช่วยกนัเลอืกขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม โดยใช้ Power point หน่วย

การเรยีนรูท้ี ่๑ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์สไลดท์ี ่๑ (เฉลยคอืค ำทีอ่ยู่ในกล่องสขีำวทัง้หมด ๖ ค ำ) 
 
 
 
 
  
 

 จากนัน้เชื่อมโยงเขา้สู่บทเรยีน 
  
 ขัน้สอน 
 ๒. ชีแ้จงจุดประสงคร์ายวชิา เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล จากนัน้นักเรยีนท าแบบทดสอบก่อนเรยีนวชิา
หน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม บทที ่๑-๑๔ 
 ๓. นักเรยีนสลบัแบบทดสอบเพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยมคีรอูธบิายเพิม่เตมิใหส้มบูรณ์ 
 ๔. นักเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ลงบนกระดาษ post-it ขอ้ละ ๑ แผ่น 

• วชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรมคอือะไร (วชิำทีศ่กึษำเกีย่วกบับทบำท สทิธ ิหน้ำทีข่องประชำกร 

และแนวทำงกำรด ำเนินชวีติในสงัคมเพือ่กำรอยู่รว่มกนัอย่ำงสนัต)ิ 

• ประโยชน์ของการเรยีนวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม (ขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของครโูดยมแีนว

ค ำตอบดงันี้ เพือ่ใหน้ักเรยีนเขำ้ใจบทบำท สทิธ ิหน้ำทีข่องตนเองทีพ่งึกระท ำต่อส่วนรวม และสำมำรถ

ด ำรงชวีติในสงัคมร่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่ำงสงบสุข) 

 ขัน้สรปุ 
 ๕. นักเรยีนและครรู่วมกนัอภปิรายในประเดน็ “เป้าหมายสงูสุดของการเรยีนหน้าทีพ่ลเมอืงและ
ศลีธรรมคอือะไร” (ขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของคร ูโดยมแีนวค ำตอบดงันี้ “เป็นพลเมอืงดขีองสงัคม”) 
 ๖. นักเรยีนท าแบบบนัทกึพลเมอืงดมีศีลีธรรม ในหนังสอืเรยีนวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม ของ
บรษิทั ส านักพมิพเ์อมพนัธห์น้า ๒๘๕ แลว้รวมจ านวนขอ้น าไปแสดงในกราฟพฒันาการความดหีน้า ๒๘๖  โดย
มคีรเูป็นผูต้รวจสอบทุกสปัดาห ์ 
  
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
๑. หนังสอืเรยีน วชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม ของบรษิทั ส านักพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั 
๒. สื่อ PowerPoint วชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม 
๓. กระดาษ post-it 

 

หลกัฐาน 
๑. การตรวจใบงาน กจิกรรม ค าถาม 

สถาบนัสงัคม บรรทดัฐาน ค่านิยม สุขอนามยั 

ศาสนา หลกัธรรม สถาบนัวจิยั สทิธ ิ



 
๓ 

๒. การเชค็ชื่อเรยีนในรายวชิา 
 
การวดัผลและการประเมินผล 

วิธีวดัผล 
๑. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล  
๒. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก้่อนเรยีน 
๓. บนัทกึความดดีา้นหลงัของหน้าปกหนังสอืเรยีน 
 

 เคร่ืองมือวดัผล 
๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล  
๒. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก้่อนเรยีน 
๓. บนัทกึความด ี

 เกณฑก์ารประเมินผล 

๑. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
๒. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ คะแนนขึน้อยู่กบัการประเมนิ 
 ตามสภาพจรงิ 
๓. การบนัทึกความดีไม่มีเกณฑ์ ให้นักเรียนบนัทึกตามสภาพจริง แต่นักเรียนจะสามารถทราบ  
 ผลการบนัทกึความดดีว้ยการน าขอ้มูลบนัทกึความดใีนแต่ละครัง้มาเขยีนกราฟแสดงจะเหน็

พฒันาการความดขีองตนเองลงในแบบพฒันาความดทีีอ่ยู่ดา้นหลงัของหน้าปกหนังสอืเรยีน 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหน้ักเรยีนบนัทกึความดแีละน าผลไปลงในแผนพฒันาการความด ี
 
 
  



 
๔ 

แบบทดสอบผลการเรียนรู้ก่อนเรียน/หลงัเรียน 
 

จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด  
๑.  เพราะเหตุใดมนุษย์ตอ้งรวมกลุ่มเป็นสงัคม 
  ก. เพื่อสรา้งวฒันธรรม    ข.  เพราะมนุษย์เป็นสตัวส์งัคม  
  ค. เพื่อใหอ้ยู่รอดปลอดภยั   ง.  เพื่อใหเ้ป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ 
  จ. เพราะต้องการสรา้งสญัลกัษณ์มาใช้ 
๒.  ส่วนต่างๆ ทีป่ระกอบกนัเป็นระบบความสมัพนัธ์ของมนุษย์ทีส่มาชกิไดย้ดึถอืและใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัริ่วมกนั หมายถงึอะไร 
  ก. โครงสรา้งทางสงัคม    ข.  กลุ่มทางสงัคม 
  ค. สถาบนัทางสงัคม    ง.  บรรทดัฐานทางสงัคม 
  จ. การจดัระเบยีบสงัคม 
๓.  ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของสถาบนัทางสงัคม 
  ก. กลุ่มสงัคม    ข.  หน้าที ่  
  ค. แบบแผนพฤตกิรรม    ง.  สญัลกัษณ์และค่านิยม  

จ. ถาวรวตัถุ 
๔.  ขอ้ใดเป็นหน้าทีข่องสถาบนัสงัคมทีส่ถาบนัอื่นๆ ไม่สามารถท าหน้าทีแ่ทนได้ 
  ก. ใหก้ าเนิดสมาชกิใหม่    ข.  ใหค้วามปลอดภยัแก่สมาชกิ 
  ค. ท านุบ ารุงสมาชกิ    ง.  ใหก้ารกนิดอียู่ด ี  

จ. ถ่ายทอดวฒันธรรม 
๕.  ขอ้ใดจบัคู่สญัลกัษณ์กบัสถาบนัไม่ถูกตอ้ง 
  ก. บา้น-สถาบนัครอบครวั   ข.  โรงเรยีน-สถาบนัการศกึษา 
  ค. ไมก้างเขน-สถาบนัศาสนา  ง.  ดารา-สถาบนันันทนาการ 
  จ. นักรอ้ง-สถาบนัสื่อสารมวลชน 
๖. ขอ้ใดเป็นเหตุผลพืน้ฐานทีท่ าใหเ้กดิสถาบนัเศรษฐกจิ 
  ก. เพราะมนุษย์ตอ้งการความมัง่คัง่  
  ข. เพื่อจดัสรรและแบ่งปันทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดั 
  ค. เพื่อใหส้งัคมเกดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย    
  ง. เพื่อสรา้งสิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ 
  จ. เพื่อกระจายขอ้มลูข่าวสาร 
๗.  “ศาล” จดัอยู่ในสถาบนัในขอ้ใด 
  ก. สถาบนัครอบครวั    ข.  สถาบนัเศรษฐกจิ 
  ค. สถาบนัการเมอืงการปกครอง  ง.  สถาบนัการศกึษา 
  จ. สถาบนัสื่อสารมวลชน 
 
๘.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นหน้าทีข่องสถาบนัการเมอืงการปกครอง 



 
๕ 

  ก. รกัษาความมัน่คงของชาติ  ข.  รกัษากฎเกณฑข์องสงัคม 
  ค. บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข    ง.  พฒันาคุณภาพของประชาชน 

จ. สรา้งสิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ 
๙.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นกลุ่มคนในสถาบนัสื่อสารมวลชน 
  ก. ผูป้ระกาศขา่ว    ข.  นักหนังสอืพมิพ์ 
  ค. นักจดัรายการวทิยุ    ง.  นักรอ้ง นักแสดง 
  จ. ช่างภาพหนังสอืพมิพ์ 
๑๐.  ขอ้ใดเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างสถาบนัเศรษฐกจิกบัสถาบนัการเมอืงการปกครอง 
  ก. รฐับาลประกาศลอยตวัค่าเงนิบาท  
  ข. ศาลตดัสนิจ าคุกรฐัมนตร ี
  ค. ธนาคารงดปล่อยเงนิกูใ้หก้บับุคคลบางอาชพี 
  ง. ต ารวจกวดขนัการเขา้เมอืงของคนต่างดา้ว 

จ. กองทพัตรงึก าลงับรเิวณด่านชายแดน 
๑๑. วตัถุประสงคห์ลกัของทุกศาสนาทีเ่หมอืนกนัคอืสิง่ใด 
  ก. เพื่อประเทศชาตมิคีวามมัน่คง เขม้แขง็ 
  ข. เพื่อสรา้งฐานอ านาจ พลงั และความเป็นผูน้ า 
  ค. ส่งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีมสีนัต ิขจดัความแตกรา้วระหว่างมนุษยชาต ิ
  ง. ส่งเสรมิหลกัประชาธปิไตย สทิธ ิเสรภีาพ 
  จ. สรา้งศรทัธาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
๑๒. ขอ้ใดใหค้วามหมายของค าว่า “ศาสนา” ไม่ถกูต้อง 
  ก. ลทัธคิวามเชื่อของมนุษย ์  ข. ค าสอน ขอ้บงัคบั 
  ค. ความเป็นใหญ่ในแผ่นดนิ  ง. บุญ บาป ปรมตัถ ์
  จ. ชวีติหลงัความตาย 
๑๓. ขอ้ใดกล่าวถงึก าเนิดของศาสนาไม่ถกูต้อง 
  ก. ความเชื่อเรื่องผ ีวญิญาณ  ข. ความเชื่อเรื่องไสยศาสตร ์ การบูชายญั 
  ค.  ความแปรผนัของธรรมชาต ิ  ง.  ความตอ้งการเป็นผูน้ าในสงัคม 
  จ.  ความเชื่อของบรรพบุรุษ 
๑๔. จากค ากล่าวทีว่่า “ผูใ้ดท าชัว่ในทีแ่จง้จะถูกมนุษยล์งโทษ ผูใ้ดท าชัว่ในทีล่บัจะถูกเทวดาลงโทษ” ไม่ม ี
  ความเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อเรื่องใด 
  ก. นรก–สวรรค ์  ข. บุญ–บาป 
  ค. เทวดา–ซาตาน  ง. ภพปัจจุบนั–ภพในชาตหิน้า 
  จ. ไสยศาสตร-์คาถาอาคม 
 
๑๕. “สงัคมไทยเป็นสงัคมแห่งเมอืงพทุธ” จากค ากล่าว นี้แสดงถงึความส าคญัของศาสนาประการใด 
  ก. เป็นสิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ  ข. เป็นเครื่องมอืสรา้งความสามคัค ี
  ค. เป็นมรดกของสงัคม  ง. เป็นเครื่องหมายของสงัคม 
  จ. เป็นวฒันธรรม 
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๑๖. การท าบุญตกับาตร ไหวพ้ระ บรรพชา อุปสมบทเป็นตวัอย่างของความส าคญัทางศาสนาในแงใ่ด 
  ก. เป็นบรรทดัฐานของสงัคม   
  ข. เป็นพืน้ฐานของขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
  ค. เป็นมรดกของสงัคม  
  ง. เป็นเครื่องขดัเกลาสมาชกิของสงัคม 
  จ. เป็นพธิกีรรม 
๑๗. ศาสนามอีทิธพิลในการก่อก าเนิดสิง่ใด 
  ก.  พธิกีรรม ข. ศลิปกรรม 
  ค.  ประเพณ ี  ง.  ถูกทุกขอ้ 
  จ.  วฒันธรรม 
๑๘. ศาสนาใดเป็นศาสนาประเภทเทวนิยม 
  ก. ศาสนาพุทธ ครสิต ์ชนิโต  ข. ศาสนาพุทธ พราหมณ์-ฮนิด ู
  ค. ศาสนาพุทธ ครสิต ์ยวิ  ง. ครสิต ์อสิลาม พราหมณ์-ฮนิด ู
  จ. ถูกทุกขอ้ 
๑๙. ศาสนาใดเป็นศาสนาอเทวนิยม 
  ก. ศาสนาเชน ศาสนาพุทธ  ข. ศาสนาอสิลาม ศาสนาพราหมณ์-ฮนิด ู
  ค. ศาสนาเชน ศาสนาพราหมณ์-ฮนิด ู ง. ศาสนาพุทธ ครสิต ์
  จ.  ถูกทุกขอ้ 

 ๒๐.  ใครใชห้ลกัการของศาสนาในการด าเนินชวีติไดด้ทีีสุ่ด 
  ก. โสภาแบง่เงนิส่วนหนึ่งจากค่าขนมหยอดใส่กระปุกทุกวนั 
  ข. โสภณบรจิาคเงนิช่วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยั 
  ค. โสพศิโตเ้ถยีงกบัเพื่อนร่วมงานทีต่กัเตอืนเรื่องทีเ่ธอมาท างานสาย 
  ง. โสฬสแบ่งอาหารใส่ป่ินโตไปกนิทีท่ างาน 
  จ. โสภลีางานเพื่อไปท าบญุทีว่ดั 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน/หลงัเรียน 

๑ ค ๕ ข ๙ ง ๑๓ ง ๑๗ จ 
๒ ก ๖ ข ๑๐ ก ๑๔ ง ๑๘ ง 
๓ จ ๗ ค ๑๑ ค ๑๕ ง ๑๙ ก 
๔ ค ๘ จ ๑๒ ค ๑๖ ข ๒๐ ข 
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