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รหัส 30001-1051             กฎหมายทั่วไปเกีย่วกบังานอาชีพ               1-0-1 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1) เขา้ใจกฎหมายทัว่ไปท่ีเก่ียวกบังานอาชีพ 
2) เขา้ใจหลกัการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) เพื่อใหมี้กิจนิสัยท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 
1) แสดงความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการประกอบธุรกิจ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2) ปฏิบติัตามวิธีการและขั้นตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการประกอบธุรกิจ  

ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยสิ์นทางปัญญา 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกบัหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและการประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพความปลอดภยั 
กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
รหัสวิชา......30001-1051.............................ช่ือวิชา...กฎหมายทั่วไปเกี่ยวกบังานอาชีพ................................... 
หลกัสูตร.....,...ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง..............ประเภทวิชา.......กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน..........
ประเภทวิชา.................อุตสาหกรรม..............................สาขาวิชา........................เทคนิคเคร่ืองกล................ 
หน่วย
ท่ี 

ช่ือหน่วย ระดบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย จิตพิสัย เวลา  
(ชม.) 
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หลกักฎหมายทัว่ไป
เก่ียวกบัการ
ประกอบธุรกิจ 
หน้ี – ละเมิด 
กฎหมายเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
กฎหมายเก่ียวกบั
ความปลอดภยั 
กฎหมายลิขสิทธ์ิ 
กฎหมายสิทธิบตัร 
กฎหมายเก่ียวกบั
เคร่ืองหมายการคา้ 
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หมายเหต ุ ระดบัพทุธิพิสัย  1 = ความรู้   2 = ความเขา้ใจ 
     3 = การน าไปใช ้   4 = การวิเคราะห ์
     5 = สังเคราะห ์   6 = ประเมินค่า 
  ระดบัทกัษะพิสัย  1 = เลียนแบบ   2 = ท าตามแบบ 
     3 = ความถูกตอ้งตามแบบ  4 = การกระท าอยา่งต่อเน่ือง 
     5 = การท าจนเคยชิน 
  ระดบัจิตพิสัย  1 = การเรียนรู้   2 = การตอบสนอง 
     3 = การสร้างคุณค่า   4 = การจดัระบบ 
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     5 = การสร้างลกัษณะนิสัย 

 โครงการสอน 
 

สัปดาห์ที ่ หน่วยที ่ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ช่ัวโมงที่ เวลา 
(ชม.) 
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หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (นิติกรรม) 
หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (นิติกรรมต่อ) 
หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (สัญญา) 
หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (สัญญาต่อ) 
หน้ี – ละเมิด (หน้ี) 
หน้ี – ละเมิด (ละเมิด) 
กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม (ต่อ) 
สอบกลางภาค 
กฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั 
กฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั (ต่อ) 
กฎหมายลิขสิทธ์ิ 
กฎหมายลิขสิทธ์ิ (ต่อ) 
กฎหมายสิทธิบตัร 
กฎหมายสิทธิบตัร (ต่อ) 
กฎหมายเก่ียวกบัเคร่ืองหมายการคา้ 
กฎหมายเก่ียวกบัเคร่ืองหมายการคา้ (ต่อ) 
สอบปลายภาค 
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  รวม - 18 
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ตารางวิเคราะห์โครงสร้างเน้ือหาวิชากบัความสอดคล้องตรงตามจุดประสงค์ 
และสมรรถนะรายวิชา 

รหัสวิชา...................................ช่ือวิชา.......................................... 
หลกัสูตร..............................ประเภทวิชา................................สาขาวิชา...........................สาขางาน................. 
หน่วย
ที ่

 
หัวข้อเน้ือหา 

 
จ านวน
คาบ 

จุดประสงค์
รายวิชา 

สมรรถนะรายวิชา 
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หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 
หน้ี – ละเมิด 
กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
กฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั 
กฎหมายลิขสิทธ์ิ 
กฎหมายสิทธิบตัร 
กฎหมายเก่ียวกบัเคร่ืองหมายการคา้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 

ช่ือวิชา      กฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบังานอาชีพ (30001 - 1051) จ านวน 4 ช.ม. 

ช่ือหน่วย  หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ สัปดาห์ท่ี 1-4 
 

สาระสำคัญ 
 ในการประกอบธุรกิจหรือการประกอบการจะมีกฎหมายเข้ามาใช้บังคับ ผู ้ประกอบการต่าง ๆ               
ต้องเข้าไปเกี่ยวพันกับตัวบทกฎหมายทั้งในการดำเนินธุรกิจ การบริหารธุรกิจ ซึ่งผู้ประกอบการจะต้องตัดสินใจ
ในการดำเนินการเป็นสำคัญ การตัดสินใจจะมีความเก่ียวข้องกับกฎหมายทั้งสิ้น 
 นิติกรรมนั้น เป็นเครื่องมือซึ่งกฎหมายมอบให้เอกชนที่จะสร้างความผูกสัมพันธ์กันตามแต่เจตนาของ
คู่กรณีว่าจะให้เกิดผลผูกพันขึ้นในกฎหมายอย่างไร ถ้าเป็นการแสดงเจตนาซึ่งไม่ขัดต่อบทบัญญัติ     ของ
กฎหมายแล้ว ย่อมเกิดผลผูกพันตามกฎหมายตามเจตนาของคู่กรณีนั้น ๆ 
 สัญญานั้น เป็นนิติกรรมประเภทหนึ่งที่เก่ียวพันกับชีวิตประจำวัน สัญญาเป็นเรื่องของการแสดงเจตนา
ของคู่สัญญาซึ่งต้องการก่อให้เกิดสิทธิและหน้าที ่ระหว่างกันตามกฎหมาย แต่แตกต่างกับนิติกรรม   ใน
สาระสำคัญ คือ สัญญาต้องประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย 2 ฝ่าย ซึ่งแสดงเจตนาให้เกิดผลผูกพันกันขึ้น 
 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม  

และทรัพย์สินทางปัญญา 

2. ปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานการประกอบธุรกิจ ความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และทรัพย์สินทางปัญญา 
 

สมรรถนะการเรียนรู้ 
เมื่อศึกษาแล้วผู้เรียนสามารถ 
1. บอกความสำคัญของกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจได้ 
2. อธิบายหลักกฎหมายนิติกรรมได้ 
3. อธิบายหลักกฎหมายสัญญาได้ 
4. นำความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายของนิติกรรม สัญญา ไปสู่การปฏิบัติในงานอาชีพ           

การประกอบธุรกิจได้ 
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กรอบการเรียนรู้บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางสายกลาง >> พอเพียง 
สมดุล / พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง / ย ัง่ยนื 

 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

2 1,3 - 4 
 
 

พอประมาณ 

มีเหตุมีผล

ผล 

  

มีภูมิคุม้กนั 

1. ผู ้ประกอบการจะต้องตัดสินใจ    

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท่ี มี ค ว า ม

เก่ียวขอ้งกบักฎหมายทั้งส้ินในการ

ประกอบการ 

2. จะมีกฎหมายเขา้มาใชบ้งัคบั 

3.กฎหมายมอบให้เอกชนท่ีจะสร้าง

ความผูกพันกันตามแต่เจตนาของ

คู่กรณีซ่ึงไม่ขัดต่อบทบัญญัติของ   

กฎหมายแลว้ ย่อมเกิดผลผูกพนัตาม

กฎหมาย 

4.กฎหมายเป็นส่ิงจ า เ ป็นในการ

ด ารงชีวิต โดยเฉพาะอย่างย่ิงผูท่ี้จะ

ประกอบธุรกิจ หากไม่รู้กฎหมายเป็น

พ้ืนฐานแลว้ ย่อมมีโอกาสเสียเปรียบ

ผูท่ี้คิดมิชอบได ้

ความรู้ 

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไปเก่ียวกับ

การประกอบธุรกิ จตามหัวข้อ ท่ี

ก าหนด 
คุณธรรม 

สาระการเรียนรู้ 

 1.ความส าคญัของกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

 2.หลกักฎหมายนิติกรรม 

 3.หลกักฎหมายสัญญา 

 

การแสดงเจตนาในการท านิติกรรม-สัญญา 

ตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อกนั 
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ตัวชี้วัด 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกักฎหมายทัว่ไป เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (นิติกรรม-สัญญา) 
2. น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชจ้ริงได ้

 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

 

กจิกรรมของผู้สอน 
 

กจิกรรมของผู้เรียน 
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

ขั้นเตรียม 
1. ตรวจรายช่ือผูเ้รียนท่ีมา 

เขา้เรียน 
2. ตรวจการแต่งกาย 
3. อธิบายจุดประสงค์ของ

รายวิชาและสมรรถนะการ
เรียนรู้ 

 

 

 

 

4. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั
สนทนาเก่ียวกบัหลกั
กฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบั 
การประกอบธุรกิจ 

5. ผูส้อนซกัถามผูเ้รียน
เก่ียวกบัหลกักฎหมาย
ทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ประกอบธุรกิจ ตามความ
เขา้ใจของผูเ้รียนโดยทัว่ ๆ 
ไป หรือ  ท่ีผูเ้รียนไดเ้คย
ศึกษามาก่อน 

ขั้นด าเนินการ 
น าเข้าสู่บทเรียน 

หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบั
การประกอบธุรกิจ 
ประกอบการใช ้Power Point 

 

• ผูเ้รียนฟังการเรียกช่ือ 
 

• - 
• ผู ้เ รียนฟังการบรรยาย

ค าอธิบายรายวิชาและ             
สมรรถนะการ เ รียน รู้                 
จดบันทึกหลัก เกณฑ์              
การวดัผล ประเมินผล 

• แสดงความคิดเห็น 
 

 
 

• ตอบค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
• ศึกษาจากส่ือ Power 

Point 
 

 

• สามคัคี 
• มีน ้าใจ 
• มีความรับผิดชอบ 
• ตรงต่อเวลา 
• มีความซ่ือสัตย ์
• การมีสัมมาคารวะ 
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กจิกรรมของผู้สอน กจิกรรมของผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

อธิบาย 
1. ความส าคญัของกฎหมาย

เ ก่ี ย วกับก ารประกอบ
ธุรกิจ 

2. หลักกฎหมายนิติกรรม
หลกักฎหมายสัญญา 

 
• จดบนัทึกยอ่สาระส าคญั 

 

 

ยกตัวอย่าง 
1. การน าหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
ในการท านิติกรรม 

2. การน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการท าสัญญาใน 
การประกอบธุรกิจ 

3. ตั้งปัญหาใหผู้เ้รียนตอบ 
4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้ระดม

ความคิดและด าเนินการ
อภิปรายตามกิจกรรมของ
หน่วยท่ี 1 ท่ีเตรียมไว ้

ข้ันสรุป 
1. สรุปการอภิปราย 
2. ตอบค าถามของผูเ้รียน 

ท่ีสงสัย 
3. มอบหมายงาน (ถา้มี) 
4. ประเมินผลการเรียนของ

ผูเ้รียนในหน่วยท่ี 1 
5. บนัทึกขอ้มูลกิจกรรม                

การเรียนหลงัการสอน 

 
• ตอบค าถามและซกัถาม 
      ขอ้สงสัย 
 
 

• แบ่งกลุ่มตามท่ีผูส้อนก าหนด
และด าเนินการระดมความคิด
และอภิปรายตามกิจกรรมท่ี
ก าหนด 

• ผู ้สอนสรุปและซักถามเม่ือ
สงสัย 

• ตั้งใจฟังค าตอบ 
 
 
 

 
 

• จ ด บั น ทึ ก ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

• ท าแบบประเมินผลการเรียนรู้
ข อ ดู ผ ล ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผล 
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ส่ือการเรียนรู้ 
1. หนงัสือเรียนวิชากฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบังานอาชีพ 
2. ภาพประกอบ 
3. ใบเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
4. Power Point 

 

การวัดผลและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผล 

สมรรถนะการเรียนรู้ ส่ิงท่ีต้องการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ 

ด้านความรู้ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบั

หลกักฎหมายทัว่ไป
เก่ียวกบัการประกอบ
ธุรกิจ 

 
- น าความรู้เก่ียวกบัหลกั
กฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพมา
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน
ชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ทดสอบ 
2. ตรวจผลงาน 
3. สังเกต 

 
1. แ บ บ

ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

2. เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ด้านทักษะ 
1. ยกตวัอยา่งในการน า

หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการ ท านิติกรรมกบั
การประกอบธุรกิจ 
 
 

2. การน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชใ้นการท าสัญญา
ในการประกอบธุรกิจ 

 
1. การวางแผนการท างาน

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ตามหลกัวิชาการ 
3. ท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้

ครบถว้นถูกตอ้ง 

 
1.  สังเกต 
2.  ประเมิน 

 
1. แบบสังเกต
พฤติกรรม
รายบุคคล 

2. แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 

3. เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ด้านจิตพสัิย 
มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ความมีวินยั 
2. ความรับผิดชอบ 

 
ปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 
สังเกตและ
ประเมินการ

 
1. แบบสังเกต 
2. เกณฑก์าร

ประเมินผล 
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3. ความปลอดภยั 
4. ความสามคัคี 
5. การมีสัมมาคารวะ 
6. มีความอดทน  
   อดกลั้น 

7. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ท างานในทุก
ขั้นตอน 

 

 

 
ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 

 

กจิกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย 
 กจิกรรมเสนอแนะ 
         ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมกลุ่มตามกิจกรรมเสนอแนะในหน่วยท่ี 1 ขอ้ท่ี 1 และขอ้ท่ี 2 
 งานท่ีมอบหมาย 

          ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมกลุ่มตามกิจกรรมเสนอแนะในหน่วยท่ี 1 ขอ้ท่ี 3 แลว้ใหส้รุปเขียนเป็น
รายงานสั้น ๆ และใหร้ะบุ 

1. ขั้นตอนการปฏิบติั 
2. อธิบายแต่ละขั้นตอน 
3. เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
4. ขอ้เสนอแนะ แลว้น าเสนอผูส้อน 

 
เอกสาร/บรรณานุกรม ประจ าหน่วยท่ีต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

1. ทวี  บวัทอง.  กฎหมายธุรกิจคา้ปลีกและขายตรง  กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริม
วิชาการ, 2559 

2. น ้าแท ้ มีบุญสร้าง.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ฉบบัปรับปรุง 2553 กรุงเทพฯ : 
ส านกัพิมพภ์ูมิบณัฑิต. มปป. 
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บันทึกหลงัการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการจดัการเรียนรู้…………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………..……………………………………… 

2. ปัญหาอุปสรรค
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแกไ้ข………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

4. ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.....................................    ลงช่ือ.....................................    ลงช่ือ..................................... 
(............................................)    (............................................)    (............................................) 

ผูส้อนประจ าวิชา  หวัหนา้แผนกวิชา  รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
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แบบสะท้อนตนเอง 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ในเน้ือหา สาระการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่างไร 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
2. การจัดกจิกรรมท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กบั

ตนเอง ครอบครัว และสังคม ได้อย่างไร 
 ต่อตนเอง............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 ต่อครอบครัว....................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 ต่อสังคม.............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  (ถา้มี)…………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม.........................................ชั้น.................แผนกวิชา.............................................. 

1......................................................เลขท่ี..........  4. ........................................................เลขท่ี..........  

2......................................................เลขท่ี..........  5. ........................................................เลขท่ี..........   

3......................................................เลขท่ี..........  6. ........................................................เลขท่ี..........    
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แบบประเมินรายบุคคล (แบบประเมินผลงาน) 
 

ผู้ประเมิน (ช่ือ)...............................................................................  ตนเอง   เพ่ือน   ผู้สอน 
 

 

รายการประเมิน 
ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

 

คะแนน 
 

หมายเหตุ 

1. ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
2. การใชภ้าษา 
3. ความคิดสร้างสรรค ์
4. หลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการใหเ้หตุผล 
5. การสะทอ้นความคิดเห็น 
6. ประโยชน์ในการประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 
7. .............................................. 

     

                                            รวม  
                                            คะแนนเฉล่ีย  

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ดี  คะแนนสูงกวา่ 2.70 
 พอใช ้  คะแนนอยู่ระหวา่ง 1.30 – 2.70 
 ปรับปรุง คะแนนต ่ากวา่ 1.30  
 

หมายเหตุ     เกณฑก์ารประเมินท่ีใชใ้นการตดัสินตอ้งไดม้าจากคะแนนเฉล่ียของผูป้ระเมินทั้งหมด    
                     ตวัอยา่ง ขอ้ 1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ ไดค้ะแนนประเมินดงัน้ี  
   ตนเอง ใหดี้  ไดค้ะแนนประเมิน 3 
   เพื่อน     ใหพ้อใช ้ ไดค้ะแนนประเมิน 2 
   ครู ใหพ้อใช ้ ไดค้ะแนนประเมิน 2  

        ไดค้ะแนนเฉล่ีย    
3+3+2

3
 = 2.33  

         จากคะแนนเฉล่ียท่ีไดแ้สดงวา่ในขอ้ 1 เกณฑป์ระเมินอยูใ่นเกณฑพ์อใช้   
     

หมายเหตุ : ขอ้เสนอแนะให้ผูส้อนสามารถปรับรายการประเมินไดต้ามความเหมาะสมกบัผลงาน 
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แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน..................................................... 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน........................................................... 

ประเมินผลคร้ังท่ี...........วันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ............... 
 

 
ที ่

 
คุณลักษณะ/พฤตกิรรมบ่งช้ี 

ระดับพฤตกิรรม  
คะแนนที่ได้ ใช้ได้  

(1 คะแนน) 
ควรปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

1. ความมีวินัย 
- ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลง 
ต่าง ๆ ของวิทยาลยั ไดแ้ก่ การแต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบและขอ้บงัคบั ตรงต่อเวลา 

   

2. ความรับผิดชอบ 
- มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ 
การปฏิบติังาน 
- ปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ 
- มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบติังาน 

   

3 ความปลอดภัย 
- ปฏิบติังาน ท ากิจกรรมดว้ยความระมดัระวงั 

   

4 ความสามัคคี 
- ร่วมมือในการท างาน 

   

5 การมีสัมมาคารวะ 
- มีสัมมาคารวะต่อผูส้อนอยา่งสม ่าเสมอ  
ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

   

6 มีความอดทนอดกลั้น 
- ควบคุมอารมณ์/ความรู้สึกอยา่งมีสติและเหตผุล 

   

 

หมายเหตุ : ขอ้เสนอแนะให้ผูส้อนสามารถปรับรายการประเมินไดต้ามความเหมาะสมกบัผลงาน 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 
 
ช่ือกลุ่ม..............................................................................  ช้ัน...................................................................... 
รายช่ือสมาชิก 1...................................................................................................... 
           2...................................................................................................... 
           3...................................................................................................... 
                   4...................................................................................................... 
                        5...................................................................................................... 
           6…………………………………………………………………. 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
รายการประเมิน 

คะแนน ขอ้คิดเห็น 
3 2 1  

1 
2 
3 
4 
5 

การก าหนดเป้าหมายร่วม 
การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
การปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 
................................................ 

    

 รวม     
  
       ผูป้ระเมิน........................................................... 
                        (.......................................................)
          วนัท่ี..........เดือน.........................พ.ศ.............. 
 

 หมายเหตุ : ขอ้เสนอแนะให้ผูส้อนสามารถปรับรายการประเมินไดต้ามความเหมาะสมกบัผลงาน 
 

 

 


