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คำนำ 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาเปนภาระงานที่สำคัญยิ่งของสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคามไดตระหนักถึงความสำคัญในภารกิจดังกลาว  จึงไดดำเนินกิจกรรมภายใตกลไกการประกัน
คุณภาพอันไดแก  การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ 

ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  เปนหนวยงานยอยที่ตองสนอง
ภารกิจหลักของสถานศึกษา  ดังนั้นจึงไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2561 ขึ้น  เพ่ือ
แสดงผลการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายตลอดปการศึกษา 

ผูจัดทำหวังวาเอกสารดังกลาวนี้จะเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ 
 
 

เรื่อง หนา 
 
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 1 
แผนภูมิการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 2 
แผนภูมิการบริหารภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลังวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 3 
แผนภูมิการประกันคุณภาพใน  ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลังวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 4 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2561 7 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
ขอมูลบุคลากรภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง  ปการศึกษา 2561 12 
ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนและจำนวนนักเรียน นักศึกษา 13 
ขอมูลดานงบประมาณ 14 
ขอมูลการจัดพ้ืนท่ีการเรียนการสอน 15 

ตอนท่ี 2  ผลการดำเนินงานในภาควิชา 
ดานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 17 
ดานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 34 
ดานท่ี 3  ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 41 
ดานท่ี 4  ดานการมีสวนรวม 53 
ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 59 

ตอนท่ี 3  สรุปผลและแนวทางการพัฒนาภาควิชา 
สรุปผลดานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 70 
สรุปผลดานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 74 
สรุปผลดานท่ี 3  ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 76 
สรุปผลดานท่ี 4  ดานการมีสวนรวม 79 
สรุปผลดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 81 

 
 
 
 
 
 



  

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ท่ี  ศธ 0626.2 / วันท่ี      พฤษภาคม  2562 

เรื่อง สงรายงานผลการประเมินตนเอง 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ตามที่ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ไดรับมอบหมายใหทำ
การประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำปการศึกษา 2561  นั้น 

บัดนี้การดำเนินการประจำปการศึกษา 2561 ไดเสร็จสิ้นตามเปาหมาย  จึงขอสงรายงานผล
การประเมินตนเองของภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง  รายละเอียดปรากฎในเอกสารเลมนี้แลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 
 
(นายพิสิษฐ  คชสาร) 

                                                               หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง  
 
 
 
ความเห็นของรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 ............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ 
(นายศิลปชัย  บุบผามาเต) 

   รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
 
ความเห็นของผูอำนวยการ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ 
(นายดำรงคเดช  สุริยา) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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ขอมูลภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
 
ปรัชญา 

แสวงหาความรู  สูงานหนัก  รักวิชาชีพไฟฟา  พัฒนาสังคม 
 

วิสัยทัศน 
มุงมั ่นจัดการศึกษาดานวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของดวยวิธีการที่หลากหลายและ

ยืดหยุน  เพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม ใหไดมาตรฐานสากล  
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

พันธกิจ 
สงเสริมการจัดการศึกษาดานวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และ

ยืดหยุน โดยรวมมือกับ หนวยงาน สถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีที่เกี ่ยวของใหมีคุณภาพ ได

มาตรฐานสากล 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและการ 

บริการสังคม 
 

เปาหมาย 
ประเด็นสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยมุงเนนในดานนวัตกรรมและ

การวิจัย ใหสอดคลองกับพันธกิจของภาควิชา  ดังนี้ 
สงเสริมการจัดการศึกษาดานวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และ

ยืดหยุน โดยรวมมือกับ หนวยงาน สถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูว ิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีที่เกี ่ยวของใหมีคุณภาพ ได

มาตรฐานสากล 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพชางไฟฟาและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและการ 

บริการสังคม 
 

อัตลักษณ 
ความรูดี  มีทักษะ  มานะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม 

 

เอกลักษณ 
ทักษะดี  มีคุณธรรม  นำบริการวิชาชีพ 

 
จำนวนงบประมาณท่ีไดรับในปการศึกษา 2561 = 497,696 บาท 
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แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

 
นายดำรงคเดช  สรุิยา 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

 

 
นายคมสัน  อรรคแสง 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมอื 

 
นายเฉลมิศักดิพงศ  กงอินทร 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

 
นายสุพัฒน  หรด ี
รองผูอำนวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

 
นายศิลปชยั  บุบผามาเต 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 
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แผนภูมิการบริหารภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

 
นายพิสิษฐ คชสาร 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
 

 
นายสุริยะ ภัทรพงศสินธุ 

ที่ปรึกษาภาควิชา 

 
นายเฉลิมชัย รวมสุข 

ที่ปรึกษาภาควิชา 

 
นายเดชา พัฒนประสิทธิ์ชัย 

ผูชวยหัวหนาภาควิชา 

 
นายประเสริฐ สอระสัน 

ที่ปรึกษาภาควิชา 

 
นายจรูญ ปะวะโข 
ที่ปรึกษาภาควิชา 

   

 
นายปกรณกิตติ์ พานิชยกรกุล 

 
นางกรองมาศ  บุญปอง 

 
นายประชารัฐ สาระวิเศษ 

 
นายเสถียรพงษ ชาแทน 

 
นายปยะ ราชพิลา 

     

 
นายสมชาย จันทรหอม 

 
วาท่ี ร.ท.ปนส สุขศีล 

 
นายทองสุก ชินกร 

 
นายประยูร กองพา 

 
วาท่ี ร.อ.เอกวิทย หนูหวง 

     

 
นายอภิศักด์ิ เหลาสะพาน 

 
นายศิวดล บุดทะส ุ

 
วาท่ี ร.ต.ธนกฤต มวยดี 

 
วาท่ี ร.ต.ภานุรุจ วงษแกว 

 
นายวฒุิศักด์ิ นาสมยนต 

     

 
 

 

 
นายพนสัพงศ ประสพศิลป 
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แผนภูมิการประกันคุณภาพใน 
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 

 

 
นายพิสิษฐ คชสาร 

ประธาน 
 

 
นายสุริยะ ภัทรพงศสินธุ 

ที่ปรึกษา 

 
นายเฉลิมชัย รวมสุข 

ที่ปรึกษา 

 
นายเดชา พัฒนประสิทธิ์ชัย 

เลขานกุาร 

 
นายประเสริฐ สอระสัน 

ที่ปรึกษา 

 
นายจรูญ ปะวะโข 

ที่ปรึกษา 
   

ผูรับผิดชอบดานที่ 1 
 

ผูรับผิดชอบดานที่ 2 
 

ผูรับผิดชอบดานที่ 3 
 

ผูรับผิดชอบดานที่ 4 
 

ผูรับผิดชอบดานที่ 5 
 

 
นายปกรณกิตติ์ พานิชยกรกุล 

 
นางกรองมาศ  บุญปอง 

 
นายประชารัฐ สาระวิเศษ 

 
นายเสถียรพงษ ชาแทน 

 
นายปยะ ราชพิลา 

     

 
นายสมชาย จันทรหอม 

 
วาท่ี ร.ท.ปนส สุขศีล 

 
นายทองสุก ชินกร 

 
นายประยูร กองพา 

 
วาท่ี ร.อ.เอกวิทย หนูหวง 

     

 
นายอภิศักด์ิ เหลาสะพาน 

 
นายศิวดล บุดทะส ุ

 
วาท่ี ร.ต.ธนกฤต มวยดี 

 
วาท่ี ร.ต.ภานุรุจ วงษแกว 

 
นายวฒุิศักด์ิ นาสมยนต 

     

 
 

 

 
นายพนสัพงศ ประสพศิลป 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 

---------------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กำหนดใหภาควิชาแตละแหงไดกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของภาควิชา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา  ลงวันที่  20 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2561  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามไดจัดทำมาตรฐานการศึกษาของภาควิชาเปน 4 มาตรฐาน  13 ตัวบงชี้  
ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1.1 รอยละของสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเขาเรียน 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

1.3 ดานดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตัวบงช้ีท่ี 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

ภาควิชาคุณธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2.2 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใชกระบวนการ 

PLC 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และ
ดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสัง

กัด 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู หรือสังคมแหงความรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนนิการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 23  สิงหาคม  2561 
 
                                 
 

(นายดำรงคเดช  สุริยา) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2561 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2561 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------- 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความวา  ขอกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ และมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2561 เพ ื ่อการประกันคุณภาพภายในภาควิชาที ่ เป ดสอนระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบดวยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน จำนวน 9 ดาน ดังนี้ คือ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
ความรู มีทักษะและ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ดานความรู 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี ่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ี
เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู
รวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ และ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่ง
แวดลอม 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ภาควิชามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของภาควิชาอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จ ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลภาควิชา 
ประกอบดวยประเด็น การประเมิน  ดังนี้ 
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2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ภาควิชาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน   สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุ มวิชาเพิ ่มเติมใหทันตอ การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภาควิชามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง 
เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน
น ผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของ แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
ภาควิชาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของภาควิชาท่ีมีอยูอยาง เต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏบัิติ 
ภาควิชามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการภาควิชา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงาน ตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลภาควิชามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ ผูเรียน 
รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ภาควิชารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    
ภาควิชามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ     ในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
ภาควิชาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตาม วัตถุ
ประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------- 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  สําหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561  จํานวน 5 ดาน  ดังนี้ 
 
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 
2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ

จัดการเรียน การสอน 
 
ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารภาควิชา 

3.1 ครูผูสอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.2 ผูบริหารภาควิชา 
3.2.1 การบริหารภาควิชาแบบมีสวนรวม 
3.2.2 การบริหารจดัการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาควิชา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในภาควิชา 
5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 
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ขอมูลบุคลากร 
ปการศึกษา 2561 

 
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง    นายพิสิษฐ  คชสาร 
ครูประจำการ จำนวน 19 คน 
ครูอัตราจาง จำนวน 03 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา/วุฒิอ่ืน 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

1 นายสุรยิะ  ภัทรพงศสินธุ ครู คศ.3 ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟา     
2 นายประเสริฐ  สอระสัน ครู คศ.3 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา     
3 นายเฉลมิชัย  รวมสุข ครู คศ.3 ค.อ.ม.ไฟฟา     
4 นายจรูญ  ปะวะโข ครู คศ.3 ค.อ.ม.ไฟฟา     
5 นางกรองมาศ  บุญปอง ครู คศ.3 ค.อ.ม.ไฟฟา     
6 นายสมชาย  จันทรหอม ครู คศ.3 ค.อ.ม.ไฟฟา     
7 นายทองสุก  ชินกร ครู คศ.3 ค.อ.ม.ไฟฟา     
8 วาท่ี ร.ท.ปนส  สุขศีล ครู คศ.3 กศ.ม.เทคโนโลยีทางการศึกษา     
9 นายปยะ  ราชพิลา ครู คศ.3 วท.ม.เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตฯ     
10 นายปกรณกิตต  พานิชยกรกุล ครู คศ.2 ค.ม.คอมพิวเตอรศึกษา     
11 นายเสถียรพงษ  ชาแทน ครู คศ.2 ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป     
12 นายพิสิษฐ  คชสาร ครู คศ.2 ค.อ.ม.ไฟฟา     
13 นายเดชา  พัฒนประสิทธ์ิชัย ครู คศ.2 วศ.ม.วิศวกรรมการวัดคุม     
14 วาท่ี ร.อ.เอกวิทย  หนูหวง ครู คศ.2 ค.อ.ม.ไฟฟา     
15 นายประชารัฐ  สาระวิเศษ ครู คศ.2 ค.ม.การบริหารการศึกษา     
16 นายอภิศักดิ์  เหลาสะพาน ครู คศ.2 คอ.ม.ไฟฟา     
17 นายศิวดล  บุดทะส ุ ครู คศ.1 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา     
18 นายประยรู  กองพา ครู คศ.1 ค.อ.ม.ไฟฟา     
19 วาท่ี ร.ต.ธนกฤต  มวยด ี ครู คศ.1 ค.อ.ม.ไฟฟา     
20 วาท่ี ร.ต.ภานุรุจ  วงษแกว ครูอัตราจาง ปทส.ไฟฟากำลัง     
21 นายวุฒิศักดิ์  นาสมยนต ครูอัตราจาง ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา     
22 นายพนัสพงศ  ประสพศลิป ครูอัตราจาง ทล.บ.เทคโนโลยไีฟฟา     
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หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
 

หลักสูตร / 
ประเภทวชิา 

สาขาวิชา สาขางาน ระดับชั้น 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

ชางไฟฟากำลัง ชางไฟฟากำลัง ปวช. 1 
 

81 5 86 

ชางไฟฟากำลัง ชางไฟฟากำลัง ปวช. 2 
 

59 6 65 

ชางไฟฟากำลัง ชางไฟฟากำลัง ปวช. 3 
 

46 4 50 

รวม ระดับ ปวช. 186 15 201 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

ไฟฟา ไฟฟากำลัง ปวส. 1 
 

171 7 178 

ไฟฟา ไฟฟากำลัง ปวส. 2 
 

132 6 138 

รวม ระดับ ปวส. 203 13 216 
รวมท้ังหมด  (ระดับ ปวช. + ระดับ ปวส.) 417 
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ขอมูลดานงบประมาณ 
 

ประเภท 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

1. ครุภัณฑ 
1.1 ครุภัณฑ (เครื่องคอมพิวเตอร) 
1.2 วัสดุถาวร 

160,000 

2. วัสดุฝก 
2.1 งบดำเนินงาน 
2.2 งบอุดหนุน 

321,696 

3. โครงการดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและทะนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
3.1 โครงการไฟฟาอาสาพัฒนา 
3.2 โครงการไหวครูชางและครูประจำการ 
3.3 โครงการสงทายปใหมตอนรับปใหม 
3.4 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการภาควิชา 

- 

4. โครงการดานการกีฬาและนันทนการ 
4.1 โครงการฟุตบอลประเพณีภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
4.2 โครงการแขงขันกีฬาสีภายในตานยาเสพติด 

- 

5. โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม - 
6. โครงการดานการสงเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - 
7. จัดทำและดำเนินการจัดประกวดโครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย 

7.1 โครงการประกวดโครงการวิชาชีพ 
7.2 โครงการแขงขันวิชาชีพ 

16,000 
 

รวม 497,696 
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ขอมูลการจัดพ้ืนท่ีการเรียนการสอน 
 

ท่ี การจัดพ้ืนท่ี จำนวนหอง 
พ้ืนท่ีแตละหอง 
(ตารางเมตร) 

ความเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 

1 พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติในโรงงาน 1 400 16 
2 หองเรียนทฤษฎี 15 100 4 
3 ศูนยวิทยบริการ มุมหองสมุด มุมคนควา 2 50 2 
4 หองคอมพิวเตอร 1 100 4 
5 หองเครื่องมือ / เก็บวัสดุอุปกรณ 1 50 2 
6 พ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน / นิทรรศการ 1 200 8 
7 หองจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 1 100 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 2 
ผลการดำเนนิงาน 



17 

 

เกณฑการดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2561 (5 ดาน 25 ขอ) 

---------------------------------------------------------- 
 
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษา  

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและ แนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทํา และศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ สาขางานและภาพรวมของ
ภาควิชา 

 
การประเมิน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของภาควิชา 

 
การคำนวณ 

รอยละ = จำนวนผูรียนระดับ ปวช.และระดับปวส.ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุน

จำนวนผูเรียนระดับปวช.และระดับ ปวส.แรกเขาของรุนท่ีสำเร็จการศึกษา
 x 100 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของภาควิชาเพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
2. จาํนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
4. จาํนวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
5. จาํนวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของภาควิชา 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
ประเด็นท่ี 1 รอยละของสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

ระดับ
/หอง 

ภาควิชา/ชั้นป 

จำ
นว

นผ
ูเร

ียน
แร

กเ
ขา

 1
0 

มิ.
ย.

 

จำ
นว

นผ
ูสำ

เร
็จก

าร
ศึก

ษา
 

รอ
ยล

ะผ
ูสำ

เร
็จก

าร
ศึก

ษา
เมื่

อเ
ทีย

บแ
รก

เข
า 

จำ
นว

นผ
ูเร

ียน
ออ

กก
ลา

งคั
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

นที่
ไม

สำ
เร

็จก
าร

ศึก
ษา

 

รอ
ยล

ะ 

ปวช. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 75 37 49.33 - - 38 50.67 
ปวส. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 178 75 42.13 - - 103 57.87 

รวมท้ังหมด ปวช. และปวส. 253 112 44.26 - - 141 57.75 
 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา รอยละ 47.83 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 กำลังพัฒนา 
 

จุดเดน 
ภาควิชามีการติดตามดูแลและแนะแนวผูเรียนโดยใชระบบครูที่ปรึกษา  ครูสามารถติดตาม

ผูเรียนผานทางแอพพลิเคชั่นไลน เฟสบุคและทางเว็บไซตของภาควิชา 
ภาควิชาสงเสริมใหครูออกเยี่ยมบานผูเรียนเพื่อใหครูไดทราบถึงสภาพความเปนอยูของผูเรียน 

สรางความคุนเคยเปนกันเองกับผูเรียนและผูปกครอง เพ่ือจะไดชวยแกปญหาและสงเสริมทางดานการเรียน ให
ผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและชวยลดปญหาการออกกลางคัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
ครูบางทานไมไดติดตามผูเรียนอยางจริงจัง 
ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือสงเสริมผูเรียน 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
มอบหมายอยางเปนทางการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 

 
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

คําอธิบาย 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังด

านจิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน 
ประชาธิปไตย ทํางาน รวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนให ผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองค
การเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ องคการฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปน ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ ในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) 

 / 

2 ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 60 - 69.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล

/  
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การประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

3 ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 70 - 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรม ชมรมวชิาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพ
ดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

 / 

4 ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 80 - 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

 / 

5 ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี
ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผล
การประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพ
ดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาต ิ

 / 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีผู  เร ียนที ่ม ีความรับผิดชอบ ซื ่อส ัตย และเสียสละเพื ่อส วนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ชมรมวิชาชีพชางไฟฟากำลังมีผลการประเมินกิจกรรมชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินใน
ระดับเหรียญทองในระดับจังหวัด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 70 - 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มี

ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพดีเดนระดับกลุมจัง
หวัด 
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ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 80 - 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญ
เงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ
เปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน
ไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพดีเดนระดับภาค หรือ
องคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรจัดใหมีการรณรงค สงเสริม ปลูกฝงใหผู เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และ

เสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กล
าแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผล
การประเมินเปนชมรมวิชาชีพดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
 

การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนผู เร ียนที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงคประกอบดวย ความ

รับผิดชอบ ซ่ือสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณ
มิตรมีภาวะผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
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1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 

การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือ ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของ ศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผู ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการ ประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับภาควิชา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

เทียบกับจํานวน ผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือมีผล การประเมินศูนยบ มเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที ่ส ํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด 

ระดับ ภาควิชา 
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นผ
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จำนวนและรอยละของผูสำเร็จการศึกษา 
ท่ีไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอ 

ในสาขาท่ีเก่ียวของ 
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รอ
ยล

ะ 
ปวช. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 54 43 7 3 33 43 79 
ปวส. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 140 108 22 8 78 108 77 

รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 194 151 29 11 111 151 77.83 
 

การคำนวณ 

 รอยละ = จำนวนผูรียนท่ีประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x 100 

 
ความสำเร็จ  รอยละ 26.5 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 กำลังพัฒนา 
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จุดเดน 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะรายวิชา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
รูปแบบการ วิธีการติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา 
กระบวนการติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการดำเนินการและแตงตั้งคณะทำงานอยางเปนทางการ 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน 

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 
การประกอบอาชพีอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

3. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย  ระดับ 1 ดาว  ระดับ 2 ดาว  ระดับ 3 ดาว  ระดับ 4 
ดาว และ ระดับ 5 ดาว 
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป หรือ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 - 79.99 หรือ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 - 69.99 หรือ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 ดาว 3 ด ี
รอยละ 50.00 - 59.99 หรือ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 ดาว 1 กำลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรยีนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตามที่สํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการนํามาใชประโย
ชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยในภาควิชา 

⁄  

2 ภาควิชาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับภาควิชา หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

⁄  

3 ภาควิชามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับชุมชนหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

⁄  

4 ภาควิชามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับจังหวัดหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

 ⁄ 

5 ภาควิชามี. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับประเทศหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 

 ⁄ 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ด ี

 
จุดเดน 
ภาควิชามีผลงานสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในระดับชุมชน 
ภาควิชามีผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมในระดับ

ภาค 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การมีสวนรวมของสถานประกอบการและชุมชน 
การตอยอดผลงานในเชิงพาณิชย 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
รวมมือกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการสรางสรรสิ่งประดิษฐท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 
รวมมือกับสถานประกอบการหรือชุมชนเพ่ือตอยอดผลงานในเชิงพาณิชย 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ผลการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย ในภาควิชา 
2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับ

ภาควิชา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
หมายเหตุ :  รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัล

ชมเชย 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ

เขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนนุใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
ภาควิชา 

⁄  
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2 ภาควิชาผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
จังหวัด 

⁄  

3 ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ⁄  
4 ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ  ⁄ 
5 ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ

นานาชาต ิ
 ⁄ 

 
หมายเหตุ : 
1. รางวัล  หมายถึง  รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
2. การแขงขันระดับนานาชาติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือ

องคกร ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของภาควิชาที่จัด
ข้ึนเอง โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับภาควิชาในตางประเทศ 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ด ี
 

จุดเดน 
ภาควิชามีผูเรียนที่ไดเปนตัวแทนเขาแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาคทั้ง 4 สาขางาน  ไดแก  

1) สาขางานติดตั้งไฟฟาฯ  2) สาขางานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  3) สาขางานการออกแบบและเขียนแบบไฟฟา
ดวยคอมพิวเตอร  และ  4) สาขางานการเขียนโปรแกรมควบคุมดวย PLC 

ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค  และไดเปนตัวแทนเขา
แขงขันในระดับประเทศจำนวน 1 สาขางาน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การบริหารเวลาในการฝกซอม 
ความเพียงพอของวัสดุในการฝกซอม 
สวัสดิการสำหรับการฝกซอม 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรขออนุญาตผูปกครอง ครูผูสอนและจัดทำตารางฝกซอมอยางเปนกิจลักษณะ 
ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณสำหรบัจัดซ้ือวัสดุในการการฝกซอม 
ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณดานสวัสดิการใหแกนักเรียน นักศึกษาและครูผูควบคุมทีม 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. ภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ในการเขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับภาควิชา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับ นานาชาติ 

2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามที ่ส ํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด หรือ เขารวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คําอธิบาย 
จํานวนผู  เร ียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช ั ้นปที ่  3 และผู  เร ียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธกิาร วาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม
ของภาควิชา  โดยมีเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ ปวช. - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม - ดานทักษะและ
การประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมิน
ท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม - ดานทักษะและ
การประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมิน
ท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชา 
 

การคำนวณ 

รอยละ = จำนวนผูรียนระดับ ปวช.3 และระดับปวส.2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จำนวนผูเรียนระดับปวช.3 และระดับปวส.2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
 x 100 
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การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด  
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที ่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร  
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที ่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร  
4. จาํนวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  
5. จาํนวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

ระดับชั้น/หอง 
จำนวนผูเรียน 

ท้ังหมด 

จำนวนผูท่ีเขา 
ทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ 

จำนวนผูเรียน 
ท่ีสอบผานเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

ปวช.3 50 46 46 92 
ปวส.2 138 114 114 83 
รวม 188 160 160 85 

 
 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา รอยละ 100 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 
จุดเดน 

มีผูเรียนในระดับ ปวช. ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  รอยละ 92 
มีผูเรียนในระดับ ปวส. ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบยีนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  รอยละ 83 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ความเพียงพอของวัสดุ 
ความเพียงพอของสถานีทดสอบ 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำหรับการทดสอบใหเพียงพอตอจำนวนผูรับ

การทดสอบ 
ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณในการจัดสถานีสำหรับทดสอบใหเพียงพอตอจำนวนผูรับการ

ทดสอบ 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

คําอธิบาย  
จํานวนผู  เร ียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช ั ้นปที ่  3 และผู  เร ียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องค
การมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของภาควิชา 

 
การประเมิน  
รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) ตั้งแต คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร โดยพิจารณา ในภาพรวมของภาควิชา 

 
การคำนวณ 

รอยละ = จำนวนผูรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

จำนวนผูเรียน ปวช.  และปวส.  ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
 x 100 

 
การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที ่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร  
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที ่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร  
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของภาควิชา 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับชั้น/หอง 
จน.ผูเรียน 
ท้ังหมด 

จน.ผูเรียนท่ี 
ลงทะเบียน 
เขาทดสอบ 

จน.ผูเรียนท่ี 
มีผลการ 

ทดสอบผาน 

รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผล 
การทดสอบ 

ผาน 

คาคะแนน 

ปวช. 50 50 38 76 ดีเลิศ 
ปวส. 138 114 60 52.63 ปานกลาง 
รวม 188 164 98 59.75 ปานกลาง 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ 59.75 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีผูเขารับการทดสอบรอยละ 87 
ผูเรียนระดับ ปวช. มีผลการทดสอบผานรอยละ 76 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
การเตรียมความพรอมผูรับการทดสอบ 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ติดตามดูแลการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษาอยางใกลชิด 
รายงานผลการติดตามตอหน.ภาควิชาอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  
คําอธิบาย  
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอ โดยไมนับ รวมผู เรียนเทียบโอนความรู และประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ ภาควิชา 

 
การประเมิน 
รอยละของผู ส ําเร ็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในป
การศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาในภาพรวม ของภาควิชา 

 
การคำนวณ 

รอยละ = จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ในปการศกึษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาตอ

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา
 x 100 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของภาควิชา 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพ อิสระหรือศึกษาตอ 
5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมี

งานทํา ประกอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
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ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาจำแนกเปนผูท่ีไดงานทำในสาขาท่ีเกี่ยวของ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระใน
สาขางานท่ีเกี่ยวของภายในหนึ่งป  ไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับ ภาควิชา 

จำ
นว

นผ
ูสำ

เร
็กา

รศึ
กษ

าทั้
งห

มด
 

จำ
นว

นผ
ูสำ

เร
็จก

าร
ศึก

ษา
ที่ต

ิดต
าม

ได
 

จำนวนและรอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ี 
ไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอใน 

สาขาท่ีเก่ียวของ 

ได
งา

นท
ำที่

สา
ขา

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
 

ศึก
ษา

ตอ
สา

ขา
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

รว
มทั้

งห
มด

 

รอ
ยล

ะ 

ปวช. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 54 43 7 3 33 43 79 
ปวส. เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 140 108 22 8 78 108 77 

รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 194 151 29 11 111 151 77.83 
 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ 77.83 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
 

จุดเดน 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมามี

งานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  รอยละ 79 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผาน

มามีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  รอยละ 77 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระ  รอยละ 77.83 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การแนะแนวอาชีพ 
การติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรจัดใหมีการแนะแนวอาชีพใหแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 
ภาควิชาควรมีระบบการติดตามผูเรียนหลังจากสำเร็จการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเปน

ทางการ 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดเีลศิ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ : 
  1. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ กับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  2. สําหรับภาควิชาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางาน หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
21 
 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

สงเสริมให สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือ กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

การประเมิน 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

/  

2 ภาควิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนา
หรือการปรับปรุง หลักสูตร 

⁄  

3 ภาควิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 / 

4 ภาควิชามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา  / 
5 ภาควิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจาก

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 / 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาควิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและ ความตองการของตลาดแรงงาน 

ภาควิชาควรมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
แตงคณะกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนทางการ 

 

การตรวจสอบขอมูล  
1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของภาควิชา  
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ

ของตลาดแรงงาน  
4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
การคำนวณ 

รอยละ = จำนวนครูท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร ฯ
จำนวนครูท้ังหมด

 x 100 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 
ครูทุกทานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความทันสมัยและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาควรรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
แตงตั้งคณะทำงานรวมกับสถานประกอบการและชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีสอดคลองตอความตองการของสถานประกอบการและชุมชน 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน  
2) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 
ภาควิชาสงเสริม สนับสนนุใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเป

นสําคัญและ นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษ ท่ี 21 
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การประเมิน 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบตัิ  ประกอบดวย 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ 

⁄  

2 ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม  คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

⁄  

3 ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสู
การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูท่ีหลากหลาย  เชน  PjBL Active 
Learning STEM Education 

⁄  

4 ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

⁄  

5 ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย   

⁄  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู ท่ีหลากหลาย  เชน  PjBL, Active Learning, STEM Education เปนตน 
4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวย

รูปแบบ วิธีการ ท่ีหลากหลาย 
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ตารางบันทึกขอมูลหลักฐานการตรวจสอบ 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

แผนการ
สอนบรูณา

การ 

บันทึกหลัง
สอน 

แบบ
ประเมิน 

ผล 

นิเทศ 
การสอน 

วิจัย 

ทำ ไม ทำ ไม ทำ ไม ทำ ไม ทำ ไม 
1 นายสุริยะ  ภัทรพงศสนิธุ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
2 นายประเสริฐ  สอระสนั ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
3 นายเฉลิมชยั  รวมสุข ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
4 นายจรูญ  ปะวะโข ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
5 นางกรองมาศ  บญุปอง ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
6 นายสมชาย  จันทรหอม ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
7 นายทองสุก  ชินกร ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
8 วาที่ ร.ท.ปนส  สุขศีล ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
9 นายปยะ  ราชพิลา ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
10 นายปกรณกิตต  พานชิยกรกุล ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
11 นายเสถียรพงษ  ชาแทน ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
12 นายพสิิษฐ  คชสาร ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
13 นายเดชา  พัฒนประสิทธิช์ัย ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
14 วาที่ ร.อ.เอกวิทย  หนูหวง ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
15 นายประชารัฐ  สาระวิเศษ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
16 นายอภิศักดิ์  เหลาสะพาน ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
17 นายศิวดล  บุดทะส ุ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
18 นายประยูร  กองพา ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
19 วาที่ ร.ต.ธนกฤต  มวยด ี ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
20 วาที่ ร.ต.ภานุรุจ  วงษแกว ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
21 นายวฒุิศักดิ์  นาสมยนต ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
22 นายพนัสพงศ  ประสพศิลป ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  

รวม 22  22  22  22  22  
หมายเหตุ : 1. เอกสารท้ังหมดเก็บรวมไวท่ีภาควิขา 
 2. รายงานวิจัย อยางนอยภาคเรียนละ 1 รายวิชา 
 

จุดเดน 
ครูทุกทานใหความสำคัญในการจัดแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ บันทึกหลังการสอน การ

วัดผลและประเมินผล การติดตามนิเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ครูควรระบุการปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูใหชัดเจน 
ครูควรปรับปรุงเอกสารประกอบตาง ๆ ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ภาควิชาควรแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเพื ่อใหตรงกับแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 
 

การคำนวณ 

รอยละ =
จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนครูผูสอนท้ังหมด
 x 100 

 
การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไป

ใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

จุดเดน 
ครูทุกทานใหความสำคัญในการจัดแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ครูควรระบุข้ันตอนและชวงเวลาลงในแผนใหชัดเจน 
ครูควรปรับปรุงเอกสารประกอบตาง ๆ ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ภาควิชาควรแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเพื ่อใหตรงกับแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารภาควิชา 
ครูผูสอน  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม

การเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในภาควิชาท้ังของรัฐและเอกชน 
ผูบริหารภาควิชา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในภาควิชาท้ังของรัฐและ เอกชน 

3.1 ครูผูสอน 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูตาม มาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้น
เรียน และ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 

ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหลง  เรียนรูและทําวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 
การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี 

รอยละ 
ไมมี 

รอยละ 
1 รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 100 - 
2 รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 100 - 
3 รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
100 - 

4 รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง เรียน
รูในการจัดการเรียนการสอน 

100 - 

5 รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 

100 - 

 
การคํานวณ 

กําหนดให N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
X = จํานวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ี หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
Y = จํานวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด 

การเรียนการสอน 
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Z = จํานวนครูผู สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 

รอยละเฉลี่ย =  
100(𝑉𝑉 + 𝑊𝑊 + 𝑋𝑋 + 𝑌𝑌 + 𝑍𝑍)

5𝑁𝑁
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน  
ครูผู สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิควิธ ีการสอนท่ี

หลากหลาย 
ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง 
ครูผูสอนมีการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
ครูผูสอนทําวิจัยเพ่ือคุณภาพในการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
 
การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จํานวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียน การสอน 
6. จํานวนครูผูสอนที่ครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน

และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียน
มีความมุงม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรยีนและดานอ่ืน ๆ 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีรอยละ ไมมีรอยละ 
1 รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 100 - 
2 รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน

และรายวิชาเปนปจจุบัน 
100 - 

3 รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

100 - 

4 รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจใน
การเรียน 

100 - 

5 รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียน
และดานอ่ืน ๆ 

100 - 

 
การคํานวณ 

กําหนดให N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
W = จํานวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุ

บัน 
X = จํานวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรู 
Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
Z = จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรยีนและดานอ่ืนๆ 
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รอยละเฉลี่ย =  
100(𝑉𝑉 + 𝑊𝑊 + 𝑋𝑋 + 𝑌𝑌 + 𝑍𝑍)

5𝑁𝑁
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
ครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา 
ครูผูสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูเปนผูเสริม

แรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจ ในการเรียน 
ครูผูสอนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรยีนและดานอ่ืน ๆ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ครูผูสอนควรปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันใหมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรสงเสริมใหครูผูสอนควรปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันใหมากที่สุดและนำขอมูลท่ี

ไดมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
คําอธิบาย 
ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงานหรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผย
แพร 

 
การประเมิน 
1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
3. รอยละของครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ

เรียน การสอน 
4. รอยละของครผููสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
5. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร 
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี 

รอยละ 
ไมมี 

รอยละ 
1 รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนา

วิชาชีพ  (มี18คน) 
81 - 

2 รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป (มี
17คน) 

77 - 

3 รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใชในการจัดการเรียนการสอน  (มี22คน) 

100 - 

4 รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
(ไมมี) 

- 100 

5 รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร  (ไมมี) 

- 100 

 
การคํานวณ 

กําหนดให N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
W = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
X = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
Y = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
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Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร 

รอยละเฉลี่ย =  
100(𝑉𝑉 + 𝑊𝑊 + 𝑋𝑋 + 𝑌𝑌 + 𝑍𝑍)

5𝑁𝑁
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 51 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ รอยละ 81 
ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป รอยละ 77 
ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 100 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ครูผูสอนควรนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพนำมาประยุกตใชในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
ครูผูสอนควรมีการเผยแพรนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรสนับสนนุ สงเสริม ใหครูผูสอนดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 

การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา 
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  
5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
6. จํานวนครูผู สอนที่ใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับ หรือ เผยแพร 
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แบบบันทึกขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 

ภาควิชา 

 จ
ำน

วน
คร

ู/บ
ุคล

าก
รทั้

งห
มด

 จำนวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (คน) 

 ก
าร

ฝก
อบ

รม
วิช

าชี
พ/

วิช
าชี

พ 
 แ

ละ
จร

รย
าบ

รร
ณ

วิช
าชี

พ 

 ร
อย

ละ
 

 ร
ับทุ

นก
าร

ศึก
ษา

 ทุ
นวิ

จัย
 

 ห
รือ

 ง
าน

สร
าง

สร
รค

 

 ร
อย

ละ
 

 ร
วม

โค
รง

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
นค

ร ู

 ร
อย

ละ
 

 ก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

 

 ร
อย

ละ
 

 ได
รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเ
กีย

รต
ิคณุ

 

 ร
อย

ละ
 

เทคโนโลยีไฟฟากำลัง 22 17 77 - - - - - - - - 
 
คำชี้แจง  ขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

การพัฒนาดานตาง ๆ 
ฝกอบรมวิชาการ/วชิาชีพ 
และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

รับ
ทุน

กา
รศึ

กษ
า 

ทุน
วิจ

ัยห
รือ

งา
นส

รา
งส

รร
ค 

รว
มโ

คร
งก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คร

ู 

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 

ได
รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเ
กีย

รต
ิคุณ

 

ภา
คว

ิชา
/ห

นว
ยง

าน
อง

คก
ร 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

1 นายสุริยะ  ภัทรพงศสินธุ - - - - - - 
2 นายประเสรฐิ  สอระสัน - - - - - - 
3 นายเฉลิมชัย  รวมสุข - - - - - - 
4 นายจรูญ  ปะวะโข 24 - - - - - 
5 นางกรองมาศ  บุญปอง 24 - - - - - 
6 นายสมชาย  จันทรหอม 24 - - - - - 
7 นายทองสุก  ชนิกร 24 - - - - - 
8 วาท่ี ร.ท.ปนส  สุขศีล 24 - - - - - 
9 นายปยะ  ราชพิลา 40 - - - - - 
10 นายปกรณกิตต  พานิชยกรกุล 16 - - - - - 
11 นายเสถียรพงษ  ชาแทน - - - - - - 
12 นายพิสิษฐ  คชสาร 24 - - - - - 
13 นายเดชา  พัฒนประสิทธิ์ชัย 24 - - - - - 
14 วาท่ี ร.อ.เอกวิทย  หนูหวง 24 - - - - - 
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15 นายประชารัฐ  สาระวิเศษ 24 - - - - - 
16 นายอภิศักดิ์  เหลาสะพาน 24 - - - - - 
17 นายศิวดล  บุดทะสุ 24 - - - - - 
18 นายประยูร  กองพา - - - - - - 
19 วาท่ี ร.ต.ธนกฤต  มวยด ี 40 16 - - - - 
20 วาท่ี ร.ต.ภานุรุจ  วงษแกว 16 - - - - - 
21 นายวุฒิศักดิ์  นาสมยนต 8 - - - - - 
22 นายพนัสพงศ  ประสพศิลป 8 - - - - - 

รวม 392 16 - - - - 
 
หมายเหตุ :  การพัฒนาครู 12 ชั่วโมงตอคนตอป 
 
คำชี้แจง  แบบบันทึกขอมูลจำนวนครูตอนักเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ระดับชั้นป 
จำนวน 

คร ู

จำนวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด 

อัตราสวน 
ครูตอ 
ผูเรียน 

จำนวนครู 
ท่ีจบตรง 

หรือ 
สัมพันธกับ 
รายวิชา 
ท่ีสอน 

รอยละ 
ของครู 

ท่ีจบตรง 
หรือ 

สัมพันธ ฯ 

ปวช.1, 2, 3 
22 569 1/26 22 100 

ปวส.1, 2 
 
หมายเหตุ : จำนวนครูตอนักเรียน  *** ยอดนกัเรียนนักศึกษาใชยอด ลงทะเบียน 2/2561 *** 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ครู 1 คน ตอ นักเรียน นักศึกษา 30 คน 
ประเภทวิชาพานิชยกรรม  ครู 1 คน ตอ นักเรียน นักศึกษา 40 คน 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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3.2 ผูบริหารภาควิชา  
ผูบริหารภาควิชา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการภาควิชาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหาร 

ภาควิชาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหการบริหาร จัด
การศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ไดแก การบริหารภาควิชาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการระบบ ข
อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาควิชา รายละเอียดดังนี้ 
 

3.2.1 การบริหารภาควิชาแบบมีสวนรวม  
คําอธิบาย  
ผูบริหารภาควิชา/หัวหนาภาควิชา ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของ ภาควิชา จัดทําแผนพัฒนาภาควิชาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติ
งานประจําปและไดรับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาควิชา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การดําเนินงานโครงการของ ภาควิชา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาควิชา และใชนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการภาควิชา 
 

การประเมิน  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา ⁄  
2 ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาภาควิชา ⁄  
3 ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ⁄  
4 ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการ ภาควิชา ⁄  
5 ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาควิชา ⁄  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาภาควิชา 
ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาควิชา 
ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาควิชา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาภาควิชา 
3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชาในการบริหาร 

จัดการภาควิชา 
5. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการภาควิชา 
 
หมายเหตุ : สําหรับภาควิชาเอกชนคณะกรรมการภาควิชาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชน 
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดเีลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กำลังพัฒนา 

 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาควิชา/ภาควิชา  
คําอธิบาย 
ผูบริหารภาควิชา/หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารภาควิชา มี

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภาควิชา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ภาควิชา ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน
การบริหารจัดการ ภาควิชา 

 
การประเมิน 
1. ผูบริหารภาควิชาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดภาควิชา 
2. ผูบริหารภาควิชาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 
3. ผูบริหารภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
4. ผูบริหารภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผูบริหารภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ใน การบริหารจัดการศึกษา 
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ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา
ภาควิชา 

⁄  

2 หัวหนาภาควิชาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน
ตางๆ 

⁄  

3 หัวหนาภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ⁄  
4 หัวหนาภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ⁄  
5 หัวหนาภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชใน การบริหารจัดการศึกษา ภาควิชา 
⁄  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 
หัวหนาภาควิชาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ 
หัวหนาภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
หัวหนาภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หัวหนาภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน 

การบริหารจัดการศึกษา  ภาควิชา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561  มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 
3. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการภาควิชา 
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับภาควิชาในการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ภาควิชา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม รายละเอียด
ดังนี้ 
 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
คําอธิบาย 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สํานักงาน คณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือ
ใหสถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

การประเมิน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  
ดังนี้ 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการ
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีรวมกับภาควิชา 
1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

⁄  

2 ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีรวมกับ สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 
2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 

⁄  

3 ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรยีน การประชุมผูปกครอง 
3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
3.4 จัดการเรียนการสอนหรอืการฝกอาชีพ 

⁄  

4 ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

⁄  

5 ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

⁄  
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5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ภาควิชาไดดำเนินการตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ซ่ึงประกอบดวย 5 ข้ันตอน  ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1, 2, 3 3 ด ี
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1, 2 2 ปานกลาง 
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มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1 1 กำลังพัฒนา 
 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ท้ัง

ในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรอืตางประเทศ 

⁄  

2 ภาควิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ ครูฝกในสถานประกอบการ 

⁄  

3 ภาควิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
ในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไม
นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียน การสอน 

⁄  

4 ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของภาควิชา เชน 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนา
ตามวตัถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรปูธรรม 

⁄  

5 ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 / 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  4 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ัง

ในประเทศและหรอืตางประเทศ 
ภาควิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
ภาควิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ ่น ครูผู เชี ่ยวชาญ ผู ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางาน
ท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
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ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของภาควิชา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง
เปนรปูธรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 
การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องนำแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของ
ภาควิชา 
 

การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน

ประเทศและหรือ ตางประเทศ 
2. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ของภาควิชา 
3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ัง ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
5. ผลการระดมทรัพยากรของภาควิชา 
6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษากับ เครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต

อาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิต
อาสาโดยใช วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
เขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 

⁄  

2 ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 

⁄  

3 ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
เขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

⁄  

4 ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

⁄  

5 ภาควิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
ภาควิชา 

 / 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  4 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต

อาสา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาไมมีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของภาควิชา 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา

ของภาควิชา 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 

การตรวจสอบขอมูล  
1. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
2. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
3. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
5. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของภาควิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

คําอธิบาย 
ภาควิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบรบิทของภาควิชา 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม และ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอต
อความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ของภาควิชาให
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

⁄  

2 ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอ การใชงานของผู
เรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

⁄  

3 ภาควิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หอง
เรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

⁄  

4 ภาควิชามีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

⁄  

5 ภาควิชามีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบรบิทของภาควิชา 

⁄  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

และ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล
อม ภูมิทัศน ของภาควิชาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอ การใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

ภาควิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

ภาควิชามีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงกา
รเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

ภาควิชามีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหลงการ เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของ
ภาควิชา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปการศึกษาตอไป 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหล
งการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝ
กงาน หรือ งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝ
กงาน หรือ งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบรบิทของภาควิชา 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2, 3 3 ด ี
มีผลการประเมินตามขอ 1, 2 2 ปานกลาง 
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มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
คําอธิบาย 
ภาควิชามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง 

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในภาควิชาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ
ทาง การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในภาควิชา 

 
การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในภาควิชา ไดแก 
1.1 ระบบสงกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองาน
ฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

⁄  

2 ภาควิชามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ ⁄  
3 ภาควิชามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในภาควิชาท่ีสะดวก ปลอดภัย 

มีระบบระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะภายในภาควิชาท่ีสอดคลองกับบรบิทของ
ภาควิชา 

⁄  

4 ภาควิชามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ⁄  
5 ภาควิชามีระบบรักษาความปลอดภัย ⁄  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในภาควิชา 
ภาควิชามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
ภาควิชามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในภาควิชาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบาย

น้ำ ระบบกําจัดขยะภายในภาควิชาท่ีสอดคลองกับบรบิทของภาควิชา 
ภาควิชามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
ภาควิชามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในภาควิชา 
2. ระบบประปา หรือน้ำดืม่ น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
3. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในภาควิชาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ 

ระบบกําจัดขยะ ภายในภาควิชาท่ีสอดคลองกับบรบิทของภาควิชา 
4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กำลังพัฒนา 

 
5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

คําอธิบาย 
ภาควิชามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับให

คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
 
การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง  / 
2 ภาควิชามีหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครูบุคลากร

ทาง การศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
⁄  

3 หองสมุดภาควิชามีจาํนวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกําหนด และมี ระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

 / 

4 ภาควิชามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการหองสมุดไมนอยกวารอยละ 
80 ของผูเรียนท้ังหมดของภาควิชาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 

 / 

5 ภาควิชามีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขางานท่ี
ภาควิชาจัดการเรียนการสอน 

 / 
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ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 กำลังพัฒนา 
 
จุดเดน 
ภาควิชามีหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครูบุคลากรทาง การศึกษา 

และผูเรียน หรือผูสนใจ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาไมมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 
หองสมุดภาควิชามีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
ภาควิชาไมมีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการหองสมุด 
ภาควิชาไมมีหองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชานำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
ภาควิชาควรจัดทำแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 
ภาควิชาควรปรับหองสมุดภาควิชาใหมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด 
ภาควิชาควรสงเสริมใหมีกิจกรรมการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการหองสมุด 
ภาควิชาควรสงเสริมและขับเคลื ่อนการสรางและพัฒนาหองเรียนเฉพาะทางจนกวาจะมี

หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ ผูเรียน หรือผูสนใจ 
3. จาํนวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย

ตนเองเพียงพอ 
4. จาํนวนผูเรียนท้ังหมดของภาควิชา 
5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
6. จํานวนสาขาวิชาท่ีภาควิชาจัดการเรียนการสอน 
7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 

 
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในภาควิชา/ภาควิชา 

คําอธิบาย 
ภาควิชามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการภาควิชา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและ งบประมาณ เกิดการเชื ่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางภาควิชากับสํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

การประเมิน 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ภาควิชามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน ⁄  
2 ภาควิชามีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบ

ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
 / 

3 ภาควิชาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในภาควิชา  ⁄ 
4 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา /  
5 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกภาควิชา /  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ด ี

 
จุดเดน 
ภาควิชามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา 
ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกภาควิชา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาไมมีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัย

ในการจัดเก็บและใชขอมูล 
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ภาควิชามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง แตไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใชงานภายในภาควิชา 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบ

ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
ภาควิชาควรปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ใหครอบคลุมทุกพื ้นที่ใชงานภายใน

ภาควิชา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและ ใชขอมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในภาควิชา 
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา 
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกภาควิชา 
 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขาย

คอมพิวเตอรที ่เชื ่อมโยง เขากับเครือขายคอมพิวเตอรทั ้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps 
(เมกะบิทตอวินาที) 

 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ด ี
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กำลังพัฒนา 
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5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
คําอธิบาย 
ภาควิชาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการ

สอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 
การประเมิน 
รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกับ จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของภาควิชา 
 
การคํานวณ 

รอยละ = จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของภาควิชา
 x 100 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 58 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ภาควิชาไดมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการ

เรียนการสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  อีกท้ัง
นักเรียน นักศึกษายังสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงนี้ไดดวย 

รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับ จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของภาควิชา  มีคา
เทากับรอยละ 58 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ภาควิชาควรพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกหองเรียน หองปฏิบัติการของ

ภาควิชา 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรตั้งงบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุก

หองเรียน หองปฏิบัติการของภาควิชา 
ภาควิชาควรแตงตั้งคณะทำงานอยางเปนทางการ 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
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การตรวจสอบขอมูล  
1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของภาควิชา  
2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอน 
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
ดานท่ี 6 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภาควิชาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบไป
ดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

6.1 ระดับคุณภาพในการดำเนนิการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 
คำอธิบาย 
ภาควิชาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไวในกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 

 
ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

1 ครมีูการเขารวมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชาและการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
โดยการมีสวนรวมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

⁄  

2 ครไูดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของภาควิชา /  
3 ครไูดมีสวนรวมในการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัด

ใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
/  

4 ครไูดจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา /  



68 

 

5 ครไูดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา 

/  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
จุดเดน 
ครูไดเขารวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชาและการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา โดยการมีสวนรวมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครูไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของภาควิชา 
ครูไดมีสวนรวมในการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา 
ครูไดจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา 
ครูไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของภาควิชา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ภาควิชาควรนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชาในปตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเรงดวน 
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ตอนท่ี 3 
สรุปผล และ 

แนวทางการพัฒนาภาควชิา 
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สรุปผลดานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

วิธีดำเนินการ 
ภาควิชามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา  ตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน  จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ภาควิชาไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เพื่อใหผูเรยีน
เปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละ
เพื่อสวนรวม มีความเปน ประชาธิปไตย ทํางาน รวมกับผูอื ่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อีกทั้งสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู
เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย (อวท.)  ผานกิจกรรมชมรมวิชาชีพชางไฟฟากำลัง 

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  ผานการดำเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  อีกทั้งมีการนํามาใชประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขา
รวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

ภาควิชาจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 
และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2  โดยมีเกณฑการประเมิน 

ภาควิชาสงเสริมใหผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2  เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ภาควิชาสงเสริมและติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหมีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา รอยละ 47.83 

สรุปผลการดำเนินงานของภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
ประจำปการศึกษา 2561 
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 กำลังพัฒนา 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
ความสำเร็จ  รอยละ 26.5 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 กำลังพัฒนา 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ด ี

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ด ี

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา รอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ 59.75 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ 77.83 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีการติดตามดูแลและแนะแนวผูเรียนโดยใชระบบครูท่ีปรึกษา  ครูสามารถติดตามผูเรียน

ผานทางแอพพลิเคชั่นไลน เฟสบุคและทางเว็บไซตของภาควิชา,  ภาควิชาสงเสริมใหครูออกเยี่ยมบานผูเรียน
เพื่อใหครูไดทราบถึงสภาพความเปนอยูของผูเรียน สรางความคุนเคยเปนกันเองกับผูเรียนและผูปกครอง เพ่ือ
จะไดชวยแกปญหาและสงเสริมทางดานการเรียน ใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนดและชวยลดปญหาการออกกลางคัน 
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ภาควิชามีผูเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํา
งานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ ร
วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,  ชมรมวิชาชีพชางไฟฟา
กำลังมีผลการประเมินกิจกรรมชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทองในระดับจังหวัด 

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะรายวิชา 

ภาควิชามีผลงานสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในระดับชุมชน,  ภาควิชามีผลงาน
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมในระดับภาค 

ภาควิชามีผูเรียนที่ไดเปนตัวแทนเขาแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาคทั้ง 4 สาขางาน  ไดแก  1) 
สาขางานติดตั้งไฟฟาฯ  2) สาขางานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  3) สาขางานการออกแบบและเขียนแบบไฟฟา
ดวยคอมพิวเตอร  และ  4) สาขางานการเขียนโปรแกรมควบคุมดวย PLC,  ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจาก
การแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค  และไดเปนตัวแทนเขาแขงขันในระดับประเทศจำนวน 1 สาขางาน 

มีผูเรียนในระดับ ปวช. ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  รอยละ 92,  มีผูเรียนในระดับ ปวส. ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  รอยละ 83 

ภาควิชามีผูเขารับการทดสอบรอยละ 87,  ผูเรียนระดับ ปวช. มีผลการทดสอบผานรอยละ 76 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมามีงานทํา

ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  รอยละ 79,  ผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมามีงานทําในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  รอยละ 77,  ผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผ
านมามีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  รอยละ 77.83 

 
จุดดอยท่ีตองพัฒนา 
ครูบางทานไมไดติดตามผูเรียนอยางจริงจัง,  ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ,  นำขอมูล

ท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือสงเสริมผูเรียน 
ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 70 - 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป

นประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพดีเดนระดับกลุมจังหวัด,  
ภาควิชามีผู เรียนรอยละ 80 - 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย และเสียสละเพื ่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญ
ทองแดง ในระดับภาค,  ภาควิชามีผู เรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนชมรมวิชาชีพดีเดน
ระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

รูปแบบการ วิธีการติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา,  กระบวนการติดตามผูเรียนหลังสำเร็จ
การศึกษา 

การมีสวนรวมของสถานประกอบการและชุมชน,  การตอยอดผลงานในเชิงพาณิชย 
การบริหารเวลาในการฝกซอม,  ความเพียงพอของวัสดุในการฝกซอม,  สวัสดิการสำหรับการฝกซอม 
ความเพียงพอของวัสดุ,  ความเพียงพอของสถานีทดสอบ 
การเตรียมความพรอมผูรับการทดสอบ 
การแนะแนวอาชีพ,  การติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการศึกษา 
ไมไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
ประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบอยางเปนทางการ 
ภาควิชาควรจัดใหมีการรณรงค สงเสริม ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินกิจกรรม ชมรมวิชาชีพ โดยไดรับผลการประเมินเปนช
มรมวิชาชีพดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

รวมมือกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการสรางสรรสิ ่งประดิษฐที ่เปนประโยชนตอชุมชน,  
รวมมือกับสถานประกอบการหรือชุมชนเพ่ือตอยอดผลงานในเชิงพาณิชย 

ในกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ  ภาควิชาควรขออนุญาตผูปกครอง ครูผู สอนและจัดทำตาราง
ฝกซอมอยางเปนกิจลักษณะ,  ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดซื้อวัสดุในการการฝกซอม,  ภาควิชา
ควรจัดสรรงบประมาณดานสวัสดิการใหแกนักเรียน นักศึกษาและครูผูควบคุมทีม 

ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสำหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหเพียงพอตอ
จำนวนผูรับการทดสอบ,  ภาควิชาควรจัดสรรงบประมาณในการจัดสถานีสำหรับทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให
เพียงพอตอจำนวนผูรับการทดสอบ 

ติดตามดูแลการเตรียมความพรอมเพื่อทดสอบ V-net ของนักเรียน นักศึกษาอยางใกลชิด,  รายงาน
ผลการติดตามตอหน.ภาควิชาอยางตอเนื่อง 

ภาควิชาควรจัดใหมีการแนะแนวอาชีพใหแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอ,  ภาควิชาควรมีระบบการติดตาม
ผูเรียนหลังจากสำเร็จการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเปนทางการ 

นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 

วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 
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สรุปผลดานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วิธีดำเนินการ 
ภาควิชามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  มีการพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรบัปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิมและมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

ภาควิชามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  มีการสงเสริม
ใหครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชา ปรบัปรุงรายวิชาเดมิหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ภาควิชาสงเสริม สนับสนนุใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษ ท่ี 21 

 
ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
การจดัการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

จุดเดน 
ภาควิชามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร,  

ภาควชิามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
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ครูทุกทานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความทันสมัยและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน 

ครูทุกทานใหความสำคัญในการจัดแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ บันทึกหลังการสอน การวัดผล
และประเมินผล การติดตามนิเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน 

ครูทุกทานใหความสำคัญในการจัดแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดดอยท่ีตองพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ 
ความตองการของตลาดแรงงาน,  ภาควิชาควรมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา,  ภาควิชา
ควรมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ภาควิชาควรรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
ครูควรระบุการปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูใหชัดเจน,  ครูควรปรับปรุงเอกสารประกอบ

ตาง ๆ ใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
ครูควรระบุขั้นตอนและชวงเวลาลงในแผนใหชัดเจน,  ครูควรปรับปรุงเอกสารประกอบตาง ๆ ให

ทันสมัยอยูตลอดเวลา 
ไมไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
ประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบอยางเปนทางการ 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
แตงตั้งคณะทำงานรวมกับสถานประกอบการและชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีสอดคลองตอความตองการของสถานประกอบการและชุมชน 
ภาควิชาควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือใหตรงกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 
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สรุปผลดานท่ี 3  ดานครูผูสอนและผูบริหารภาควิชา 
วิธีดำเนินการ 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ผู บริหารภาควิชา/หัวหนาภาควิชาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของภาควิชา จัดทําแผนพัฒนาภาควิชาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจําปและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาควิชา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโครงการของภาควิชา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาควิชาและใชนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการภาควิชา  ผูบริหารภาควิชา/หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการบริหาร
ภาควิชา มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาควิชา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการภาควิชา ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหารจัดการ ภาควิชา 

 
ผลการดำเนินงาน 
ครูผูสอน การจัดการเรียนการสอน 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 51 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
ผูบริหารภาควิชา 
การบริหารภาควิชาแบบมีสวนรวม 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาควิชา 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน,  ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเน

นผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน,  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย,  ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง,  ครูผูสอนมีการใชสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู,  ครูผูสอนทําวิจัยเพ่ือคุณภาพในการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 

ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล,  ครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น
เรียนและรายวิชา,  ครูผูสอนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูเปนผู
เสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ ในการเรียน,  ครูผูสอนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืน ๆ 

ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ รอยละ 81,  ครูผูสอนที่ไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป รอยละ 77,  ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 

ภาควิชามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา,  ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาภาควิชา,  ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป,  ภาควิชามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการภาควิชา,  ภาควิชามีสวนรวมในการบรหิารจัดการภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา,  หัวหนาภาควิชา
จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ,  หัวหนาภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ,  หัวหนาภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ,  
หัวหนาภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน การบริหารจัด
การศึกษาภาควิชา 

 
จุดดอยท่ีตองพัฒนา 
การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
ครูผู สอนควรนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพนำมาประยุกตใชในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน,  ครูผูสอนควรมีการเผยแพรนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ไมไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
ประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบอยางเปนทางการ 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
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ภาควิชาควรสงเสริมใหครูผูสอนควรปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันใหมากที่สุดและนำขอมูลที่ไดมา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

ภาควิชาควรสนับสนุน สงเสริม ใหครูผ ู สอนดำเนินการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม 

วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 
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สรุปผลดานท่ี 4  ดานการมีสวนรวม 
วิธีดำเนินการ 
ภาควิชาไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อการมีสวนร

วมกับภาควิชาในการจัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพภาควิชา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสราง
ประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

ภาควิชาไดดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี สํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีขึ้นเพื่อใหสถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ภาควิชามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาในดานครู
พิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

ภาควิชามีการบริหารจัดการการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 
โดยการมีสวนรวมของ ครูและผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับ
ชุมชนและสังคม 

 
ผลการดำเนินงาน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  4 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  4 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
จุดเดน 
ภาควิชาไดดำเนินการตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามที ่ส ํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน,  ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ,  ภาควิชามีเครือขายควา
มรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ,  
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ภาควิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งใน
ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่ภาควิชาจัดการ
เรียนการสอน,  ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของภาควิชา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง
เปนรปูธรรม 

ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน,  ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ,  ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ,  ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

 
จุดดอยท่ีตองพัฒนา 
ภาควิชาควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ภาควิชาไมมีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของภาควิชา 
ไมไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
ประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบอยางเปนทางการ 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ภาควิชาควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ,  ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 
การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องนำแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของ
ภาควิชา 

ภาควิชาควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
ภาควิชา 

วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 
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สรุปผลดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
วิธีดำเนินการ 
ภาควิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงการเรียนรู โรงฝกงานและสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน
หรือผูรับบริการ เพ่ือเอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบะสอดคลองกับบริบทของภาควิชา 

ภาควิชามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง การ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในภาควิชาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทาง
การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการในภาควิชา 

ภาควิชามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

ภาควิชามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการภาควิชา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและ 
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางภาควิชากับสํานักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ภาควิชาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน 
การสืบคนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 

 
ผลการดำเนินงาน 
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 กำลังพัฒนา 

 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในภาควิชา 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ด ี

 



82 

 

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 58 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

 
จุดเดน 
ภาควิชามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน ของภาควิชาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู,  ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอ การใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู 
บุคลากรและผูเรียน,  ภาควิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กําหนด,  ภาควิชามีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู,  ภาควิชามีการปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ เรียนรู โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของภาควิชา 

ภาควิชามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในภาควิชา,  ภาควชิามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำ
ใชเพียงพอตอความตองการ,  ภาควิชามีถนน ชองทางเดนิ หรือระบบคมนาคมในภาควิชาท่ีสะดวก ปลอดภัย มี
ระบบระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะภายในภาควิชาที่สอดคลองกับบริบทของภาควิชา,  ภาควิชามีระบบการ
สื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว,  ภาควิชามีระบบรักษาความปลอดภัย 

ภาควิชามีหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครูบุคลากรทาง การศึกษา และผู
เรียน หรือผูสนใจ 

ภาควิชามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน,  ภาควิชามีระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา,  ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกภาควิชา 

ภาควิชาไดมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรยีน
การสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  อีกทั้งนักเรียน 
นักศึกษายังสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงนี้ไดดวย,  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มี
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับ จํานวนหองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนท้ังหมดของภาควิชา  มีคาเทากับรอยละ 58 

 
จุดดอยท่ีตองพัฒนา 
ภาควิชาไมมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง,  หองสมุด

ภาควิชามีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด,  ภาควิชาไมมีการสรางแรง
จูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการหองสมุด,  ภาควิชาไมมีหองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขางานท่ีภาควิชาจัดการเรียน
การสอน 
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ภาควิชาไมมีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและใชขอมูล,  ภาควิชามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง แตไมครอบคลุมทุกพื้นที่ใชงานภายใน
ภาควิชา 

ภาควิชาควรพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกหองเรียน หองปฏิบัติการของ
ภาควิชา 

ไมไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 

 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
ประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบอยางเปนทางการ 
นำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มากำหนดกรอบการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ภาควิชาควรจัดทำแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง,  ภาควิชา

ควรปรับหองสมุดภาควิชาใหมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด,  ภาควิชา
ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการหองสมุด,  ภาควิชาควรสงเสริมและขับเคลื่อน
การสรางและพัฒนาหองเรียนเฉพาะทางจนกวาจะมีหองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขางานที่ภาควิชาจัดการ
เรียนการสอน 

ภาควิชาควรแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล,  ภาควิชาควรปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ใหครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีใชงานภายในภาควิชา 

ภาควิชาควรตั้งงบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกหองเรียน 
หองปฏิบัติการของภาควิชา,  ภาควิชาควรแตงตั้งคณะทำงานอยางเปนทางการ 

วิเคราะหขอมูลและนำเสนอตอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรวมกันพิจารณา 
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ความเห็นของหัวหนาภาควิชา 

ขาพเจาไดทำการเก็บขอมูลอยางสม่ำเสมอตลอดปการศึกษาและไดรวบรวม ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการในภาควิชาเปนท่ีถูกตองแลว  ดังรายละเอียดท่ีไดนำเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ 
(นายพิสิษฐ  คชสาร) 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากำลัง 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการ 
.................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ 
(นายคมสัน  อรรคแสง) 

รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ 
(นายดำรงคเดช  สุริยา) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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