
  

 

 

    

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของภาควิชา 

(Self-Assessment  Report : SAR) 

ประจําปการศึกษา  2561    

 

 

 

 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3      

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คํานํา 
 

       การประกันคุณภาพการศึกษาเปนภาระงานท่ีสําคัญสําหรับสถาบันการศึกษาทุกแหง  

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามไดตระหนักในภารกิจดังกลาว  จึงดําเนินกิจกรรมภายใตกลไกการประกัน 

คุณภาพอันไดแก การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

       ภาควิชาทุกภาควิชาในวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามเปนหนวยงานยอยท่ีตองสนองภารกิจ

หลักของสถานศึกษา  ดังนั้นจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปข้ึน   เพ่ือแสดงภาระหนาท่ีท่ี

ไดปฏิบัติจัดทําตลอดปการศึกษา 

       ผูจัดทําหวังวาเอกสารดังกลาวนี้จะเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

 

       

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล 
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สารบัญ 
 

หนา 

 

กรอบการดําเนินงาน   

  

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป          9 

ขอมูลบุคลากร        10                         

ขอมูลนักเรียน – นักศึกษา                                                              12 

ขอมูลดานงบประมาณ                13 

ขอมูลการจัดพ้ืนท่ีการเรียนการสอน               

 

ตอนท่ี 2  ผลการดําเนินงานในภาควิชา               14 

 

ตอนท่ี 3  สรุปผลและแนวทางการพัฒนาภาควิชา              78 
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                                       บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ท่ี     ๐๖๒๖.๒ /………………………………………. วันท่ี ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเองภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล 
 

 

เรียน    ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

  ตามท่ีภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล ไดรับมอบหมายใหทําการประเมินผลการ

ดําเนินงาน  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๑ นั้น  บัดนี้การดําเนินการเสร็จสิ้นตามเปาหมาย  มีรายละเอียดดัง

ปรากฏในเอกสารเลมนี้แลว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 

       ( นายประภาส  กํามหาวงษ )   

    หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยเีครื่องมือกล  

 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 ............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

              ลงชื่อ  ............................................................. 

                    ( นายคมสัน  อรรคแสง ) 

 

ความเห็นของผูอํานวยการ 

 ............................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ  ........................................................ 

                                                                        ( นายดํารงคเดช  สุริยา ) 

        ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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                                                           ข้อมูลภาควชิา 

 

ภาควิชา  เทคโนโลยีเครื่องมือกล 

 

ปรัชญา 

ขยัน อดทน มีวินัย ใฝเรียนรู 

 
 

วิสัยทัศน 

 

มุงม่ันจัดการศึกษาพัฒนาบุคคลากรสาขาวิชาชีพชางกลโรงงานและเทคนิคการผลิต ดวย

กระบวนการท่ีสังคมมีสวนรวม ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

พันธกิจ 
 

พันธกิจท่ี  1 จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพชางกลโรงงานในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และ   สาขาวิชาชีพชางเทคนิคการผลิตในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท้ังในระบบและนอกระบบ 

พันธกิจท่ี   2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใชทรัพยากรและ

เทคโนโลยีท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนตอกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด 

พันธกิจท่ี   3 สงเสริมกระบวนการเรียนการสอนและการบริการ โดยประสานความรวมมือกับ

หนวยงาน สถานประกอบการ  ชุมชนและทองถ่ิน ใหมีสวนรวม 

 

เปาหมาย 

 

๑. ดานผลการจัดการศึกษา หมายถึง นักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาโดยเปน

ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษากําหนดและไดรับการวาจางจาก

หนวยงานรัฐ  เอกชน  หรือองคกรอิสระ  อ่ืนใดใหทํางานท่ีสุจริต  อันนํามาซ่ึงรายไดในการดํารงชีพ 
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เปาหมาย (ตอ) 

๒. ดานบริหารจัดการศึกษา หมายถึง แผนกวิชาไดมีการกําหนดนโยบายแผนการพัฒนา  

ตลอดจนกรอบทิศทางทางการดําเนินงานตามบทบัญญัติท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลขับเคลื่อน

ของแผนกวิชาใหมีการควบคุมและการตรวจสอบการดําเนินงาน  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาทางแผนกวิชา

จะดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิ์ภาพท้ังในระยะสั้นและระยะยาวได 

๓. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดการเรียนรูและการฝก

ทักษะของผูเรียนโดยความรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  เนนการฝก

ปฏิบัติจริงท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกดานในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  จากการ

ประสานงานความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภาคธุรกิจ  อุตสาหกรรม  หรือภาคชุมชน  ตลอดจน

หนวยงานภาคนออกท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง      มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหเกิดกลไก

ในการดําเนินงานและระบบติดตามผลการพัฒนาสืบเนื่องจากแผนพัฒนา  ควบคูกับการประกันคุณภาพ  

เพ่ือใหเกิดผลในการปรับปรุง  พัฒนาปรับเปลี่ยน  ท้ังการเรียนการสอน  การบริหาร  และการปฏิบัติอ่ืนๆ

และมีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือนําไปปรับปรุงการประกันคุณภาพและการ

ปฏิบัติงานของแผนก  มีการกํากับดูแลใหมีการดําเนินการตลอดจนใหมีการติดตามประเมินผลเปนระยะ

อยางสมํ่าเสมอ 
 

อัตลักษณ 

“ วินัยดี  มีทักษะ ” 

เอกลักษณ 

“ สามัคคี  มีวินัย  ใสใจบริการ ” 

 

จํานวนงบประมาณท่ีไดรับในปการศึกษา 2561     :  1,674,725 บาท 
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แผนภูมกิารประกนัคุณภาพในภาควชิา 

 

ประธาน 

นายประภาส  กาํมหาวงษ ์

 

เลขานุการ 

นายศุภชยั  เหล่าสมบติั 

 

ผูรั้บผดิชอบมาตรฐาน 

นายวทิวสั  ขนัอาสา 
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ตอนท่ี  1 

ขอมูลท่ัวไป 
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ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2561 

1. หัวหนาภาควิชา  เทคโนโลยีเครื่องมือกล นายประภาส   กํามหาวงษ 

2. ครูประจําการ  จํานวน   9  คน 

3. ครูพนักงานราชการ จํานวน   2  คน 

4. ครูอัตราจาง  จํานวน   5  คน 

 

 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน– นักศึกษา 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

คุณวุฒิ ต่ํากวา

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
การศึกษา วุฒิอ่ืน 

1. นายประภาส  กํามหาวงษ ครู คศ.3     √  

2. นายมานิจ  สวาทพงษ ครู คศ.3     √  

3. นายตวงอัฐ  ตุมอญ ครู คศ.3     √  

4. นายบารมี  ภูอาจดั้น ครู คศ.3    √   

5. นายโสภณ  ดวงชาทม ครู คศ.3    √   

6. นายนฤมิตร  ตรีเดช ครู คศ.3     √  

7. นายทรัพย  ตะนนท ครู คศ.3    √   

8. วาท่ี ร.อ. มนวิไชย  วันโพนทอง ครู คศ.2     √  

9. นายศุภชัย  เหลาสมบัต ิ ครู คศ.2     √  

10. นายพิเชษฐ  ศรีทอง พนักงานราชการ     √  

11. นายกรวิชญ  เผื่อนดา พนักงานราชการ    √   

12. นายโกสินทร  พรมภาโส ครูพิเศษ    √   

13. นายณรงคเวช  ปะสีระเตนัง ครูพิเศษ    √   

14. นายอภิสิทธ์ิ  ดรเข่ือนสม ครูพิเศษ    √   

15. นายวิทวัส  ขันอาสา ครูพิเศษ    √   

16. วาท่ี ร.ต.รุงประชา เทียงทํา ครูพิเศษ    √   
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หลักสูตร/

ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน ระดับช้ัน จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม 

ชางกลโรงงาน เคร่ืองมือกล ปวช.1 95 1 96 

ปวช.2 62 1 63 

ปวช.3 63 2 65 

รวม ระดับปวช. 220 4 224 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 

ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม 

เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล และ

แมพิมพพลาสติก 
ปวส.1 189 6 195 

ปวส.2 130 1 131 

รวม ระดับปวส.  319 7 326 

รวมทั้งหมด (ระดับ ปวช.+ ระดับ ปวส.) 550 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลดานงบประมาณ 
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ประเภท จํานวนเงิน (บาท) 

1. ครุภณัฑ (จัดซ้ือเครื่องกลึง 5 เครื่อง) 1,250,000 

2. วัสดุฝก 399,725 

3. โครงการดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและทะนุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

     3.1 โครงการวันเขาพรรษา 

     3.2 โครงการไหวครูชางและครูประจําการ 

     3.3 โครงการสงทายปเกาตนรับปใหม 2562 

     3.4 .............................................................. 

     3.5 ............................................................... 

  

 

 

1,000 

5,000 

3,000 

………………………………… 

………………………………… 

4.โครงการดานการกีฬาและนันทนการ 

      4.1 โครงการพัฒนาสงเสริมภาษาตางประเทศ 

      4.2 โครงการความรูทางอาเซียน 

     4.3 โครงการแบงปนทักษะวิชาชีพ 

     4.4 โครงการปองกันยาเสพติด 

     4.5 โครงการนองพ่ีกีฬาสีภายในแผนกชางกลโรงงาน 

     4.6 โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

1,000 

1,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

5.  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม - 

6. โครงการดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- 

7. จัดทําและดําเนินการจัดประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

    7.1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐภายในภาควิชาฯ 

    7.2 โครงการตูอบน้ําสมุนไพร 4.0 

 

 

1,000 

5,000 

รวม 1,674,725 
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ท่ี การจัดพ้ืนท่ี 
จํานวน

หอง 

พ้ืนท่ีแตละหอง 

( ตารางเมตร ) 

ความเพียงพอคิดเปน 

รอยละ 

1. พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติในโรงงาน 2 1,250 100% 

2. หองเรียนทฤษฎี 5 150 100% 

3. ศูนยวิทยบริการ  มุมหองสมุด 

  มุมคนควา 
1 30 100% 

4. หองคอมพิวเตอร 3 90 100% 

5. หองเครื่องมือ / เก็บวัสดุอุปกรณ 
2 40 100% 

6. พ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน  /

นิทรรศการ 
2 30 100% 

7. หองจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ 
1 50 100% 
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ตอนท่ี  2 

ผลการดําเนนิงาน 

 

 
ปการศึกษา  2561 
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พ.ศ.2561 

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2561 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------- 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความวา  ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ และ

มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การ

ตรวจสอบ  การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบดวยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน จํานวน 9 ดาน ดังนี้ คือ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 

มีทักษะและ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้                 

           1.1ดานความรู            

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา           

1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช             

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เปนไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ

การดํารงชีวิตอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี            

1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค              

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอน มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาท่ีของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 

และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard 

Section 



  

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จ ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็น การประเมิน ดังนี้   

2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา            

สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน   สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให

ทันตอ การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ           

2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา          

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเป

นระบบ ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 

ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ         

2.3  ดานการบริหารจัดการ          

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ

ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยาง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ          

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวย

งาน ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและ ผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนนุจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ      ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้          

3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู     

สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตาง

ประเทศ     ในการจดัการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรยีนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู           

3.2  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประ

โยชนไดตาม วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา ท่ี

จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด

านอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ดาน ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

          1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

          1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

          1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

          1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  

          1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

          1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

          1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

          1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

          2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

               2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

               2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม  

                      หรือกําหนด รายวิชาเพ่ิมเติม  

         2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

              2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

              2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไป

ใชใน 

                     การจัดการเรียน การสอน  

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  

          3.1 ครูผูสอน  

    3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  

               3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
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               3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

         3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  

              3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

              3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  

          4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

          4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

          4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

          5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  

          5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

          5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

          5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

          5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 

ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันท่ี  20  

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2561   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เปน  

4  มาตรฐาน   13    ตัวบงชี้  ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

         1.1  ดานความรู 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.1 รอยละของสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

         1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

         1.3  ดานดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 

                    แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

                      2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  

                             2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2.2 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช 

                    กระบวนการ PLC 

                             2.3  ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี  

                    ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ   

                             2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ 

                    ของหนวยงานตนสังกัด 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

         มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู หรือสังคมแหงความรู 

                             3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1.1 ระดบัคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหาร 

                    จัดการศึกษา   

                             3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  

                                                   งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน  

         มาตรฐานท่ี  4  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

                             4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ 

                                                    สถานศึกษา    

 

           

                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  23   สิงหาคม   2561 

 

                                 
 

                                         ( นายดํารงคเดช    สุริยา ) 

                                         ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2561 ( 5 ดาน 25 ขอ) 

---------------------------------------------------- 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ

พัฒนาคุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ประกอบ  ดวย การดูแลและ แนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสราง

สรรค หรืองานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทํา และศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

รายละเอียดดังนี้  

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน และภาพรวม ของสถานศึกษา  

การประเมิน  

ร อยละของผู สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณา

ในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

 รอยละ = จํานวนผูรียนระดับ ปวช.และระดับปวส.ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุน

จํานวนผูเรียนระดับปวช.และระดับ ปวส.แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา
 x 100 

  

การตรวจสอบขอมูล  

1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน  

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  

3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี ๒ แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  

4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  

5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  
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6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของภาควิชา 

 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

 รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

 รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

 รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

 นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

  

ประเด็นท่ี 1 รอยละของสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 
 

ระดับ/

หอง 
ภาควิชา/ช้ันป 

จน. 

ผูเรียน 

แรกเขา 

10 มิ.ย. 

จน. 

ผูสําเร็จ 

การศึกษา 

รอยละ 

ผูสําเร็จ 

การศึกษา 

เม่ือเทียบ 

แรกเขา 

จน. 

ผูเรียน 

ออก 

กลางคัน 

รอย 

ละ 

จน. ท่ี 

ไม

สําเร็จ

การ 

ศึกษา 

รอย 

ละ 

ปวช. ชางกลโรงงาน 102 51 50.00     

         

         

         

รวม ปวช. 102 51 50.00     

ปวส. เทคนิคการผลิต 144 95 65.97     

         

         

         

รวม ปวส. 144 95 65.97     

รวมท้ังหมด ปวช. และปวส. 246 146 59.35     

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา  รอยละ 59.35 
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

2 ปานกลาง 

จุดเดน 

ฝายปกครองภาควิชามีการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปญหาไดดีข้ึน        

จุดควรพัฒนา  

นักเรียน ศึกษาควรมีความรับผิดชอบในการเรียนใหมากข้ึน และควรมีการเก็บโทรศัพทเวลาเขา

เรียนในหองเรยีน ครูท่ีปรึกษาพยายามเขาถึงนักเรียน นักศึกษาใหมากกวานี้ 

ขอเสนอแนะ 

ในการรับนักศึกษาควรรับนักศึกษาท่ีจบหรือสําเร็จการศึกษากอน ถึงเปดรับสมัครนักศึกษา และ

ควรจะรับสมัครพรอมกันท่ัวประเทศ มีการเปด-ปดการรับสมัครใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
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1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

คําอธิบาย  

ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังด

านจิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ

เปน ประชาธิปไตย ทํางาน รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจใน

ความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนให ผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ

พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ องคการฯ 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

 

การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 

ภาควิชามีผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม มีความเปน ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณ

มิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวม

พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 

ลอม หรือมีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ ในอนาคตแหง 

ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ- 

ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

/  

2 

ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณ

มิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวม

พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 

ลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน 

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

/  
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ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

3 

ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณ

มิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวม

พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 

ลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน 

เปนองคการ มาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

/  

4 

ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณ

มิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวม

พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 

ลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน 

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

/  

5 

ภาควิชามีผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือส

วนรวม มีความเปนประชาธปิไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มี

ภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ รวมพัฒนา 

ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ

มีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมิน 

เปนองคการ มาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดบัชาติ 

/  

  

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 

ภาควิชามีการติดตามการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเปนระยะๆอยางสมํ่าเสมอ 

จุดควรพัฒนา 

 สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียนพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของภาควิชา  

2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคประกอบดวย ความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตรมี

ภาวะ   ผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกใน

การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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 1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 

การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ หรือ สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการ

ประกอบอาชีพอิสระของ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผู

ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ ประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ใน

ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

การประเมิน  

รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

เทียบกับจํานวน ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ หรือมีผล การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษากําหนด 

 การคํานวณ 

 รอยละ = จํานวนผูรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x 100 

         

  ความสําเร็จ  รอยละ.....ไมมีนักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ............ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

0  

 

จุดเดน 

  สวนมากนักศึกษาเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

จุดควรพัฒนา  

ตองใหนักเรียน นักศึกษาไดเขารวมโครงการดวย เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีโครงการรองรับอยู 

........................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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การตรวจสอบขอมูล  

1. ภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะในการเปน ผู

ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือ การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  

2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ  

3. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 

ดาว และระดับ 5 ดาว 

 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 4 

ดาว 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 3 

ดาว 

3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 2 

ดาว 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯในระดับ 1 

ดาว 

1 กําลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรยีนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยตามท่ีสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการ

นํามาใชประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

การประเมิน  

  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยในสถานศึกษา 
/  

2 

ภาควิชาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช

ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  

/  

3 

ภาควิชามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไป

ใชประโยชนจริงในระดับชุมชนหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

/  

4 

ภาควิชามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไป

ใชประโยชนจริงในระดับจังหวัดหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ  

/  

5 

ภาควิชามี. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไป

ใชประโยชนจริงในระดับประเทศหรือ ไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  

 

/  

  

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 

  มีการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ ตามหลักสูตรท้ังระดับ 

ระดับ ปวช. และปวส. 

จุดควรพัฒนา  

สนับสนุนเรื่องงบประมาณในการพัฒนาตอยอดโครงการของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือใชประโยชน

ไดจริง และสงเขารวมประกวดในระดับตางๆ 

ขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนํา ไปใชประโยชน 
 

ระดับ/หอง 

จํานวน 

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับ

รางวัล/ 

ระดับคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ปวช. 58 9 5   14 

ปวส. 109 29 1   30 

       

รวม 167 38 6   44 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ผลการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ในสถานศึกษา 

 2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับ

สถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  

3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

 

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไมนับรางวัล

ชมเชย 
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เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ   

เขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา 
/  

2 ภาควิชาผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด /  

3 ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  / 

4 ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  / 

5 
ภาควิชามีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับ

นานาชาติ 
 / 

 

หมายเหตุ  

1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญ

เงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืนๆ ไมนับรางวัลชมเชย  

2. การแขงขันระดับนานาชาติหมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองค

กร ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ี

จัดข้ึนเอง โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

2 ปานกลาง 
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จุดเดน 

 นักศึกษามีการจัดทําโครงการประกอบหลักสูตรท่ีสามารถนําไปตอยอดเปนสิ่งประดิษฐเพ่ือใช

ประโยชนและประกวดได 

จุดควรพัฒนา 

ดานงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานดานสิ่งประดิษฐ และการสงเสริมทักษะเพ่ือเขารวม

การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน

การเขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับ นานาชาติ  

2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด หรือ เขารวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1 และ ขอ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

คําอธิบาย  

จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม

ระเบียบกระทรวง - ศึกษาธิการ วาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผู

เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางานและภาพรวมของภาควิชา โดยมีเกณฑการประเมิน ดงันี้  

ระดบั ปวช. - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม - ดานทักษะและ

การประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ

ประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ระดบั ปวส. - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม - ดานทักษะและ

การประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑ

ประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  

การประเมิน  

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

รอยละ = จํานวนผูรียนระดับ ปวช.3 และระดับปวส.2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จํานวนผูเรียนระดับปวช.3 และระดับปวส.2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
 x 100 

 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด  

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  

5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

ระดับช้ัน/หอง 

จํานวน

ผูเรียน

ท้ังหมด 

 

จํานวนผูท่ีเขา

ทดสอบ

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

จํานวนผูเรียนท่ี

สอบผานเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 

ปวช. 3/1,2 26 23 23 88.47 

ปวช. 3/3,4 22 22 22 100 

ปวช. 3/5 15 14 14 93.4 

รวมปวช. 63 59 59 93.65 

ปวส. 2/1,2 30 28 28 93.4 

ปวส. 2/3,4 28 27 27 96.4  

ปวส. 2/5,6 30 29 29 96.6 

ปวส. 2/7 12 11 11 91.6 

ปวส. 2/9,10 22 22 22 100 

รวมปวส. 122 117 117 95.90 

รวม 185 176 176 95.14 

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา  รอยละ 95.14 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

 ภาควิชามีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษากอนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดควรพัฒนา 

 นักเรียน นักศึกษาควรมีการอานเพ่ิมเติม และทบทวนความรูท่ีไดเรียนมาใหมากกวานี้ 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 
 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

คําอธิบาย  

จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของภาควิชา  

การประเมิน  

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) ตั้งแต คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร

างหลักสูตร โดยพิจารณา ในภาพรวมของภาควิชา 

การคํานวณ 

รอยละ = จํานวนผูรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

จํานวนผูเรียน ปวช.  และปวส.  ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
 x 100 

 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชัน้ปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  

4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของภาควิชา 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับช้ัน/หอง 

จน.

ผูเรียน

ท้ังหมด 

จน.ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน

เขาทดสอบ 

จน.

ผูเรียนท่ีมี

ผลการ

ทดสอบ

ผาน 

รอยละของ

ผูเรียนท่ีมี

ผลการ

ทดสอบ

ผาน 

คา

คะแนน 

ปวช.      

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือ

กล 
65 63 46 73.01  

      

รวมปวช. 65 63 46 73.01  

ปวส.      

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือ

กล 
123 122 72 59.01  

      

รวมปวส. 123 122 72 59.01  

รวมท้ังส้ิน 188 185 118 63.78  

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ  63.78 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ด ี

 

จุดเดน 

 ภาควิชามีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษากอนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดควรพัฒนา 

 นักเรียน นักศึกษาควรมีการอานเพ่ิมเติม และทบทวนความรูท่ีไดเรียนมาใหมากกวานี้ 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

คําอธิบาย  

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สูง (ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับ รวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภท

วิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ สถานศึกษา  

การประเมิน  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

ท้ังหมดในปการศึกษาท่ี 

ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวม ของภาควิชา 

การคํานวณ 

รอยละ = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ในปการศกึษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทํา หรือศึกษาตอ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา
 x 100 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของภาควิชา 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา  

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา  

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 

ประกอบอาชีพ อิสระหรือศึกษาตอ  
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5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงาน

ทํา ประกอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  

6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเกี่ยวของ  ศึกษาตอและประกอบอาชีพ

อิสระในสาขางานท่ีเกี่ยวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 

 

 

ระดับ 

 

 

ภาควิชา 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา

ท้ังหมด 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา

ท่ีติดตาม

ได 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงาน

ทํา/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาท่ี

เก่ียวของ 

ไดงาน

ทําท่ี

สาขาท่ี

เก่ียวของ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

ศึกษาตอ

สาขาท่ี

เก่ียวของ 

รวม

ท้ังหมด 

 

รอย

ละ 

ปวช. สาขาวิชาชางกลโรงงาน 51 50 8 - 42 50 98 

         

         

รวม ปวช. 51 50 8 - 42 50 98 

ปวส. สาขาวิชาเทคนิคการ 139 106      

 ผลิต        

         

รวม ปวส. 139 106 41 13 32 106 76 

รวมระดับ ปวช.และปวส. 190 156 49 13 74 156 82.11 
 

 ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเปนรอยละ82.11 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

จุดควรพัฒนา 

 นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบในการเรียนใหมากข้ึนและควรมีการเก็บโทรศัพทเวลาเขาเรียนใน

หองเรียน 
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ขอเสนอแนะ 

 ในการรับนักศึกษาควรรับนักศึกษาท่ีจบหรือสําเร็จการศึกษากอน ถึงเปดรับสมัครนักศึกษา และ

ควรจะรับสมัครพรอมกันท่ัวประเทศ มีการเปด-ปดการรับสมัครใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 
 

หมายเหตุ 

  1. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ กับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  2. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 

 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม และมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจํา

เปนในศตวรรษท่ี          

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ    

สงเสริมให สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
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การประเมิน  

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย  
    

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  
/  

2 
ภาควิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ

การปรับปรุง หลักสูตร  
/  

3 

ภาควิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและ ความตองการของตลาดแรงงาน 

/  

4 ภาควิชามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา /  

5 
ภาควิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจาก

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  
/  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

ภาควิชามีการติดตอและทําขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการไวหลายบริษัท รองรับ

นักเรียน นักศึกษาท่ีจะออกฝกงาน และทําไดดวย 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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การตรวจสอบขอมูล  

1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของภาควิชา  

3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ 

   ตลาดแรงงาน  

4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การคํานวณ 

รอยละ = จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร ฯ
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด

 x 100 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล มีการเปดสอน ดังนี้ 

1. ระดับ ปวช. สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 

2. ระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล และแมพิมพ

พลาสติก 

 =   𝟑
𝟑

× 100 = 100  

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  

2) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 

    ปรบัปรุง รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

คําอธิบาย  

ภาควิชาสงเสริม สนับสนนุใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน 

เปนสําคัญและ นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ ท่ี 21  
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การประเมิน  

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุง 

เนนสมรรถนะอาชีพ 
/  

2 
ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
/  

3 

ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning 

STEM Education 

/  

4 

ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ  

อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

/  

5 
ครูผูสอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย   
/  

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  

2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู ท่ีหลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  

4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 

วิธีการ ท่ีหลากหลาย 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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ตารางบันทึกขอมูลหลักฐานการตรวจสอบ 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

แผนการ

สอนบรูณา

การ 

บันทึกหลัง

สอน 

แบบ

ประเมินผ

ล 

นิเทศการ

สอน 
วิจัย 

ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม 

1 นายประภาส   กํามหาวงษ /  /  /  /  /  

2 นายตวงอัฐ   ตุมอญ /  /  /  /  /  

3 นายบารมี   ภูอาจดั้น /  /  /  /  /  

4 นายมานิจ   สวาทพงษ /  /  /  /  /  

5 นายโสภณ   ดวงชาทม /  /  /  /  /  

6 นายนฤมิตร   ตรีเดช /  /  /  /  /  

7 นายทรัพย   ตะนนท /  /  /  /  /  

8 วาท่ี ร.ท.มนวิไชย   วันโพนทอง /  /  /  /  /  

9 นายศุภชัย  เหลาสมบัต ิ /  /  /  /  /  

10 นายพิเชษฐ   ศรีทอง /  /  /  /  /  

11 นายกรวิชญ   เผื่อนดา /  /  /  /  /  

12 นายโกสนิทร   พรมภาโส /  /  /  /  /  

13 นายอภิสิทธ   ดรเข่ือนสม /  /  /  /  /  

14 วาท่ี ร.ต.รุงประชา เทียงทํา /  /  /  /  /  

15 นายณรงคเวช   ปะสีระเตนัง /  /  /  /  /  

16 นายวิทวัส  ขันอาสา /  /  /  /  /  

รวม 16  16  16  16  16  

หมายเหตุ : 1. เอกสารท้ังหมดเก็บรวมไวท่ีภาควิขา 

              2. รายงานวิจัย อยางนอยภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

จุดเดน 

มีการจัดทําแผนการสอน สื่อการสอน และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาตัวผูเรียน                             

จุดควรพัฒนา 

ควรใหการสนับสนุนใหมีการอบรมใหความรูครูในการใชสื่อทางคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยควรสงเสริมครุภัณฑสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรเจคเตอรใหกับภาควิชาอยางครบถวนใหมีความสม

สมบูรณ 
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เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

 

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กําลังพัฒนา 

  

2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

การคํานวณ 

รอยละ =
จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

จํานวนครูผูสอนท้ังหมด
 x 100 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  

2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
 

 

 

จุดเดน 

มีการจัดทําแผนการสอน สื่อการสอน และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาตัวผูเรียน                             

จุดควรพัฒนา 

ควรใหการสนับสนุนใหมีการอบรมใหความรูครูในการใชสื่อทางคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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วิทยาลัยควรสงเสริมครุภัณฑสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรเจคเตอรใหกับภาควิชาอยางครบถวนใหมีความสม

สมบูรณ 

 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเส

ริมการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษา

ท้ังของรัฐและ เอกชน  

 

3.1 ครูผูสอน  

ภาควิชามีการสงเสริม สนับสนนุและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียน

รูตาม มาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้น

เรียน และ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย  

ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู

เรียนเปนสําคัญ ทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหลง  เรียนรูและทําวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู   
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การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีรอยละ ไมมีรอยละ 

1 รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน /  

2 รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน /  

3 

รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 

/  

4 
รอยละของครูผูสอนท่ีใชสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง 

เรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
/  

5 
รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแก 

ปญหาการจัดการเรียนรู 
 / 

 

การคํานวณ  

กําหนดให  

N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  

W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 

 X = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรยีนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ี หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด การ

เรียนการสอน  

Z = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

รอยละเฉลี่ย =
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 75. 

 

 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
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จุดเดน 

มีการแกปญหาเด็ก 

จุดควรพัฒนา 

  ตองเขียนรายงานการทําในรูปแบบงานวิจัย 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของภาควิชา  

2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  

3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน  

4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรยีนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียน การสอน  

6. จํานวนครผููสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู  

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน  

คําอธิบาย  

ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน

และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผู

เรียนมีความมุงม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ  
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การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีรอยละ ไมมีรอยละ 

1 รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล /  

2 
รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ

รายวิชาเปนปจจุบัน 
/  

3 
รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
/  

4 
รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจใน

การเรียน 
/  

5 
รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและ 

ดานอ่ืน ๆ 
/  

 

การคํานวณ  

กําหนดให  

N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

X = จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  

Z = จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

  

รอยละเฉลี่ย =
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
 

 

 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 

ครูท่ีปรึกษามีการจัดทําขอมูลของนักเรียนในท่ีปรึกษา และติดตามความประพฤติของนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  

2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสรมิแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  

6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 

 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

คําอธิบาย  

ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียน

การสอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ 

หรือเผยแพร  
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การประเมิน  

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  

2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ

เรียน การสอน  

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร  
  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีรอยละ ไมมีรอยละ 

1 
รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนา

วิชาชีพ 
/  

2 รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป /  

3 
รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

มาใชในการจัดการเรียน การสอน  
/  

4 
รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพ 
/  

5 
รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
/  

 

การคํานวณ  

กําหนดให  

N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด  

V = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

X = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  

Y = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร 
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รอยละเฉลี่ย =
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
 

 

 

จุดเดน 

ครูผูสอนในภาควิชาไดเขารับการอบรมผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  

2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  

3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  

5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรบั 

หรือ เผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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แบบบันทึกขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล 
 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จํา

นว
นค

รู/
บุค

ลา
กร

ทั้ง
หม

ด 

จํานวนครูและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (คน) 

กา
รฝ

กอ
บร

มว
ชิา

ชีพ
/ว

ชิา
ชีพ

แล
ะ

จร
รย

าบ
รร

ณ
วชิ

าช
ีพ

 

รอ
ยล

ะ 

รับ
ทุน

กา
รศึ

กษ
า 

ทุน
วิจ

ยัห
รือ

งา
น

สร
าง

สร
รค

 

รอ
ยล

ะ 

รว
มโ

คร
งก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คร

 ู

รอ
ยล

ะ 

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชวี

ิต 

รอ
ยล

ะ 

ได
รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเ
กีย

รต
ิคุณ

 

รอ
ยล

ะ 

เทคโนโลยีเครื่อง 

มือกล 
16 16 100% - - - - - - 16 100% 

            

รวม 16 16 100% - - - - - - 16 100% 

คําช้ีแจง ขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของแตละภาควิชา 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล                                                 

การพัฒนาดานตาง ๆ 

ฝกอบรมวิชาการ/วิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รับ

ทุนการศึกษา 

ทุนวิจัยหรือ

งาน

สรางสรรค 

รวม

โครงการ

แลกเปลี่ยน

คร ู

การ

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวิต 

ไดรับ

การ

ประกาศ

เกียรติ

คุณ 

สถานศึกษา/

หนวยงาน

องคกร 

สถาน

ประกอบการ 

1 นายประภาส  กํามหาวงษ 49     1 

2 นายมานิจ  สวาทพงษ 49     1 

3 นายตวงอัฐ  ตุมอญ 49     1 

4 นายบารมี  ภูอาจดั้น 49     1 

5 นายโสภณ  ดวงชาทม 49     1 

6 นายนฤมิตร  ตรีเดช 49     1 

7 นายทรัพย  ตะนนท 49     1 

8 วาท่ี ร.อ. มนวิไชย  วันโพนทอง 49     1 

9 นายศุภชัย  เหลาสมบัต ิ 49     1 

10 นายพิเชษฐ  ศรีทอง 49     1 

11 นายกรวิชญ  เผื่อนดา 49     1 
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ท่ี ช่ือ-สกุล                                                 

การพัฒนาดานตาง ๆ 

ฝกอบรมวิชาการ/วิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รับ

ทุนการศึกษา 

ทุนวิจัยหรือ

งาน

สรางสรรค 

รวม

โครงการ

แลกเปลี่ยน

คร ู

การ

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวิต 

ไดรับ

การ

ประกาศ

เกียรติ

คุณ 

สถานศึกษา/

หนวยงาน

องคกร 

สถาน

ประกอบการ 

12 นายโกสินทร  พรมภาโส 49     1 

13 นายณรงคเวช  ปะสีระเตนัง 49     1 

14 นายอภิสิทธ์ิ  ดรเข่ือนสม 49     1 

15 นายวิทวัส  ขันอาสา 49     1 

16 วาท่ี ร.ต.รุงประชา เทียงทํา 49     1 

รวม 784     16 
 

  หมายเหตุ : 1. การพัฒนาครู   12 ช่ัวโมงตอคนตอป 
 

คําช้ีแจง แบบบันทึกขอมูลจํานวนครูตอนักเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

ระดับช้ันป จํานวนคร ู

จํานวน

ผูเรียน

ท้ังหมด 

อัตราสวน

ครูตอ

ผูเรียน 

จํานวน

ครูท่ีจบ

ตรงหรือ

สัมพันธ

กับ

รายวิชา

ท่ีสอน 

รอยละ

ของครูท่ี

จบตรง

หรือ

สัมพันธ ฯ 

ชางกลโรงงาน และเทคนิคการผลิต 16 224 1:14 16 100% 

ชางกลโรงงาน และเทคนิคการผลิต 16 326 1:21 16 100% 

      

      

รวมท้ังหมด 16 550 1:35 16 100% 
 

หมายเหตุ : จํานวนครูตอนักเรียน*** ยอดนักเรียนนักศึกษาใชยอด ลงทะเบียน 2/2561 *** 
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1. อุตสาหกรรม  ครู 1 คน ตอ นักเรียน 30 คน 

2. พานิชยกรรม คร ู 1 คน ตอ นักเรียน 40 คน 
 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  

ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผู

บริหาร สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําให

การบริหาร จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ไดแก การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และ

การบริหารจดัการระบบ ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้   

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

คําอธิบาย  

ผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนาภาควิชา ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือ

แผนปฏิบัติงานประจําปและไดรับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ภาควิชา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการภาควิชา  

การประเมิน  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 ภาควิชามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา /  

2 ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา /  

3 ภาควิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป /  

4 ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา  /  

5 ภาควิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา /  
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ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5.ขอ 

 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา  

2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ

บริหาร จัดการภาควิชา  

5. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการภาควิชา  

หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชน 
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เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กําลังพัฒนา 

3.2.2 การบริหารจดัการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา/ภาควิชา  

คําอธิบาย  

ผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหาร

สถานศึกษา มีระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศใน

การบริหารจัดการภาควิชา ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ ภาควิชา  

การประเมิน  

1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจดัภาควิชา  

2. ผูบริหารสถานศึกษาจดัใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ  

3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  

4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสทิธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

ใชใน การบริหารจัดการศึกษา  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 หัวหนาภาควิชาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา /  

2 หัวหนาภาควิชาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ /  

3 หัวหนาภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ /  

4 หัวหนาภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ /  

5 
หัวหนาภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชใน การบริหารจัดการศึกษา ภาควิชา 
/  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น.5.ขอ 
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา  

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา  

3. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

4. ผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 

 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กําลังพัฒนา 

 

 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  

สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและ

สังคม รายละเอียดดังนี้  
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4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

คําอธิบาย  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพ่ือให

สถานศึกษาและ สถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

การประเมิน  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 

ข้ันตอน ดังนี้ 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ใน

การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา  

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  

 

/  

2 

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีรวมกับ สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  

          2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  

/  

3 

ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

           3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน  

3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  

          3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ  

          3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  

 

/  

4 

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

         4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  

         4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ  

/  
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ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

5 

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 

          5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

          5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

          5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการ 

         อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

/  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

ภาควิชามีการทํา MOU กับสถานประกอบการหลายบริษัท 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา  

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา  

3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
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เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1  1  กําลังพัฒนา 

 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน

ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

การประเมิน  
   

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ

อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
/  

2 
ภาควิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพครูและ ครูฝกในสถานประกอบการ 
/  

3 

ภาควิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน

สถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอย 

กวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

/  

4 

ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 

งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม

วัตถุประสงคของการระดมทรัพยากร    

อยางเปนรปูธรรม 

/  
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ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

5 

ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

/  

 

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

ภาควิชามีการระดมทุนจากจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือมาสนับสนุนการจัดการศึกษา และมอบ

เปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษาดวย 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน

ประเทศและหรือ ตางประเทศ  

2. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา  

3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  

4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ัง ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน  

5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา  

6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับ เครือขาย เพ่ือการปรับปรงุและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กําลังพัฒนา 

 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต

อาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมี

จิตอาสาโดยใช วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม  

การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขา 

รวมกิจกรรมบริการชุมชน  
/  

2 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขา 

รวมกิจกรรมบริการวิชาการ  
/  

3 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขา 

รวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  
/  

4 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขา 

รวมกิจกรรมจิตอาสา 
/  

5 
ภาควิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ

สถานศึกษา  
/  

 

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น....5.........ขอ 
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

2. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

3. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

5. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมิน 5 ขอ  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมิน 4 ขอ  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมิน 3 ขอ  3  ดี  

มีผลการประเมิน 2 ขอ  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมิน 1ขอ  1  กําลังพัฒนา 
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 ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  

คําอธิบาย  

ภาควิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา  

การประเมิน  

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 

ภาควิชามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 

หรืองานฟารม และ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอ 

ตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ของสถานศึกษา

ใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 

/  

2 

ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร

สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอ การใชงานของผูเรียน

หรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

/  

3 

ภาควิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน  

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

/  

4 

ภาควิชามีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

/  

5 

ภาควิชามีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หอง

เรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

/  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ สิ่ง

อํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ  

2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน  

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหล

งการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด  

4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 

หรือ งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู  

5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน 

หรือ งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3  3  ดี  

มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมินตามขอ 1  1  กําลังพัฒนา 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง 

การจดัระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับให

บริการทาง การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา  

การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 

ภาควิชามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก  

     1.1 ระบบสงกําลัง  

     1.2 ระบบควบคุม  

     1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองาน

ฟารม  

     1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และ

ปลอดภัย  

/  

2 ภาควิชามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ /  

3 

ภาควิชามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 

มีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ภาควิชา 

/  

4 ภาควิชามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว /  

5 ภาควิชามีระบบรักษาความปลอดภัย  /  
 

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในภาควิชา  

2. ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ  

3. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในภาควิชาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา ระบบ

กําจัดขยะ ภายในภาควิชาท่ีสอดคลองกับบริบทของภาควิชา  

4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมิน 5 ขอ  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมิน 4 ขอ  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมิน 3 ขอ  3  ดี  

มีผลการประเมิน 2 ขอ  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมิน 1ขอ  1  กําลังพัฒนา 

 

 

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
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การประเมิน  
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 
ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหอง

สมุดอยางตอเนื่อง 
/  

2 
ภาควิชามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา  

คนควา ของครูบุคลากรทาง การศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
/  

3 
ภาควิชามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมี ระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
/  

4 

ภาควิชามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด

ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติ

ของผูใชบริการ 

/  

5 
ภาควิชามีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ี

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   
/  

 

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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การตรวจสอบขอมูล  

1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด  

2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ ผูเรียน หรือผูสนใจ  

3. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย

ตนเองเพียงพอ  

4. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  

5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด  

6. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  

7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมิน 5 ขอ  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมิน 4 ขอ  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมิน 3 ขอ  3  ดี  

มีผลการประเมิน 2 ขอ  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมิน 1ขอ  1  กําลังพัฒนา 

 

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา/ภาควิชา  

คําอธิบาย  

ภาควิชามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 

ประหยัดเวลา บุคลากรและ งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวาง

สถานศึกษากับสาํนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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การประเมิน  
    

ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 ภาควิชามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  / 

2 
ภาควิชามีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบ

ความปลอดภัยในการจัดเก็บและ ใชขอมูล  
/  

3 ภาควิชาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในภาควิชา  / 

4 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา /  

5 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกภาควิชา /  
 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ด ี

 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

จุดควรพัฒนา 

ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วยังชาอยู และไมเหมาะสม ควบคุมกับจํานวนผูใช 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

การตรวจสอบขอมูล  

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและ ใชขอมูล  

3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา  

4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  

5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
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หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขาย

คอมพิวเตอรท่ีเชื่อมโยง เขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและ

แลกเปลี่ยนขอมูล ท่ี 

เปนสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทต

อวินาที) 

เกณฑการประเมิน  

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน คาคะแนน  ระดับคุณภาพ  

มีผลการประเมิน 5 ขอ  5  ยอดเยี่ยม  

มีผลการประเมิน 4 ขอ  4  ดีเลิศ  

มีผลการประเมิน 3 ขอ  3  ดี  

มีผลการประเมิน 2 ขอ  2  ปานกลาง  

มีผลการประเมิน 1ขอ  1  กําลังพัฒนา 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

คําอธิบาย  

ภาควิชาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการ

สอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนไดเต็มศักยภาพ  

การประเมิน  

รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกับ จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

  การคํานวณ 

 รอยละ = จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา
 x 100 

 

ความสําเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเปนรอยละ 100 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

 

จุดเดน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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จุดควรพัฒนา 

ตองพัฒนาดานความเร็วของระบบอินเตอรเน็ต 

..................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 การตรวจสอบขอมูล  

1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  

2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 

นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

 

ดานที่ 6    ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ภาควิชาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ประกอบไปดวยประเด็นการประเมินดังนี้ 

        6.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 

คําอธิบาย 

 ภาควิชาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกระทรวง

วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ป พ.ศ. 2561 

 

ระดับคุณภาพในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 
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ท่ี รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 

ภาควิชามีการเขารวมกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โดยการมีสวนรวมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถาน

ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

/  

2 ภาควิชาไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา /  

3 
.ภาควิชาไดมีสวนรวมในการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ

จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
/  

4 
ภาควิชาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

ภาควิชา 
/  

5 
ภาควิชาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา 
/  

 

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น 5 .ขอ 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

 

จุดเดน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

จุดควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

เกณฑการตัดสิน 
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ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเรงดวน 
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ตอนท่ี  3 

สรุปผล 

และแนวทางการพัฒนาภาควชิา 
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 สรุปผลการดําเนินงานของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมอืกล 

ประจําปการศึกษา2561 

  

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 

                    วิธีดําเนินการ                       

           สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  ตามหลักสูตร

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ

หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล  ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ  

มีการพัฒนารายวิชา  หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

                    ผลการดําเนินงาน                           

1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ี

ถูกตองครบถวน  สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

 3. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก

คนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา  พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 5. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา

โดยการศึกษาหรือการวิจัย  อยางนอย 1 รายวิชา   

                          จุดเดน  

          ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการจัดการเรียนการ

สอนตามแผนการจัดการเรียนรูตามรายวิชา ดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

                    จุดดอยตองพัฒนา    

          ควรมีการจัดอบรมการทําแผนการจัดการเรียนรู อบรมการทําสื่อการสอนใหสอดคลองกับรายวิชา

ท่ีทําการสอน 
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แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       

          วิทยาลัยควรสนับสนนุเครื่องมือเครื่องจักรใหครบถวนและมีความทันสมัย        

 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

                    วิธีดําเนินการ                       

  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา  ศึกษาตอ  และประกอบอาชีพอิสระ 

ภายในหนึ่งป  และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือจากสถาน

ประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จกาศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอและ

จาก บุคคลสถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา

โดยใช แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน  มีการเก็บขอมูลและนําขอมูลมา

วิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง 

                    ผลการดําเนินงาน                           

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ  ศึกษาตอ

และประกอบอาชีพอิสระในสาขางานท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป  ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคลและ

ไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ  หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไป

ทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ  และจากบุคคล สถานประกอบการ  หนวยงาน

ผูรับบริการ  จาก การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา  

 3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ  

 4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ 

สมรรถนะท่ัวไป  เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  3.51 

– 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

                          จุดเดน                    

 สวนมากนักศึกษาออกไปทํางานตามสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดเคยไปฝกประการณ (ฝกงาน) 

                    จุดดอยตองพัฒนา    

  ภาควิชาฯ ควรมีการทําแบบสอบถาม แลวใสไวในเว็บไซตของ ภาควิชาฯ เพ่ืองายตอการตอบ

แบบสอบถามของทางบริษัท 
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แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       

              ในการรับนักศึกษาควรรับนักศึกษาท่ีจบหรือสําเร็จการศึกษากอน ถึงเปดรับสมัครนักศึกษา 

และควรจะรับสมัครพรอมกันท่ัวประเทศ มีการเปด-ปดการรับสมัครใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

 

ดานท่ี 3ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา/ภาควิชา           

                    วิธีดําเนินการ                              

 สถานศึกษามีการบริหารการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการประสานความ

รวมมือกับบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

                                          ผลการดําเนินงาน                           

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม  แก

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 

 2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ

กลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการ

มีสวนรวมของทุกคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหมีกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียนจัดทํา

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย  พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

 4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุม

ผูเรียนดําเนินโครงการคุณธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

          5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง                    

                          จุดเดน          

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมายชัดเจน                  

                    จุดดอยตองพัฒนา    

 สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง                      

                    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       

        การติดตาม  การตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตามท่ีกําหนด                       
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

                    วิธีดําเนินการ                       

           สถานศึกษามีการบริหารการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ 

หนวยงานตนสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการ

ประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

                    ผลการดําเนินงาน      

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม  แก

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 

 2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ

กลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการ

มีสวนรวมของทุกคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหมีกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียนจัดทํา

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย  พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

 4. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุม

ผูเรียนดําเนินโครงการคุณธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

          5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง                    

                          จุดเดน 

            ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย

ชัดเจน                    

                    จุดดอยตองพัฒนา    

             สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียนพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง                 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       

                 การติดตาม  การตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตามท่ีกําหนด                               
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

                    วิธีดําเนินการ                       

                     ภาควิชามีการการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน โรงฝกงาน หองเรียน 

หองปฏิบัติการตางๆ รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน การสอน ใหพรอมใชงานและ

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

                    ผลการดําเนินงาน                           

                   สภาพแวดลอม ภูมิทัศน โรงฝกงาน หองเรียน หองปฏิบัติการตางๆ อยูในสะภาพพรอมใชงาน 

และสอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 

                          จุดเดน 

                    พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน โรงฝกงาน หองเรียน หองปฏิบัติการตางๆ รวมท้ังสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน การสอน ใหพรอมใชงานและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา                                         

                    จุดดอยตองพัฒนา    

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                       

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                      

.....................................................................................................................................................                       

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                      

.....................................................................................................................................................                       

 

 

 

 

 

 

 

 

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard 

Section 



  

ความเห็นของหัวหนาภาควิชา 

 ขาพเจาไดทําการเก็บขอมูลอยางสมํ่าเสมอตลอดปการศึกษา  และไดรวบรวมผล  ตรวจสอบผล

การดําเนินการในภาควิชาเปนท่ีถูกตองแลว  ดังรายละเอียดท่ีไดนําเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      ลงชื่อ  ........................................................ 

                 ( นายประภาส  กํามหาวงษ) 

                         หวัหนาภาควิชา เทคโนโลยีเครื่องมือกล 

 

ความเห็นของรองผูอํานวยการ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

       

ลงชื่อ  ........................................................ 

                     ( นายคมสัน  อรรคแสง ) 

                           รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

ความเห็นของผูอํานวยการ 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ  ........................................................ 

                   ( นายดํารงคเดช  สุริยา ) 

           ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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