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รายงานการประเมินตนเองของภาควิชา 
(Self-Assessment  Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  2560    
 
 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3      

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ค าน า 
 
       การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานที่ส าคัญส าหรับสถาบันการศึกษา ทุกแห่ง  
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้ตระหนักในภารกิจดังกล่าว  จึงด าเนินกิจกรรมภายใต้กลไกการประกันคุณภาพ
อันได้แก่ การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
 

       ภาควิชาทุกภาควิชาในวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามเป็นหน่วยงานย่อยที่ต้องสนองภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา  ดังนั้นจึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีขึ้น   เพ่ือแสดงภาระหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ
จัดท าตลอดปีการศึกษา 
 

       ผู้จัดท าหวังว่าเอกสารดังกล่าวนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
       

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
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สารบัญ 
 

หน้า 
 
กรอบการด าเนินงาน   
  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป        

ข้อมูลบุคลากร                                                    
ข้อมูลนักเรียน – นักศึกษา                                                     
ข้อมูลด้านงบประมาณ       
ข้อมูลการจัดพ้ืนที่การเรียนการสอน     

 
ตอนที่ 2  ผลการด าเนินงานในภาควิชา      
 
ตอนที่ 3  สรุปผลและแนวทางการพัฒนาภาควิชา     
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                                       บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
ที ่    0626.2 /     วันที่        พฤษภาคม พ.ศ.2561 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 

 

เรียน    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

  ตามที่ ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้รับมอบหมายให้ท าการประเมินผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีการศึกษา  2560 นั้น  บัดนี้การด าเนินการเสร็จสิ้นตามเป้าหมาย  มีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร
เล่มนี้แล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

          (นายมนัส  ปักเขมะยา)   
    หัวหน้าภาควชิาเทคโนโลยเีครื่องกล  

 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ............................................................................................................................. .................. 

................................................................................................................ ............................... 
 
              ลงชื่อ  ............................................................. 
                    (นายคมสัน  อรรคแสง) 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 .......................................................................... ..................................................................... 
 ............................................................................................................................. .................. 
 
      ลงชื่อ  ........................................................ 
                                                                             (นายด ารงค์เดช  สุริยา) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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วิสัยทัศน์   
 มุ่งมันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย และยืดหยุ่นเพื่อผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และยืดหยุ่น โดยร่วมมือกับ
หน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
 2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้อาชีวศึกษา และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร 
 4. ท าวิจัย และพัฒนาด้านอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 
 
เป้าหมาย 
 ผลิตนักเรียน นักศึกษา ออกสู่ตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมาย 
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แผนภูมิบริหารในภาควิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นายธีระพล  บุญธรรม 
หัวหน้างานการประกันคุณภาพภาควิชา

เทคโนโลยีเครื่องกล 

นายมนัส  ปักเขมะยา 
ประธานการประกันคุณภาพภาควิชา

เทคโนโลยีเครื่องกล 

คณะกรรมการครภูาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล   
ศึกษาการประกันคุณภาพและด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารและจัดการ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

บุคลากรในสถานศึกษา/ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  ตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
รับการประเมินภายใน 
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แผนภูมิการประกันคุณภาพในภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 
 
 
               
                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
        
 
 

 
คุณภาพ 

ภาควิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล 

 
บุคลากรใน
สถานศึกษา/ 

ภาควิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล  

ตรวจสอบควบคุม
คุณภาพการจัด

การศึกษา 
ตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1-4

ของ 
ภาควิชา

เทคโนโลยี
เครื่องกล 

ผู้ควบคุมคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
2.1  นายเรืองฤทธิ ์ ล ามะยศ ประธานกรรมการ         
2.2  นายสุรเชษฐ จันทรจ านง  กรรมการ 
2.3  นายประจักษ ์ ประเสริฐชาติ กรรมการ  
2.4  นายสมาน วันโพนทอ  กรรมการ 
2.5  นายไทชานนท ์ ธนูรัตน์ กรรมการและเลขานกุาร 
 

ผู้ควบคุมคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
3.1  นายนายณรงค์ เทอดเกียรติกุล ประธานกรรมการ 
3.2  นายธีระพล บุญธรรม         กรรมการ 
3.3  นายอรุณ ภูคงคา    กรรมการ 
3.4  นายเมธา สินธุโคตร    กรรมการและเลขานกุาร 

 

ผู้ควบคุมคุณภาพมาตรฐานที่ 4 
4.1  นายอภัย      กินาวงศ์ ประธานกรรมการ 
4.2  นายมนัส      ปักเขมะยา  กรรมการ 
4.3  นายธนกร     ทองเรืองรอง กรรมการ 
4.4  นายฤทธิพันธ ์ เบ้าบุญ กรรมการและเลขานกุาร 

 

ผู้ควบคุมคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
1.1  นายสุระพงษ ์แสนบุญรัตน์  ประธานกรรมการ 
1.2  นายเดชค าภีร ์ คงวงค์     กรรมการ 
1.3  นายมงคล ดีรักษา กรรมการ 
1.4  นายพงษ์ศิร ิ สายเมือง กรรมการและเลขานกุาร 

 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 
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ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2560 

1. หัวหน้าภาควิชา  นายมนัส  ปักเขมะยา 
2. ครูประจ าการ     จ านวน 8 คน 
3. พนักงานราชการครู จ านวน 3 คน  
4. ครูอัตราจ้าง        จ านวน 7 คน 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ ต่ ากว่า

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก การศึกษา วุฒิอ่ืน 

1. นายอภัย  กินาวงศ์ ค.ศ.3       
2. นายเรืองฤทธิ์ ล ามะยศ ค.ศ.3       
3. นายณรงค ์เทอดเกียรติกุล ค.ศ.3       
4. นายสุระพงษ์ แสนบุญรัตน์ ค.ศ.3       
5. นายมนัส  ปักเขมะยา ค.ศ.2       
6. นายธีระพล บุญธรรม ค.ศ.3       
7. นายสุรเชษฐ จันทรจ านง ค.ศ.1       
8. นายประจักษ์ ประเสริฐชาติ ค.ศ.1       

9. นายวิเชษฐ  คณะมะ พนักงาน
ราชการ 

      

10. นายสมาน  วันโพนทอง พนักงาน
ราชการ 

      

11. นายอรุณ  ภูคงคา พนักงาน
ราชการ 

      

12. นายธนกร  ทองเรืองรอง ครูอัตราจ้าง       
13. นายเมธา  สินธุโคตร ครูอัตราจ้าง       
14. นายมงคล ดีรักษา ครูอัตราจ้าง       
15. นายพงษ์ศิริ  สายเมือง ครูอัตราจ้าง       
16. นายฤทธิพันธ์  เบ้าบุญ ครูอัตราจ้าง       
17. นายไทชานนท์  ธนูรัตน์ ครูอัตราจ้าง       
18. นายเดชค าภีร์  คงวงค์ ครูอัตราจ้าง       
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หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและจ านวนนักเรียน – นักศึกษา 
 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน ระดับชั้น 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม 

เครื่องกล 
เครื่องกล

อุตสาหกรรม และ 
ยานยนต์ 

ปวช.1 
 

179 3 182 

เครื่องกล 
เครื่องกล

อุตสาหกรรม และ 
ยานยนต์ 

ปวช.2 
 

127 - 127 

เครื่องกล 
เครื่องกล

อุตสาหกรรม และ 
ยานยนต์ 

ปวช.3 114 - 114 

รวม ระดับปวช. 420 3 423 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 
ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม 

เครื่องกล 
เทคนิคเครื่องกล

อุตสาหกรรม และ 
เทคนิคยานยนต์ 

ปวส.1 206 - 206 

เครื่องกล 
เทคนิคเครื่องกล

อุตสาหกรรม และ 
เทคนิคยานยนต์ 

ปวส.2 127 - 127 

รวม ระดับปวส. 333 - 333 
รวมทั้งหมด (ระดับ ปวช.+ ระดับ ปวส.) 756 
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ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 
1. ครุภัณฑ์ - 

2. วัสดุฝึก 408,822 

3. โครงการด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
     3.1 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
     3.2 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
     3.3 พิธีไหว้ครู 
 

 
 

36,000 
3,000 
3,000 

 

4.โครงการด้านการกีฬาและนันทนการ 
      4.1 กีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 
      4.2 กีฬา Auto Cup ต้านภัยยาเสพติด 

 
20,000 
3,000 

5.  โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 4,000 
6. โครงการด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 

7. จัดท าและด าเนินการจัดประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3,000 

รวม 443,022 

 
 

 
 
 
 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

ข้อมูลการจัดพื้นที่การเรียนการสอน 
 

ที ่ การจัดพื้นที่ 
จ านวน
ห้อง 

พื้นที่แต่ละห้อง 
( ตารางเมตร ) 

ความเพียงพอคิดเป็น 
ร้อยละ 

1. พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติในโรงงาน 10 16 50 

2. ห้องเรียนทฤษฎี 6 16 40 
3. ศูนย์วิทยบริการ  มุมห้องสมุด 

  มุมค้นคว้า 
1 16 10 

4. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 16 10 

5. ห้องเครื่องมือ / เก็บวัสดุอุปกรณ์ 1 8 2 

6. พ้ืนที่จัดแสดงผลงาน  /
นิทรรศการ 

- - - 

7. ห้องจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 

- - - 
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ตอนที่  2 
ผลการด าเนนิงาน 

 
 

ปีการศึกษา  2560 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพ.ศ.2559 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2559 

---------------------------------------------------------- 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ และมาตรฐาน
ในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ  การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2559 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ คือ 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตาม       
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่
ละระดับและแต่ละสาขาวิชา  สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบ
กับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
       ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
                                 คุณธรรม 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน 
                                 ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
       ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา  หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
       ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
       ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
       ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
       ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ 
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  
       ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
       ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  
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เกณฑ์การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

---------------------------------------------------- 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและ
แต่ละสาขาวิชา  สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียน 
แรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  ศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพอิสระ 
ภายในหนึ่งปี  และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จกาศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจาก 
บุคคลสถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้ 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) 5 ระดับ  เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน  มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 
คุณภาพของส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556  3 ด้าน 

1.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  พฤติกรรม  
ลักษณะนิสัย  และทักษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตัวเลข  การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพได้แก่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง  รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
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ประเด็นประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง  ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ  หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบริการ  จาก 
การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 
ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ 1,2,3,4และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1,2 และ3,4 หรือ3,5หรือ4,5 รวม 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1,2และ3 หรือ4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1และ2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

(มี/ไม่มี) 

1 
ภาควิชามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  ศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

มี 
(ร้อยละ 100) 

2 

ภาควิชาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคลและ
ได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ  หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล 
สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบริการ  จาก การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

มี 
(ร้อยละ 80) 

3 
สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ไม่มี 
เฉลี่ย…………. 
(ร้อยละ.......) 

4 
สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และ สมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 

ไม่มี 
เฉลี่ย…………. 
(ร้อยละ.......) 

5 
สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
วิชาชีพเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ไม่มี 
เฉลี่ย…………. 
(ร้อยละ.......) 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  .............................2.......................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

2 ต้องปรับปรุง 
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จุดเด่น 
ความพึงพอใจในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจ านวนมากท่ีสุด ของนักเรียนทั้งหมด 

จุดควรพัฒนา 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เสริมสร้าง ด้านคะแนนของด้านที่ด้อยพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

ค าชี้แจง    แบบบันทึกข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง  ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับ 

สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ที่ติดตาม

ได้ 

จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ได้งานท า 

สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 

สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

รวม 

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

ปวช. เครื่องกล 36 30 10 - 20 30 83.33 

         

         

         

ปวส. เครื่องกล 45 40 10 10 20 40 88.88 

         

         

         

 รวมระดับ ปวช.
และปวส. 

81 70 20 10 40 70 86.42 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  แบบบันทึกข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน  
 

มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคลและตอบกลบั 

จ านวนขอ้มูลตอบกลับทีมีผลการประเมนิความ
พึงพอใจด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เฉลี่ย 

3.51 – 5.00 

จ านวนขอ้มูลตอบกลับทีมีผลการประเมนิ
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป 
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

จ านวนขอ้มูลตอบกลับทีมีผลการประเมนิ
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชพี เฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

ชุม
ชน

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

ชุม
ชน

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

ชุม
ชน

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ส่ง
ออ

ก 

ตอ
บก

ลับ
 

ร้อ
ยล

ะ 

75 10 - 4.0 75 10 - 4.2 75 10 - 4.5 

86 86 100 

141 139 98.5 106 33 - 4.1 106 35 - 4.3 106 35 - 4.8 

รวม 181 43 - 4.0 181 45 - 4.1 181 45 - 4.6 

 
 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ
เต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

การค านวณ 

  ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
     

 
ประเด็นประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่นนั้น 
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ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไปเทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
สูตรค านวณ   

  ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

  
      

 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ระดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จน.ผู้เรียน
แรกเข้า 
10 มิ.ย 

จน.
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
เมื่อเทียบ
แรกเข้า 

จน.
ผู้เรยีน
ออก

กลางคัน 

ร้อยละ 
จน.ที่ไม่
ส าเรจ็

การศึกษา 
ร้อยละ 

ปวช.3 เครื่องกล 191 36 18.85 8 4.19 155 81.15 
         
         
         

รวม ปวช. 191 36 18.85 8 4.19 155 81.15 
ปวส.2 เครื่องกล 156 45 28.85 12 7.70 111 71.15 
         
         

รวม ปวส. 156 45 28.85 12 7.70 111 71.15 
รวมทั้งหมด 347 81 23.34 20 5.76 266 76.66 
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ความส าเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา/ภาควิชา ร้อยละ  ...........................23.34............................  
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.46 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
จุดเด่น 
 จ านวนผู้สนใจเข้าเรียนในภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มีจ านวนมาก ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 
จุดควรพัฒนา 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับจ านวนแรกเข้า ส่วนหนึ่งยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่จบการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการสอบคัดเลือกผู้ที่เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจ และมีระบบติดตามผู้เรียนที่ดีกว่านี้ 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการบริหารการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ           
จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  โดยความร่วมมือ
และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม  แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกคน 
 3. สถานศึกษาจัดให้มีกลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน
ด าเนินโครงการคุณธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน 
ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

ไม่มี 

3 
สถานศึกษาจัดให้มีกลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย  พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

ไม่มี 

4 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และกลุ่มผู้เรียนด าเนินโครงการคุณธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  .............................3.......................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช้ 

จุดเด่น 
 ภาควิชาได้ให้ความรู้สร้างความเข้า คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมกลุ่มผู้เรียนให้ด าเนินโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง และมีการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมาย และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 
 ภาควิชามีการก าหนด คุณธรรมอรรตลักษณ์ของภาควิชา พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนตามความสมัครใจ เต็มใจ และการมีส่วนร่วมทุกคน  

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ข้อมูลอ้างอิง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

รายการข้อมูล 
หลักฐานอ้างอิงการ

ด าเนินงาน 
ข้อที่ 1 1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม

จริยธรรมแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ร่วมกัน ของสถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 2 1. ป้ายประกาศข้อความที่แสดงถึงคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา/ภาควิชา ที่ติดตั้งปิดประกาศภายในสถานศึกษา/
ภาควิชา 
2. ป้ายประกาศข้อความที่แสดงถึงพฤติกรรมอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา/ภาควิชาที่ติดตั้งปิดประกาศภายใน
สถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 3 โครงการคุณธรรมจริยธรรมที่แต่ละกลุ่มร่วมกันท า  โดย
ก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

 

ข้อที่ 4 1. โครงการนิเทศครู นักเรียน ภายในสถานศึกษา/ภาควิชา 
2. โครงการเสริมแรงครู นักเรียน ภายในสถานศึกษา/
ภาควิชา 

 

ข้อที่ 5 มีการสรุปประเมินผลโครงการต่างๆที่เก่ียวข้องของ
สถานศึกษา/ภาควิชา และน าผลการประเมินโครงการมา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

หมายเหตุ : สรุปรายงานเป็น PDCA 5 บท 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย  ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา  และความร่วมมือของผู้บริหาร  ครูบุคลากร
ทางการศึกษา  และเน้นผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

ประเด็นการประเมิน 
 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจ
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี 

2 

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

มี 

3 
ผู้บริหาร ครู บุคากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  
กิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

มี 

4 
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่ก าหนด 

มี 

5 
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและ
ก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

ไม่มี 

 

ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ....................................................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ด ี

 
จุดเด่น 
 หัวหน้ามีความสามารถในการสื่อสารให้ครูและผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และเอกชนให้รู้โดยเช้าใจนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
และมีการด าเนินผลการด าเนนิงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................... 
ข้อมูลอ้างอิง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
รายการข้อมูล 

หลักฐานอ้างอิงการ
ด าเนินงาน 

ข้อที่ 1 หัวหน้าภาควิชา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 

ข้อที่ 2 หัวหน้าภาควิชา มีความสามารถในการสื่อสารให้ครู ผู้เรียน
และผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายของ
สถานศึกษามอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 

ข้อที่ 3 หัวหน้าภาควิชาก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของ
สถานศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของ สอศ. 

 

ข้อที่ 4 หัวหน้าภาควิชา มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการกิจกรรม และเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ข้อที่ 5 หัวหน้าภาควิชา มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

 

 
หมายเหตุ : สรุปรายงานเป็น PDCA 5 บท 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
ค าอธิบาย  
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร  ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยส่งเสริมสนับสนุน   
ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง  
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนนักเรียน 
ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม 
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่
กรณ ี
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน 
 3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา  ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชม. ต่อปี 
 4. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกกรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 5. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับ
จ านวนนักเรียน ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

 

2 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็น
ผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษา
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

มี 

3 
สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา  
ฝึกอบรมประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชม. ต่อปี 

มี 
เฉลี่ย..8..ชม./ปี 
ร้อยละ...80%... 

4 

สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกกรมการการ
อาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   
หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

 

5 

สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

มี 
ร้อยละ.100%.. 

ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  .............................3.......................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช้ 
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จุดเด่น 
 ภาควิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและผู้เรียนได้เกียติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง  แบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

จ า
นว

นค
รู/

บุค
ลา

กร
ทั้ง

หม
ด 

จ านวนครูและบุคลกรที่ได้รับการพัฒนา (คน) 

กา
รฝ

ึกอ
บร

มว
ิชา

กา
ร/

วิช
าชี

พแ
ละ

จร
รย

าบ
รร

ณ
วิช

าชี
พ 

ร้อ
ยล

ะ 

รับ
ทุน

กา
รศ

ึกษ
า ทุ

นว
ิจัย

หร
ือง

าน
สร

้าง
สร

รค
 ์

ร้อ
ยล

ะ 

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
แล

กเ
ปล

ีย่น
คร

 ู

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รพ

ัฒน
าค

ุณภ
าพ

ชีว
ิต 

ร้อ
ยล

ะ 

ได
้รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเ
กยี

รต
ิ

คุณ
 

ร้อ
ยล

ะ 

เครื่องกล 18 6 35.3 1 5.9 - 0 - 0 3 17.65 
            
            
            
            
     รวม 18 6 35.3 1 5.9 - 0 - 0 3 17.65 
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ค าชี้แจง  แบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การพัฒนาด้านต่างๆ 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม

วิชาการ/วิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รับ
ทุนการศึกษา 
ทุนวิจัยหรือ

งาน
สร้างสรรค ์

ร่วม
โครงการ

แลกเปลีย่น
คร ู

การ
พัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต 

ได้รับ
การ

ประกาศ
เกียรติ
คุณ 

สถานศึกษา/
หน่วยงาน
องค์กร 

สถาน
ประกอบการ 

1 นายอภัย  กินาวงศ์       
2 นายเรืองฤทธิ์ ล ามะยศ       
3 นายณรงค ์เทอดเกียรติกุล       
4 นายสุระพงษ์ แสนบุญรัตน์       
5 นายมนัส  ปักเขมะยา  24 ชม.    3 
6 นายธีระพล บุญธรรม       
7 นายสุรเชษฐ จันทรจ านง  40 ชม.    2 
8 นายอพีระศิษฐ์  ทรงอาจ       
9 นายวิเชษฐ  คณะมะ  10 ชม.    1 
10 นายสมาน  วันโพนทอง  10 ชม.    1 
11 นายอรุณ  ภูคงคา  10 ชม.    1 
12 นายธนกร  ทองเรืองรอง  10 ชม.    1 
13 นายเมธา  สินธุโคตร  56 ชม.    5 
14 นายมงคล ดีรักษา  10 ชม.    1 
15 นายพงษ์ศิริ  สายเมือง  16 ชม.    1 
16 นายฤทธิพันธ์  เบ้าบุญ  10 ชม.    1 
17 นายไทชานนท์  ธนูรัตน์  10 ชม.    1 

 

  หมายเหตุ : 1. การพัฒนาครู   10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
                 2. จ านวนครู ต่อนักเรียน ครู ต่อ นักเรียน  
                   2.1 อุตสาหกรรม ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 30 คน 
                   2.2 พาริชยกรรม ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 40 คน 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

 
 
 
ค าชี้แจง แบบบันทึกข้อมูลจ านวนครูต่อนักเรียนของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

สาขางาน/สาขาวิชา จ านวนครู 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตราส่วน
ครูต่อ
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่
จบตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่

สอน 

ร้อยละ
ของครูที่
จบตรง
หรือ

สัมพันธ์ฯ 

สาขาวิชาเครื่องกล 18 790 43 18 100 
      
      
      
      

รวมทุกสาขางาน/สาขาวิชา      
ครูสามัญท่ีสอน      

รวมทั้งหมด 18 790 43 18 100 
 
      หมายเหตุ : จ านวนครู ต่อนักเรียน ครู ต่อ นักเรียน  
                   1. อุตสาหกรรม ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 30 คน 
                   2. พาริชยกรรม ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 40 คน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการ
ประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม  
การส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนาธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 งบด าเนินการ หมายถึงค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยาฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบด าเนินการ 
 3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินงาน 
 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

มี 

2 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

มี 
ร้อยละ 100 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไป
บริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
งบด าเนินการ 

มี 
ร้อยละ 100 

4 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินงาน 

 
ไม่มี 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

มี 
ร้อยละ 100 
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ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ................................4....................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ด ี

 
จุดเด่น 
 ภาควิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุฝึกและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
สนับสนุนผู้เรียนใช้ความรูความสามารถบริการชุมชน 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

 ค าชี้แจง แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินของภาควิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล 
 

สาขางาน/สาขาวิชา 
งบด าเนิน 

งาน 

ค่าวัสดุ
ฝึก

อุปกรณ์
และสื่อ
ส าหรับ

การเรียน
การสอน 

ร้อยละ
ของร่าย
จ่ายค่า
วัสดุฝึก 

รายจ่าย
ในการ
ส่งเสริม
สนับสนุ

นให้
ผู้เรียนไป
บริการ
วิชาการ 
วิชาชีพ 

ร้อยละ
ของ

รายจ่าย
ไป

บริการ
วิชาการ 
วิชาชีพ
ในการ 

รายจ่าย
ในการ
ส่งเสริม
สนับสนุ
นการ
จัดท า

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ 

ร้อยละ
ของร่าย
จ่ายใน
การ

จัดท า
โครงการ

ฯ 

รายจ่าย
ในการ
ส่งเสริม
สนับสนุ
น การจัด
กิจกรรม

ด้าน
ต่างๆ 

ร้อยละ
ของ

รายจ่าย
ในการ

จัด
กิจกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล 

 

        

         
         
         
         

รวม         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์ และด้านฐานข้อมูล 
                 สารสนเทศ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามาการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มี
การก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแล
ในการจัดหา  การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท  ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา  ข้อมูลผู้เรียน  ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูลงบประมาณและ
การเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที่  และข้อมูลพื้นฐานของ
จังหวัด  และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท 
 ระบบฐานข้อมูล  หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพ่ือบ ารุงรักษาข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง  ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูล 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด  เรียบร้อย 
สวยงาม  และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ
และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม  เพียงพอและมี
ความปลอดภัยในสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลภายในและภายนอก 
  2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
  4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
สะอาด  เรียบร้อย สวยงาม  และปลอดภัย 

มี 

2 
สถานศึกษามีการก ากับดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3 
สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม  เพียงพอและมีความปลอดภัยในสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 

4 

สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลภายในและภายนอก 
  2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันและก าจัดไวรัส 
                        ในเครื่องลูกข่าย 
  4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 
ด าเนินการ.....

ประเภท 

5 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 
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ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ...............................5........................ ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดมีาก 

 
จุดเด่น 
 ภาควิชามีการดูแลสุขภาพสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต
สภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ค าชี้แจง แบบเก็บข้อมูลอ้างอิงระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ่ด้านครุภัณฑ์ และ 
           ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

รายการข้อมูล 
หลักฐานอ้างอิงการ

ด าเนินงาน 
ข้อที่ 1 1. มีค าสั่งสถานศึกษา/ภาควิชามอบหมายหน้าที่การดูแล

รับผิดชอบสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษา/ภาควิชา 
2. มีโครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 2 1. มีค าสั่งสถานศึกษา/ภาควิชามอบหมายหน้าที่ก ากับดูแล
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานของสถานศึกษา/
ภาควิชา 
2. มีโครงการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอ่ืนๆ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานของสถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 3 1. มีโครงการตรวจเช็คการใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา/ภาควิชา 
2. มีระเบียบ ค าสั่งสถานศึกษา/ภาควิชาเกี่ยวกับการจัดหา 
การใช้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 

 

ข้อที่ 4 1. มีการจัดท าระเบียบค าสั่งสถานศึกษา/ภาควิชาในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/
ภาควิชา 
2. มีการตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 5 1. มีการจัดท าระเบียบค าสั่งสถานศึกษา/ภาควิชาในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/
ภาควิชา 
2. ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา/ภาควิชาสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 3. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
 5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 



  

Kritthapon                                        Quality  Assurance and Education Standard Section 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรใน
การบริหารจัดการศึกษา 

 

2 

สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงาน
ที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  
โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

มี 
จ านวน 30 แห่ง 

200 คน 

3 
สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนา
ผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 
จ านวน......คน/

ครั้ง 

4 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน โดยมี
สัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

 
จ านวน 20 ทุน 
ตรี,คุวานันท์,โต

โยต้า 

5 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน 
การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มี 

ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  .............................4.......................... ข้อ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ด ี
 

 
 
จุดเด่น 
 ภาควิชาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน สังคม ชมรม สถานประกอบการ การร่วมมือด้านการ
เรียนการสอน ด้านระบบทวิภาคี ส่งเสริมทุนการศึกษา บริจาควัสดุครุภัณฑ์ และเชิญวิทยากรร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 
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จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ค าชี้แจง แบบบันทึกข้อมูลการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน
ผู้เรยีน 

จ านวน
บุคคล 

หน่วยงาน
ที่ร่วมมือ
ในการจัด
การศึกษา

ฯ 

สัดส่วน
ระหว่าง
ผู้เรยีน:

หน่วยงาน
ที่ให้ความ
ร่วมมือ 

จ านวนความ
ร่วมมือ

ช่วยเหลือ 
บุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการ
รับเชิญเป็นครู
พิเศษ วิทยากร 

จ านวน
ทุนการศึ

กษา 

สัดส่วน
ระหว่าง
ทุน :

ผู้เรยีน 
(1:100) 

จ านวนความ
ร่วมมือช่วยเหลือ 

บุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการ
บริจาคเงินหรือ
วัสดุอุปกรณ์หรือ
ครุภณัฑ์หรือสิ่ง

อื่นๆ 

สาขาวิชาเครื่องกล 790 12 52:1 4 ครั้ง 20 32 - 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม    สาขางาน/
สาขาวิชา 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล  ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชา  
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล  ให้ครู จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้ มีความสามารถ 
ประเด็นพิจารณา 
 1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง
ครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
  1) การระบุปัญหา 
  2) การระบุวัตถุประสงค์ 
  3) วิธีการด าเนินการ 
  4) การเก็บข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
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ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาที่ถูกต้องครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

มี 

3 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

มี 

4 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

มี 

5 

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่ง
ประกอบด้วย 
  1) การระบุปัญหา 
  2) การระบุวัตถุประสงค์ 
  3) วิธีการด าเนินการ 
  4) การเก็บข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

มีด าเนินการ 18
คน/ครูทั้งหมด 

 
(ร้อยละ 100) 
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ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ..............................5......................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
จุดเด่น 

กับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียน การสอน และบันทึกหลังการสอน 
จุดควรพัฒนา 

ควรปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนให้หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อมูลอ้างอิง 
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ตารางบันทึกข้อมูลหลักฐานการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล 

แผนการ
สอนบรณูา

การ 

บันทึกหลัง
สอน 

แบบ
ประเมินผล 

นิเทศการ
สอน 

วิจัย 

ท า ไม ่ ท า ไม ่ ท า ไม ่ ท า ไม ท า ไม ่
1 นายอภัย  กินาวงศ์           

2 นายเรืองฤทธิ์ ล ามะยศ           

3 นายณรงค ์เทอดเกียรติกุล           

4 นายสุระพงษ์ แสนบุญรัตน์           

5 นายมนัส  ปักเขมะยา           

6 นายธีระพล บุญธรรม           

7 นายสุรเชษฐ จันทรจ านง           

8 นายประจักษ์  ประเสริฐชาติ           

9 นายวิเชษฐ  คณะมะ           

10 นายสมาน  วันโพนทอง           

11 นายอรุณ  ภูคงคา           

12 นายธนกร  ทองเรืองรอง           

13 นายเมธา  สินธุโคตร           

14 นายมงคล ดีรักษา           

15 นายพงษ์ศิริ  สายเมือง           

16 นายฤทธิพันธ์  เบ้าบุญ           

17 นายไทชานนท์  ธนูรัตน์           

 
หมายเหตุ : 1. เอกสารทั้งหมดเก็บรวมไว้ที่ภาควิขา 
              2. รายงานวิจัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 รายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแลงของเทคโนโลยี  หรือก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการ
ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

มี 

2 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม
ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

มี 

4 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

มี 

5 
สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4  
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  .............................5.......................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนารายวิชาของภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ค าชี้แจง  แบบบันทึกข้อมูลการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ชื่อ-สกลุ 
ความต้องการ
ในการพัฒนา

รายวิชา 

พัฒนา
รายวิชาหรือ
กลุ่มวชิาตาม

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

ได้รับการ 
ส่งเสริม 

สนับสนุนสื่อ
การสอนฯ 

ภาควิชา
ส่งเสริม 

สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้
มีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล
และน าไป

ปรับปรุงแก้ไข 

รายวิชา
พัฒนาตาม
เกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ ไม่
เกิน 3 ปี ครบ
ทุกสาขางาน 

นายอภัย  กินาวงศ์ 4 1 1 60 % 60 % 
นายเรืองฤทธิ์ ล ามะยศ 2 1 1 60% 60% 
นายณรงค ์เทอดเกียรติกุล 2 1 2 60% 60% 
นายสุระพงษ์ แสนบุญรัตน์ 4 1 1 65% 65% 
นายมนัส  ปักเขมะยา 5 1 2 60% 60% 
นายธีระพล บุญธรรม 6 1 2 50% 50% 
นายสุรเชษฐ จันทรจ านง 6 1 2 60% 60% 
นายประจักษ์  ประเสริฐชาติ 6 1 1 60% 60% 
นายวิเชษฐ  คณะมะ 5 1 2 65% 65% 
นายสมาน  วันโพนทอง 5 1 2 60% 60% 
นายอรุณ  ภูคงคา 3 1 2 60% 60% 
นายธนกร  ทองเรืองรอง 6 1 2 60% 60% 
นายเมธา  สินธุโคตร 6 1 2 65% 65% 
นายมงคล ดีรักษา 5 1 2 65% 65% 
นายพงษ์ศิริ  สายเมือง 4 1 1 60% 60% 
นายฤทธิพันธ์  เบ้าบุญ 4 1 1 50% 50% 
นายไทชานนท์  ธนูรัตน์ 4 1 1 50% 50% 

รวม 77 17 27 60% 60% 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 และตามท่ี
หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตรก าหนด  เพื่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดงาน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขาที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความเหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

ระดับคุณภาพ  

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ
ปฏิบัติ 
มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

มี 

2 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

มี 

3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขาที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความเหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

มี 

4 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  โดยมีผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

มี 

5 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

มี 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ...........................5............................ ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
จุดเด่น 

มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
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จุดควรพัฒนา 
สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ให้หลากหลายความต้องการของตลาดแรงงาน 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
ข้อมูลอ้างอิง 
1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
 

ที ่ รายการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1 ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ MOU  
2 แผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ แผนการเรียน 
   
   
 
2. ครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2559 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล (ครู) วัน/เดือน/ปี ที่ไปนิเทศ ชื่อสถานประกอบการ 
1 นายมนัส  ปักเขมะยา  บ.โค้วยู่ฮะมอเตอร์ มค. 
2 นายวิเชษฐ  คณะมะ  บ.โตโยต้ามหาสารคาม 
3 นายเมธา  สินธุโคตร  บ.มิตซูบิซิมหาสารคาม 
4 นายมงคล  ดีรักษา  บ.คูโบต้ามหาสารคาม 
5 นายธนกร  ทองเรืองรอง  บ.ฮีโน่มหาสารคาม 
   บ.มาสดามหาสารคาม 
   บ.มหาสารคามรุ่งเรือง 
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3. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น า ไปใช้ประโยชน์ 
 

ระดับ/ห้อง 
จ านวน 
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 

จ านวนผลงานฯ ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัล/ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ปวช 112 38 - - - 38 

ปวส 123 62 2 - - 62 

รวม 235 100 2 - - 102 
 

4. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพครั้งแรก 

ระดับชั้น/ห้อง 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

 

จ านวนผู้ที่เข้า
ทดสอบ

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จ านวนผู้เรียนที่
สอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพฯ
ครั้งแรก 

ร้อยละ 

ปวช 111 99 99 89.00 
ปวส 127 124 124 97.00 

     

     

รวม 238 223 223 93.69 
 
5. ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก 

ระดับ 
จน. นร. 
ทั้งหมด 

จน.นร.เข้า
ร่วมแข่งขัน 

ชื่อการแข่งขันและจัดโดยหน่วยงาน รางวัลที่ได้รับ 

ปวช.1 142 -   
ปวช.2 117 4 รถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงEcono ใบเกียรติบัตร 
ปวช.3 106    
ปวส.1 185    
ปวส.2 126    
รวม 676 4 1 4 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
การกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ
วัฒนาธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม้น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
ระดับคุณภาพ  

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะวัฒนาธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มี 

2 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนนุ ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

มี 

3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

มี 

4 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม้น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มี 

5 

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

มี 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ............................5........................... ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
จุดเด่น 

ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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จุดควรพัฒนา 
เพ่ิมกิจกรรม ท่านควรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ................................................................... 
ค าชี้แจง แบบเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

จน.กิจกรรม
ด้านการรัก

ชาติ ฯ 

จน.ผู้เรียน
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

จน.กิจกรรม
ด้านการ
อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

จน.ผู้เรียน
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

จน.กิจกรรม
ด้านกีฬา

และ
นันทนาการ 

จน.ผู้เรียน
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 

ปวช 365 5 60 - 11 360 9 
ปวส 311 5 100 2 20 250 9 

        
        
        
        
 
ค าชี้แจง แบบเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

จน.กิจกรรมด้าน
การส่งเสริมการ
ด ารงตนตาม
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

จน.ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

1 

จน.กิจกรรมด้านการ
บริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือท า

ประโยชน์ต่อ ชุมชน 
สังคม 

จน.ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 

ปวช. 365     
ปวส 311     
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน   
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี 

 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น  ...............................5........................ ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

จุดเด่น 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
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ข้อมูลอ้างอิง 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

รายการข้อมูล 
หลักฐานอ้างอิงการ

ด าเนินงาน 
ข้อที่ 1 1. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ภาควิชา 

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา/ภาควิชา ที่
จัดท าโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

ข้อที่ 2 1. ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา/
ภาควิชา 

 

ข้อที่ 3 1. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา/
ภาควิชา 
2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา/ภาควิชา 

 

ข้อที่ 4 1. จัดท ารายงานประเมินตนเองระดับรายบุคคล ระดับ
ภาควิชา/สถานศึกษา 

 

ข้อที่ 5 1. สถานศึกษา/ภาควิชา จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามผลการประเมินคุณภายในของสถานศึกษา/ภาควิชา 

 

หมายเหตุ : รายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็น PDCA 5 บท 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
ค าอธิบาย 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  ที่มีการประเมินตั้งแต่ตัวบ่งชี้ที่  
1.1 – 4.1  
 ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 
 1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปี
ที่ผ่านมา  ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 
 2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก”โดยค่า
คะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 
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การค านวณ   

                         ร้อยละ = 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา

จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน
      

 
ประเด็นการประเมิน  
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่  
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
 สูตรค านวณ   

                                    ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

  
      

 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินปีที่

ผ่านมา 
ผลการประเมินปี

ปัจจุบัน 
ผลการพัฒนา 

(มี/ไม่มี) 
ร้อยละตัวบ่งช้ีที่มี

การพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 2 2   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 2 1   

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 3 3   
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 5 4   
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 3 3   
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 4 4   
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 4 5   
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 4 4   

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 5 5   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 5 5   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 5 5   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 5 5   

มาตรฐานที่ 4 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 5 5   
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5 5   

รวม 57 56   
 
ความส าเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น คิดเป็นร้อยละ  ..........................80.00............................ 
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ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

  

 
จุดเด่น 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
จุดควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่  3 
สรุปผล 

และแนวทางการพฒันาภาควชิา 
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 มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 

 
 สรุปผลการด าเนินงานของภาควิชาภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
  
 

เร่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรู้ 
ประสบการณ์เรียนรู้ด้วย วิธีรปูแบบกิจกรรม ที่หลากหลาย โดยเน้นการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ
การวิจัยในชั้นเรียนในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น มีคุณธรรม มีความเป็นผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม
ได้  

เป้าหมาย  
1. แผนกช่างยนต์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
2. นักศึกษาทุกคนจบการศึกษาในระดับที่ศึกษาทุกคน  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระดับสูงขึ้น  
4. แผนกช่างยนต์มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ิมขึ้น  
5. นักศึกษาที่จบออกไปมีงานท าหรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

มาตรการ  
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้มีความสอดคล้องกับ

หลักสูตรของ 
วิทยาลัย และการอาชีวศึกษา 

2. อัตราการจบของนักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 90 % ของนักศึกษาทั้งหมด เทียบกับแรกเข้า 
3. นักศึกษาที่จบการศึกษามีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.5 ทุกระดับ  
4. อัตราการได้งานท า และศึกษาต่อ ของนักศึกษา   ≥ 80 %  
5. นักศึกษามีทักษะในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในเกณฑ์ดี  
6. นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ในระดับดี 
7. ประเมินคุณภาพการสอน นิเทศการสอน อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
8. จัดให้นักศึกษา ท าโครงงาน/โครงงานวิทยาศาสตร์/สิ่งประดิษฐ์  
9. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ 3I (Internet, Innovation, Integration) ในการเรียน/การสอน  
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 มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

10. พัฒนาส านักวิทยบริการให้ได้มาตรฐาน ให้คร-ูอาจารย์ นักศึกษาสามารถสืบค้นหาความรู้
ได้อย่างเหมาะสม  

11. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากสภาพ
จริง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

12. ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ท าการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาผลงานทางวิชาการของ คร-ูอาจารย์  
 

     
  
            ด้านการจัดการเรยีนการสอน  

เป้าหมาย  
 ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดความรู้ ทักษะ ด้านอาชีวศึกษา และมีคุณธรรม สามารถประกอบสัมมา
อาชีพ ศึกษาต่อในระดับสูงได้ 

มาตรการด้านการจัดการเรียน 
1.  ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับสภาพของจังหวัด ควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
                 2.  การจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงมากยิ่งข้ึน และเน้น
การสอนในภาคปฏิบัติมากกว่าเนื้อหาวิชาการ 

           3.  จัดการเรียนการสอน เน้นกระบวนการคิด ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดท่ี
หลากหลาย 

4. จัดการเรียนการสอนร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 

                 ด้านตัวผู้เรียน  
                 1.  ผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา ควรเป็นผู้มีวัฒนธรรมในการท างาน ได้แก่ มีวินัย เคารพ
กฎระเบียบ มีน้ าใจ รู้หน้าที่ ตรงต่อเวลา  

2.  มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการท างานอย่างแท้จริง 
                 3.  มีความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
                 4.  มีความสามารถในการค้นหาความถนัดที่แท้จริงของตนเอง เพ่ือเข้าสู่ระบบการจัด
อาชีวศึกษา 

5. ควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในด้านวิชาชีพ และการท างาน 
6. มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ 

ด้านการจัดการ  
1.  เป็นศูนย์ต่อยอดเทคโนโลยีการผลิตให้กับประชาชนในพื้นที่  
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                 2.  เป็นศูนย์บ่มเพาะทางด้านสมองให้กับชุมชน และสังคม 
3.  น าตนเองเข้าสู่ชุมชน และสังคมให้มากข้ึน และมุ่งการท างานนอกกรอบที่เคยปฏิบัติกันอยู่
เป็นประจ า 

  4.  เร่งรัดการร่วมมือ และประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการที่มคีวามต้องการแรงงานมากยิ่งข้ึนเพ่ือเป็นการประสานข้อมูลกันอย่างใกล้ชิด 
                 5.  มีการแสงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันเพ่ือ
สร้างก าลังคนที่มีทั้งความรู้ และความช านาญอย่างแท้จริง 
                 6.  มีการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือให้
เกิดความเพียงพอในการเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                 7.  สร้างเครือข่าย และภาคีความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในพ้ืนที่จังหวัดเป็น
ภารกิจเร่งด่วนที่อาชีวศึกษาสมควรด าเนินการ 
 
 นักศึกษาได้รับการดูแลให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพครูอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง โดยมีส านักงานครูที่ปรึกษา  งานโครงการพิเศษ  งานคุณธรรม จริยธรรม  งาน
แนะแนว  และงานกิจกรรมนักศึกษา ช่วยวางแผนควบคุมดูแล และสรุปรายงานผลด าเนินงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาในทุกเดือน 
  เป้าหมาย   

1. สาขาวิชาเครื่องกล จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมพัฒนาจิต  และแนะน าแนวทางปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับวิทยาลัย  ครูที่ปรึกษาให้ความปรึกษากับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียน  นักศึกษา  สาขาวิชาเครื่องกล ปราศจากสิ่งเสพย์ติด 
3. นักเรียน  นักศึกษา  สาขาวิชาเครื่องกลได้ปะกับครูที่ปรึกษาอย่างน้อยอาทิตย์ละ  1  ครั้ง 

  มาตรการ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม   จริยธรรม 
2. จัดการอบรมเรื่องยาเสพย์ติด  และมีการตรวจสารเสพติดทุกปีการศึกษา 
3. ครูที่ปรึกษาส่งเสริมให้ผุเรียน  รู้ข่าวสารต่างๆนอกจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่วางไว้  อย่างต่ า  60  เปอร์เซ็นต์ 
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 มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           
 
 

เป้าหมาย  
1. บุคลากรของวิทยาลัย เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพต่างๆ  
2. เป็นก าลังส าคัญในการอบรมพัฒนาบุคลากรของชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดย่อเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้ม  
มาตรการ  

1. จัดสัมมนาทางวิชาการให้ความรู้แก่ชุมชนท้องถิ่น (ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน และ
เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยโดยตรง)  

2. มีการบริการให้ความรู้ด้านสารสนเทศให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  
3. ให้การอบรมพัฒนาวิชาชีพแก่บุคคลภายนอก  
4. มีการท ากิจกรรมด้านการบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
6. ส่งเสริมรูปแบบในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัด

และพัฒนาการศึกษา  
ด้าน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

1. ปรับปรุงศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) และเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
2. พัฒนางานวิจัย และพัฒนาการศึกษาเป้าหมาย  

1. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ตามแบบ EIS (Educational Information System) 
เพ่ือรายงานข้อมูล  

2. นักศึกษาทุกคนสามารถใช้โปรแกรมประยุกต์อ่ืนๆ ได้ และส่งเสริมให้นักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษเขียนโปรแกรมได้  

3. คร-ูอาจารย์ทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตได้  
4. ผู้บริหารและผู้ช่วยฯ ทุกคนใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต  
5. มีเว็บไซต์ของตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

มาตรการ  
1. พัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และบุคลากรที่พร้อมในการเข้าถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
2. พัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network) ภายในวิทยาลัยและแผนการ

ขยายตัว  
3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ร่วมการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ และ

สร้างแหล่งเรียนรู้บนเครือข่าย  
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  มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  

4. พัฒนาเว็บไซต์ของวิทยาลัย เพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของ
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  

5. พัฒนาครู-อาจารย์ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

6. สนับสนุนให้ครู-อาจารย์ และฝ่ายบริหาร ใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอน  
7. สนับสนุนศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) พัฒนาครูให้สามารถผลิต และใช้สื่อในการ

เรียนการสอน  
8. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ, อาคารเรียน และสภาพแวดล้อมต่างเพ่ือสร้างบรรยากาศ

การเรียนการสอน และการเรียนรู้  
10. พัฒนางานวิจัย และพัฒนา เพ่ือท าการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และ

บริการวิจัยด้านการศึกษาแก่องค์กรภายนอก  

          
 
  

 
                    สาขาวิชาเครือ่งกล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ

และความส าเร็จการปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น มีจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาเครื่องกลในระยะต่างๆ  จัดท านโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ  
แต่งตั้งคณะกรรมการับผิดชอบการท างานประกันคุณภาพภายในสาขาวิชาเครื่องกล จัดท าคู่มือประกันคุณภาพ  
จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ  จัดท าแผนก ากับติดตาม  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 
เป้าหมาย  
1.คู่มือและแผนการประกันคุณภาพ (SAR)  
2.น าข้อมูลหลักฐานการน าข้อเสนอแนะไปด าเนินการ 

 
มาตรการ  
1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ต่อกรรมการแผนกและสาธารณชน  
2. ผลของ การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพแผนก  
3. การด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ

การเป็นแหล่งอ้างอิงของแผนกอ่ืน รามทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น (เช่น นักศึกษามากข้ึน มีงาน
ท ามากขึ้น จบมากข้ึน มีนวัตกรรมของแผนกเพ่ิมขึ้น ได้รับรางวัลต่างๆมกาขึ้น ได้รับการชมเชยมากข้ึน ฯลฯ) 
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3.  สิ่งท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารย์ ในวิทยาลัย  
จากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  และในท้องถิ่น 

2. การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
3. การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐ และเอกชน 
4. เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญท่ีสุด รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้  
และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
5. การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
6. เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงในวงการศึกษา 
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ความเห็นของหัวหน้าภาควิชา 
 ข้าพเจ้าได้ท าการเก็บข้อมูลอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา  และได้รวบรวมผล  ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการในภาควิชาเป็นที่ถูกต้องแล้ว  ดังรายละเอียดที่ได้น าเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      ลงชื่อ  ........................................................ 
                    (นายมนัส  ปักเขมะยา) 
                           หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
 
 
 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
       

ลงชื่อ  ........................................................ 
                      (นายคมสัน  อรรคแสง) 
                           รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ  ........................................................ 

                    (นายด ารงค์เดช  สุริยา) 
           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 


