
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
--------------------------------------- 

ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวนัที่  ๒๐  
กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๑   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้จดัท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา เป็น  ๔  
มาตรฐาน   ๑๓    ตัวบ่งชี้  ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
         ๑.๑  ดา้นความรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
         ๑.๒  ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผสู าเร็จการศึกษา  
         ๑.๓  ดา้นด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
                    สถานศกึษาคุณธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๒ ระดับคณุภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร   

         มาตรฐานที่  ๒ การจดัการอาชีวศึกษา 
                      ๒.๑  ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑ ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
                             ๒.๒  ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการดานบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒ ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช ้
                    กระบวนการ PLC 

                             ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการดานอาคารสถานที ่ดานครุภัณฑ  
                   และดานฐานขอมูลสารสนเทศ   

                             ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ 
                    ของหนวยงานตนสังกัด 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๒ คณุภาพในการบริหารจัดการดา้นการเงิน 



 
         มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
                             ๓.๑  ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๑ ระดับคณุภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหาร 
                    จดัการศึกษา   

                             ๓.๒  ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
                                                   งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัยของผู้เรียน  
         มาตรฐานที่  ๔  ด้านการประกันคุณภาพการศกึษา  
                             ๔.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ  
                                                   สถานศึกษา    
 
           
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๑ 
 
 
                                 
                                        ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                         ผู้อ านวยการวทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม มีจ านวน  ๔  
มาตรฐาน  ๑๓  ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
         ๑.๑  ดา้นความรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
         ๑.๒  ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผสู าเร็จการศึกษา  
         ๑.๓  ดา้นด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
                    สถานศกึษาคุณธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๒ ระดับคณุภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร   

         มาตรฐานที่  ๒ การจดัการอาชีวศึกษา 
                      ๒.๑  ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑ ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
                             ๒.๒  ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการดานบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒ ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช ้
                    กระบวนการ PLC 

                             ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการดานอาคารสถานที ่ดานครุภัณฑ  
                   และดานฐานขอมูลสารสนเทศ   

                             ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ 
                    ของหนวยงานตนสังกัด 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๒ คณุภาพในการบริหารจัดการดา้นการเงิน 

         มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
                             ๓.๑  ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๑ ระดับคณุภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหาร 
                    จดัการศึกษา   
 



                             ๓.๒  ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
                                                   งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัยของผู้เรียน  
         มาตรฐานที่  ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
                             ๔.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 

รายละเอียดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

           มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจดัการอาชีวศกึษา เป็นการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู ้มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๑๑ ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง กับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศกึษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑   ร้อยละของส าเร็จการศกึษาเทยีบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  

ค าอธิบาย 

จ านวนผสู าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศกึษาตามที่หลักสตูรก าหนดส าหรับผูเรียนที่เรียน แบบ

เต็มเวลา และผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศกึษาตามแผนการเรียนที่ สถานศึกษา

ก าหนดส าหรับผเูรียนที่เรียนแบบไมเต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ ประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชั้นสูงเทียบรอยละกับจ านวนผเูขาเรียนแรกเขาของรุนนัน้   รวมถึงผู้เรียนในระดับ ปวช.และปวส. ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรยีนตาม

หลักสูตร 

การค านวณ 

  ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
     

 
ประเด็นประเมิน 

๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่นนั้น 
๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชพีเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยพจิารณาภาพรวมของสถานศึกษา 
 



ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ ๘.๐๐ ขึ้นไปเทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
สูตรค านวณ   

  ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

  
      

 

เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ ๑ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช ้
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ ๒  
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ดีมาก 
๔ ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ดี 
๓ ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ พอใช ้
๒ ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ต้องปรับปรุง 
๑ ต่ ากว่ารอ้ยละ ๕๐.๐๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   



ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตร
คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการดารงชีวติอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒.๑  ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผสู าเร็จการศึกษา  
ค าอธิบาย 

 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศกึษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทกัษะทางวิชาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ  
หรือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น คุณภาพของส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๖  ๓ ดาน  

๑. ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี พฤติกรรม ลกัษณะ
นิสัย และทักษะทางปญญา 

๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก ความรแูละทักษะการสือ่สาร การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การท างานรวมกับผอูื่น การใชกระบวนการทาง วิทยา
ศาสตร การประยุกตใชตวัเลข การจดัการและการพัฒนางาน 

๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพไดแกความสามารถในการประยุกตใชความรแูละทักษะในสาขาวิชาชีพสู การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยกุตสอูาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  

๑. ถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพอิสระในสาขางานที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา 

๒. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ  หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศกึษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที่ผู้ส าเรจ็การศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบรกิาร  จาก 
การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแตร่้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชพีเฉลี่ย  
๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแตร่้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 
 
 
 
เกณฑ์การตัดสิน   



 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ๑,๒ และ ๓,๔ หรอื ๓,๔ หรือ
๔,๕ รวม ๕ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕  
รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ความส าเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา/ภาควชิา  ร้อยละ ........... 
 
    ๑.๓ ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยทีด่ี ภมูิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรม  โดยความรว่มมือ
และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรยีน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอตัลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคณุธรรมจริยธรรม  แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรว่มกัน 
 ๒. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสว่นร่วม
ของทุกคน 
 ๓. สถานศึกษาจดัให้มีกลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย  พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุม่ 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่ม
ผู้เรียนด าเนินโครงการคณุธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 



 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช ้
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๒ ระดับคณุภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวติและ
ทักษะวิชาชพี  ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสรา้งการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ในด้านการรักชาต ิ เทิดทูนพระมหากษตัริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
การกฬีาและนันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชมุชน สังคม 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจดักจิกรรมด้านการรักชาต ิ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ
วัฒนาธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดแูลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ ๑ กิจกรรม 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกวา่ ๕ 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ ๑ กิจกรรม 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการจดักจิกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ ๑ กิจกรรม 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ กจิกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม้นอ้ยกว่า ๑ 
กิจกรรม 
 



 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุม่
ในการบริการวิชาการ  วชิาชีพหรอืท าประโยชนต์อ่ชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
 

ระดับคุณภาพ  
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรพัยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเรจ็ในการดาเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงันี้ 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวชิาใหม่ หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           ตวับ่งชี้ที่ ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลใหครูพฒันารายวชิาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ รายวชิา
เดิมใหทันตอการเปลี่ยนแลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมตาม ความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครศูึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวชิาหรือกลุ่มวิชา 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุม่วิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 ๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและก ากับดูแลให้ครจูัดการเรียนการสอนใน
รายวชิาหรือกลุ่มวิชาที่พฒันาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 ๕. สถานศึกษามรีายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบ
ทุกสาขางานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รบัการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ

ต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชพี จดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทางาน ตามหลกัสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับ ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการดานบุคลากร 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสงเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ทั้งดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรตคิณุยกยอง 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนนักเรียน 
ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม 
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 
๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 



 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวชิาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวชิาที่สอน 
 ๓. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษา  ฝึกอบรม
ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า ๑๐ ชม. 
ต่อปี 
 ๔. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกกรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 
 ๕. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา โดยใช้กระบวนการ PLC 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล  ให้คร ูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้ มีความสามารถ 
ประเด็นพิจารณา 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง
ครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคณุธรรม  จริยธรรม คา่นิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาทีส่อน 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจดัการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 



 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวดัผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนของครูทุกคนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พฒันาการเรียนการสอน
รายวชิาโดยการศึกษาหรอืการวิจัย  อย่างน้อย ๑ รายวชิา  ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑) การระบุปัญหา 
  ๒) การระบุวัตถุประสงค ์
  ๓) วิธีการด าเนินการ 
  ๔) การเก็บข้อมูล 
  ๕) การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
 

    ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ   
       สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการดานอาคารสถานที ่ดานครุภัณฑ และดานฐานข
อมูลสารสนเทศ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์ของสถานศึกษา มกีาร
ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแล ใน
การจดัหา การใช ้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ ์รวมทั้งข้อมูลพื้นฐาน  ๙ ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูล
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที ่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมี



การน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอ้ม  ภูมิทัศน์ของสถานศกึษาให้สะอาด  เรียบร้อย 
สวยงาม  และปลอดภัย 
 ๒. สถานศึกษามีการก ากบัดูแลอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยาบรกิาร
และอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 ๓. สถานศึกษามีการก ากบัดูแลในการจดัหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม  เพียงพอและ
มีความปลอดภัยในสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 
๔ ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  ๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลภายในและภายนอก 
  ๒) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  ๓) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
  ๔) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  ๕) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 



    ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
สถานศึกษามีความส าเรจ็ในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศกึษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการชว่ยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 ตัวบ่งชี้ที ่๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัด 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีความส าเรจ็ในการด าเนินการบริหารจัดการศกึษาตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตน 
สังกัดมอบหมาย ดวยความเปนผนู าของผอู านวยการสถานศึกษา และความรวมมือของผบูริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเนนผเูรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จากผปูกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายสนับสนุน การ
พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาได้อยา่งถูกต้อง 
 ๒. สถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและเอกชนได้รู้และเข้าใจนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๔. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่
ก าหนด 
 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช ้
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๒ คณุภาพในการบริหารจัดการดา้นการเงิน   
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดา้นการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นค่าใชจ้่าย
เกี่ยววัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด 
และแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรกัชาติ เทิดทนูพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบด าเนินการ หมายถึงค่าใช้จา่ยทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์ คา่เสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยาฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กจิกรรมตา่ง ๆ 
 ๒. สถานศึกษามรีายจา่ยค่าวัสดุฝกึ  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
ของงบด าเนินการ 
 ๓. สถานศึกษามรีายจา่ยในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ
วิชาชพีหรือท าประโยชนต์่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินการ 
 ๔. สถานศึกษามรีายจา่ยในการส่งเสริมสนับสนุนการจดัท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชพี  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสรา้งสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินงาน 
 ๕. สถานศึกษามรีายจา่ยในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกจิกรรมดา้นการรกัชาติ  เทิดทูน
พระมหากษตัริย์  ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 



มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรตา่ง ๆ เพื่อสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจดัทา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแหง่การเรียน   

สถานศึกษามีการสรา้งความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจดั การศึกษา การจดัทรพัยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชพี โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

          ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา               
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการประสานความรว่มมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  และ   สถานศึกษารว่มมือกบับุคลากร
และองค์กรในชุมชนที่เกีย่วข้องทุกฝ่ายทุกระดับ ร่วมจดัปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และ
ให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคน
ไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบรหิารจัดการศึกษา 
 ๒. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานที่รว่มมือในการ
จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาค ี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชีพ  หรือดา้นการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมีสัดสว่นของความรว่มมือ ๑ แห่งต่อผู้เรียน ๑ ห้องเรียน 
 ๓. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จดัการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือชว่ยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน โดยมีสดัส่วน ๑ ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน 
 ๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือชว่ยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดอุุปกรณ์ หรือครุภัณฑ ์หรือสิ่งอื่น ๆอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
หลายอย่างเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช ้
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
   ๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย   

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรตา่ง ๆ ที่สามารถนาไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒.๑   ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรอื
งานวิจัยของผู้เรียน   
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนระดับชั้น  ปวช. ๓ และ ปวส. ๒  จัดท า 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์    หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการ และอื่น ๆ และจัดให้มีการ
ประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมทั้งการน า ผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้า
ร่วมแสดง แข่งขัน และได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จดัท าและด าเนินการจดั

ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์  หรืองานวิจัย 
๒. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนและผู้เรียน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จัดท าโครงการ นวตักรรม  

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมดตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับ ปวช.๓ จ านวน ๓ 
คน : ๑ ชิ้น  และ ระดับชั้น ปวส. ๒ จ านวน ๒ คน : ๑ ชิ้น 

๓. สถานศึกษาได้จัดการประกวด และได้น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย  ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๕ ของจ านวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได้น านวตักรรม  สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจยั  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒๕ 
ของผลงานทั้งหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๕. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์ หรืองานวิจัย  ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ ๕ ของผลงานทั้งหมด  น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  หรอืได้รับรางวัล  ในระดับชุมชน  จังหวดั 
ภาค และชาติ  

 



เกณฑ์การตัดสิน 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช ้
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
มาตรฐานที่  ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน     

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบไป
ด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
        ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาโดยการมสี่วนร่วมของคร ู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช ้
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 
 ตามที่มีประกาศกฎกระทรวงลงในราชกิจจานุเบกษา  เรื่องการให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง วันที่   ๒๓  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
อาชีวศึกษา และได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยค วามเห็นชอบของ
คณะกรรมการวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร  ทุกคนในวิทยาลัย ผู้ปกครอง เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
                                                                    ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๑ ด้านความรู ้   

๑.๑.๑   รอ้ยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4 ดี 
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     

๑.๒.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  4 ดี 
๑.๓  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

๑.๓.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

4 ดี 

๑.๓.๒ ระดับคุณภาพในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 4 ดี 
ค่าเป้าหมายคือ 4 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      

๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 4 ดี 
๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 4 ดี 
๒.๒.๒ ระดับคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาโดยใช้
กระบวนการ PLC 

4 ดี 

๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ     
๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่             
ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

4 ดี 

๒.๔ ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ   
 ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวย

งานตนสังกัด 
4 ดี 

 ๒.๔.๒ คุณภาพในการบริหารจดัการดา้นการเงิน 4 ดี 
ค่าเป้าหมายคือ 4 

 
 



 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีน     

๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจดั 
          การศึกษา               

4 ดี 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย     
๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์   
         งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

4 ดี 

ค่าเป้าหมายคือ 4 
มาตรฐานที่  ๔  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา     
๔.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4 ดี 

ค่าเป้าหมายคือ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๑   เมื่อวันที่ ๑๙  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมอาคารสาม
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  คณะกรรมการวทิยาลัยได้พจิารณาคา่เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม เห็นชอบให้ด าเนินการ
ประกาศได ้
 
 
 
        ( นายน้อม  สุขศีล ) 
                                                                   ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 
                                                                      วิทยาลัยเทคนคิมหาสารคาม 
 
 
 


