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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)   



๑ 
 

ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
๑.๑ จ านวนคนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๑,๔๖๕ ปกติ=๑,๔๑๐ คน ทวิภาคี=๕๕ คน 
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑,๖๘๙  
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๓,๑๕๔  
๑.๒ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๒๙๑  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๗๒๗  
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น   

รวม ๑,๐๑๘  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
๕  

ผู้สอน   
     - ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
๙๕  

     - ข้าราชการครู -  
     - พนักงานราชการ (ครู) ๙  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน ๕๔  

รวม ๑๖๓  
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - ข้าราชการพลเรือน ๒  

     - พนักงานราชการ (อ่ืน) ๒  

     - เจ้าหน้าที ่ ๔๒  

     - ลูกจ้างชั่วคราว บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ๑๕  



๒ 
 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ) 

รวม ๖๑  

๑.๓ จ านวนห้อง (หลัง)  

- อาคารเรียน ๗  
- อาคารปฏิบัติการ ๔  
- อาคารวิทยบริการ ๑     - 

- อาคารอเนกประสงค์ ๒  

- อาคารอ่ืน ๆ ๑  
รวม ๑๕ หลัง  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๒.๑ อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๑๙ จ านวน นศ. ๓,๑๕๔ คน 
ครูผู้สอนประจ า ๑๖๓ คน 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ๖๓.๓๕ จ านวนแรกเข้า 
    = ๑,๖๐๗ คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
    = ๑,๐๑๘ คน 

๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

180 เทียบกับ จ านวน ๒๐๐ วัน 

๒.๔ ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน ๑๐๐  

๒.๕ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 
๑๐๐ 

ข้อมูลไม่ได้แยกจ านวน
และร้อยละของผู้ที่                 
ศึกษาต่อ หรือที่มีงานท า/                   
มีอาชีพอิสระ 

๒.๖ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 

 

 

 

 



๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่ พบ    ข้อมูลใน SAR   
ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อที ่ไม่พบ ข้อมูลใน SAR 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

จุดเน้น  สร้างคนดี มีอาชีพ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  ควรเขียนให้สอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่เป้าหมาย วิธีการ ผลสัมฤทธิ์ 
ผลกระทบ รวมถึงการน าเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุ ตามมาตรฐาน
ที่ ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

จุดเน้น  จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา                          
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตร                

ฐานสมรรถนะแต่ละปีการศึกษา 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  √ ๒. มีการน าหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
√ ๔. มีการน านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรเขียนรายละเอียดแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร                    

ที่พัฒนาขึ้น เช่น ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างไร เกิดผลกระทบใดบ้าง รวมถึงการบริหารจัดการสถานศึกษานั้น                          
ใช้หลักการ ทฤษฎีหรือแนวทางอะไรที่น าไปสู่ผลส าเร็จ และควรมีการน าเสนอข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบที่หลากหลายให้สอดคล้องกับสภาพจริงของผู้เกีย่วข้องแต่ละกลุ่มเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานที่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

จุดเน้น  ท างานแบบมีส่วนร่วม ก าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคม                  
แห่งการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                   

ในแต่ละปีการศึกษา 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ) √ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามแผน 

√  ๔. มีการน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป  

√  ๕. มีการน าเสนอผลการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน    

สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการก่อน 
น าเสนอรายงานผล การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง ควรวางกรอบแนวคิดเชิงระบบ แล้วน าไปใช้เขียน                        
จะท าให้รายงานการประเมินตนเองได้ความครบถ้วน ชัดเจน และสมบูรณ์ ตามเป้าประสงค์ของการรายงานตามตัวชี้วัด                

ที่ก าหนด ตรงตามมาตรฐานที่ ๓   
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการก่อนน าเสนอการรายงาน
ผล และน าเสนอข้อมูลเป็นภาพรวม เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน (Input)  กระบวนการ (Process) ผลที่ได้ 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact) จะท าให้เห็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลที่น าเสนอ
ได้ชัดเจนขึ้น 

๒. การรายงานผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด ควรเขียนเป็นกระบวนการ โดยเริ่มจากเป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ การน าผลสัมฤทธิ์ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อย  ซึ่งสามารถสะท้อน
การบรรลุเป้าหมายทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ รวมถึงผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้น     

๓. การน าผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
โดยเฉพาะจุดที่ควรพัฒนา  จะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป ให้มีระดับคุณภาพ                
ที่สูงขึ้นอย่างไร และมีการรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบในช่องทางที่หลากหลาย     

๔. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูพิเศษสอนให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพ ครบทุกคน                 



๖ 
 

ค ารับรอง 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่า ได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมิน ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 

 
 
ดร.มลทิพย์  บ ารุงกิจ 
 
 

 

 
กรรมการ 
 

 
นายพิศิษฐ์  พลแก้ว 
 
 

 

กรรมการ                            
และเลขานุการ 
 

 
นายเศรษฐพัส   สุวรรณแสนทวี 
 
  

 
 
 

วันที่ ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


