
 



แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
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ค าน า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแผนท่ีสถานศึกษาได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาในอนาคต ซึ่งจะท าให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้มองเห็นภาพการ
พัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจนเป็นเป็นแนวทางเดียวกันท่ีจะพัฒนาสถานศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑  ซึ่งการ จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามี
บทบาทดังนี้คือ 

๑. เป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ออกแบบกิจกรรมการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพื้นฐานเป็นไปได้ใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา จึงเป็นเสมือน “แผนท่ี” หรือ “พิมพ์เขียว” การพัฒนาคุณภาพ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 

๒.  เป็นเครื่องมือสร้างความเช่ือมั่นแก่ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดท าขึ้นได้ โดยด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดท าขึ้น 

๓.  เป็นเอกสารส าหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยการด าเนินงานของสถานศึกษาจะเป็นไปตามกรอบงานท่ีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 ดังนั้นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาให้มีการ
ด าเนิน งานตามแผนท่ีก าหนด จัดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความมั่นใจกับสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
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ค าช้ีแจง 

 
 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีสาระส าคัญประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน คือ 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๒  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๓  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

สถานศึกษา มีเจตนารมณ์เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามท่ีมุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกท่านใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
มีมาตรฐานบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเริ่มใช้ต้ังแต่
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
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สารบัญ 

                                                                                                 หน้า 
ส่วนที ่๑  ภาพรวมของสถานศึกษา (College Profile)......................................................... ๑ 
    ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี  ๒ มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย...................................................................................... ๑๔ 
 

ส่วนที ่ ๓  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา.............................. ๔๔ 
    ๓.๑ บทบาทหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

   ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ส่วน ๔  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่แนวปฏิบัติ....................... ๖๑ 
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ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของสถานศึกษา  
(College Profile) 
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ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
  ปรัชญา 
 ความรู้ดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นสังคม 
 

  วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาช้ันน าในการจัดการศึกษาสายอาชีพท่ีหลากหลายและผลิตก าลังคนเพื่อสนอง
ความต้องแรงงานท้ังในและต่างประเทศ 
 

  พันธกิจ 
 ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 

๒. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

๓. วิจัย สร้างนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๔. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงชุมชน และท้องถิ่น 

๕. ปรับภาพลักษณ์สถานศึกษา 

๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการตามความต้องการของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น 

๗. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนาบุคลากร โดยหลักธรรมาภิบาล 
 

  เป้าประสงค์ 
๑. เป็นวิทยาลัยเทคนิคช้ันน าในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษามีระดับคุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
๓. เป็นศูนย์ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๔. เป็นศูนย์บริการวิชาการทางด้านเทคนิคระดับประเทศ 
๕. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
๖. เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
๗. ชุมชนและท้องถิ่นมีอิสระในการเลือกเส้นทางเพื่อเข้าศึกษา 
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๘. มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอาเซียน 
๙. ระบบบริหารจัดการมีมาตรฐานประกันคุณภาพเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
๑๐. เป็นสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรมต้นแบบ 
๑๑. มีฐานข้อมูลทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
๑๒. มีการประสานพลังประชารัฐด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
๑๓. เป็นสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

 

  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 วินัยดี  มีทักษะ 
 

  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 สามัคคี  มีวินัย  ใส่ใจบริการ 
 

๒. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ขาดการติดตามและควบคุม 
 ๒.  ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะทาง 
 ๓.  นักเรียนนักศึกษาบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 ๔.  นักเรียนนักศึกษาบางส่วนออกกลางคันไม่จบตามหลักสูตรหรือตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ๕.  วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย ขาดการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
 ๖.  อาคารสถานท่ี ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 ๗.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มท่ี 
 ๘.  การบริหารจัดการขาดการมีส่วนร่วม 

๙.  ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลขาดความต่อเนื่อง 
 ๑๐. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนขาดการบูรณาการ เน้นการสอนในห้องเรียนมากเกินไป 
 ๑๑. ระบบสารสนเทศยังขาดการบริหารจัดการท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

  ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
๑. ห้องสมุดดีเด่นประเภทเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๒. ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔ 

 ๓.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 
 ๔.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีแนวโน้มจะมวีุฒิ
ทางการศึกษาสูงขึ้น 
 ๕.  เป็นศูนย์ประสานงานของอาชีวศึกษาจังหวัด และศูนย์ประสานงานการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ 
 ๖.  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 ๗.  เป็นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสังคม  
 ๘.  มีศักยภาพในการบริการวิชาชีพและช่วยเหลือสังคม 
 ๙.  บุคลากรมีความรักสามัคคี มีคุณธรรม และจริยธรรมสูง 
 

 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความช านาญและเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เช่น E-Learning และ Module 
  กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธ์ที่ ๖ แนะแนวเชิงรุก เช่น โครงการเยี่ยมบ้าน Open House หรือ Road Show 
  กลยุทธ์ที่ ๗ เร่งประชาสัมพันธ์ความเป็นเลิศและเปล่ียนภาพลักษณ์ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพือ่ยกระดับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดท า 

     แผนการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับเครือข่าย 
  กลยุทธ์ที่ ๔ นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการฝึกงานในสถานประกอบการและศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ ยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๗ น าผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ ๘ สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
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                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๕ 

 กลยุทธ์ที่ ๙ น าข้อเสนอแนะผลจากการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนา 
     สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ ปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูลพระมหากษัตริย์และส่งเสริมการปกครอง   
      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  กลยุทธ์ที่ ๑๑ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ 
       ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ จัดท าแผนและพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๕ จัดระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างกลไกและวางระบบดูแลให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๗ ป้องกันการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด ส่ิงอบายมุขในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๘ ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาการหารายได้ระหว่างเรียนและทุนการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ พัฒนาอาคารสถานท่ี ศูนย์วิทยบริการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานของ 
            สถานศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๑๑ เร่งจัดหาจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
  กลยุทธ์ที่ ๒ บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ร่วมมือกับเครือข่ายในการบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะให้กับชุมชน 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สนับสนุนและพัฒนางานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกอบอาชีพ 
                       อิสระ 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย 
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  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดสัมมนาแลกเปล่ียนและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการพัฒนางานสร้างสรรค์ และการประกอบอาชีพอิสระ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ร่วมมือกับเครือข่าย พัฒนาคุณภาพงานสร้างสรรค์ และการประกอบอาชีพอิสระ 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้าง พัฒนาและด าเนินการของศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา 
 

๔. ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ๔.๑  ประวัติความเป็นมา 

พ.ศ.  ๒๔๗๘ โรงเรียนประถมอาชีพ เปิดสอนช่างระดับต้นรับผู้จบหลักสูตรประถมบริบูรณ์  
(ป.๔) มี ๓ แผนก ได้แก่ แผนกช่างไม้ แผนกช่างปั้นและแผนกช่างจักสาน  
หลักสูตร  ๒ ปี 

พ.ศ.  ๒๔๘๑  โอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกช่างไม้  
หลักสูตร ๓ ปี 

พ.ศ.  ๒๔๘๒  เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนช่างไม้ ช่างปั้น และจักสาน จังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ.  ๒๔๘๗  เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนการช่างมหาสารคาม 
พ.ศ.  ๒๔๙๒  เปิดสอนหลักสูตร ๖ ปี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรจากมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

                     ในระดับอาชีวศึกษาช้ันกลางแผนกช่างไม้ 
พ.ศ.  ๒๕๐๐  เปิดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษาช้ันสูง มีนักเรียน ๒ ระดับ คือ อาชีวศึกษาช้ันกลาง  

และอาชีวศึกษาช้ันสูง 
พ.ศ.  ๒๕๐๖  เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างยนต์ดีเซล 
พ.ศ.  ๒๕๑๖  เปิดสอนแผนกช่างเช่ือมและโลหะแผ่น 
พ.ศ.  ๒๕๑๙  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างกลโลหะ ในปีนี้

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศรวมโรงเรียนการช่างมหาสารคาม และโรงเรียนการช่าง
สตรีมหาสารคามเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  โดยโรงเรียนการช่าง
มหาสารคาม เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาเขต ๑ 

พ.ศ.  ๒๕๒๐  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างยนต์ 
พ.ศ.  ๒๕๒๑  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างวิทยุโทรคมนาคม 
พ.ศ.  ๒๕๒๒  วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๒๒ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

                     วิทยาเขต ๑ เป็นวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม และในปีเดียวกัน 
พ.ศ.  ๒๕๒๕  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิควิศวกรรม 

อิเล็กทรอนิกส์  
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พ.ศ.  ๒๕๒๗  วิทยาลัยฯ ได้รับคัดเลือก เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น กรมอาชีวศึกษา 
และในปเีดียวกันได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชา   

พ.ศ.  ๑๕๓๐   วิทยาลัยฯ ได้รับคัดเลือก เป็นสถานศึกษาดีเด่น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ของกรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๓๒  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.  ๒๕๓๔  วิทยาลัยฯได้รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาดีเด่นและนักศึกษาดีเด่น  

ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๔๐  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคอุตสาหกรรมและซ่อมบ ารุง และระดับ 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพส ารวจ 
พ.ศ.  ๒๕๔๑  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง  (ปทส.) เพิ่มอีก ๒ สาขา คือ  

วิชาเอกเทคนิคช่างยนต์และภาควิชาช่างไฟฟ้า วิชาเอกครูเทคนิคไฟฟ้า 
พ.ศ.  ๒๕๔๒  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานดีเด่น ตามมาตรฐาน 

     อาชีวศึกษาปี ๒๕๔๒ 
 พ.ศ.  ๒๕๔๓  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคอุตสาหกรรม 

พ.ศ.  ๒๕๔๔  จัดต้ังสมาคมและมูลนิธิในการส่งเสริมบุคลากร และนักศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 
               - สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
               - มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
               - มูลนิธิเกต-ุสินธร วงศ์กาไสย์ 
               - สมาคมผู้ปกครองและครูวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

พ.ศ.  ๒๕๔๔  ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๐๐ 
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๔๖  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์ 
พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) ภาควิชาไฟฟ้า วิชาเอก 

ไฟฟ้าส่ือสาร 
พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) ภาควิชาไฟฟ้า วิชาเอก 

เช่ือมและประสาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๐  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๘ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) สาขาวิชาโทรคมนาคม 
พ.ศ.  ๒๕๕๑  จัดต้ังส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓  

(กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ่  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชา 

อิเล็กทรอนิกส์เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาควิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า
ก าลัง และเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียาน
ยนต์ เปิดหลักสูตรทวิศึกษา ระดับ ปวช.  ๒ สาขาวิชา คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีโลหะการ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เช่ือม และเทคโนโลยีเครื่องกล 

  ๔.๒  ข้อมูลด้านบุคลากร 
อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  มีบุคลากรทั้งสิ้น  208  คน   

ก.  ข้าราชการ   96 คน 
   1.  ผู้บริหาร  5  คน 
   2.  ข้าราชการครู 89 คน 
   3.  ข้าราชการพลเรือน 2 คน 
 
  ข.  ลูกจ้างประจ า  6 คน 
   1.  ท าหน้าท่ีสอน - คน 
   2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 6 คน 
  ค.  พนักงานราชการ  11 คน 
   1.  ท าหน้าท่ีสอน 9 คน 
   2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน 
  ง.  ลูกจ้างชั่วคราว  95 คน 
   1.  ท าหน้าท่ีสอน 44 คน 
   2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 51 คน 

จ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ    -  คน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๙ 

         ฉ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อื่น  -  คน 
  ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง .....   คน 
   1.  ข้าราชการ  .....  คน 
   2.  ลูกจ้างประจ า .....   คน   
  
ข้อมูลบุคลากร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  208  คน 
   

วุฒิการศึกษา ก.ผู้บริหาร 
 

ข.  ครูผู้สอน ค.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/
สนับสนนุ 

รวม 

-  ต่ ากว่า  ม.6 - คน -  คน 6 คน 6 คน 
-  ปวช./ม.6 - คน -  คน 10 คน 10 คน 
-  ปวส./อนุปริญญาตรี - คน -  คน 8 คน 8 คน 
-  ปริญญาตรี 1 คน 55  คน 35 คน 91 คน 
-  ปริญญาโท 4 คน 84  คน 2 คน 90 คน 
-  ปริญญาเอก - คน 3  คน - คน 3 คน 

 รวม    5 คน รวม  142  คน รวม      61 คน รวม 208 คน 
 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง  95  คน 
 

วุฒิการศึกษา ก.  ครูผู้สอน 
ข.  เจ้าหน้าที่

ทั่วไป/สนับสนุน 
รวม 

-  จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
-  จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน 
-  จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 44 คน - คน 44 คน 
-  จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน 51 คน 51 คน 
-  จ้างด้วยเงินอื่น  ๆ - คน - คน - คน 

   รวม  44 คน    รวม  51 คน    รวม  95 คน 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๐ 

  ๔.๓  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา   
ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา 

จ านวนนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา  2561  (ปีปัจจุบนั) 
 หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
 

ประเภทวิชา/
สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2561 
รวม

ทั้งสิ้น 
ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ป.ตร ี

ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ตก 
ค้าง 

รวม  ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ตก 
ค้าง 

รวม ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

รวม 

1. วิชา อุตสาหกรรม              
 1.1  เคร่ืองกล 190 120 110 2 422 163 155 3 321 31 11 42 785 
 1.2  เคร่ืองมือกล 96 50 62 3 211 195 122 2 319 43 27 70 600 
 1.3  โลหะการ 19 15 18 3 55 34 18 2 54 11 - 11 120 
 1.4  ไฟฟ้าก าลงั 84 50 48 2 184 181 118 2 301 15 5 20 505 
 1.5  อิเล็กทรอนิกส์ 93 58 59 2 212 91 71 3 165 14 15 29 406 
 1.6  ก่อสร้าง 80 51 22 2 155 41 8 2 51 - - - 206 
 1.7  โยธา - - 16 - 16 39 44 - 83 - - - 99 
 1.8  ซ่อมบ ารุง 81 39 28 2 150 66 49 2 117 - - - 267 
 1.9  คอมพิวเตอร์ 61 44 44 3 152 64 23 2 89 14 - 14 255 
2. วิชา พาณิชยกรรม              
 2.1  การจัดการ 

       โลจิสติกส์ 
- - - - - 95 64 - 159 - - - 159 

รวมทั้งสิ้น 704 427 407 19 1,557 969 672 18 1,659 128 58 186 3,402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๑ 

เป้าหมายจ านวนนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา  2562  (ปีต่อไป)  

 
 

  ๔.๔  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Mahasarakham  Technical  College 
 ที่ต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี  ๔๖๐  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 โทรศัพท์  ๐๔๓ -๗๑๑๔๐๓  โทรสาร  ๐๔๓ –฿๒๒๐๑๐  อีเมล์  sarabanmtc@gmial.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา  ๓๑  ไร่  ๓  งาน  ๕๘  ตารางวา 
 มีอาคาร  รวมท้ังส้ิน  ๔๖  หลัง  มีห้องท้ังส้ิน  ๑๒๗  ห้อง  ได้แก่ 
  ๑.  อาคารอ านวยการ  (อาคาร  ๓)  จ านวน  ๑  หลัง  ๑๒  ห้อง 
  ๒.  อาคารเรียน  ๑      จ านวน  ๑  หลัง  ๑๒  ห้อง 
  ๓.  อาคารเรียน  ๒    จ านวน  ๑  หลัง  ๑๒  ห้อง 
  ๔.  อาคารตึกวิทยบริการ    จ านวน  ๑  หลัง   ๔  ห้อง 
  ๕.  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง  
  ๖.  อาคารโรงอาหารและห้องประชุม  จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่  1/2562  (ปตี่อไป) 
รวม
ทั้งสิ้น 

ระดบั  ปวช. ระดบั  ปวส. ระดบั  ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 

1 
ปีที่ 
2 

รวม 

1.วิชา  อุตสาหกรรม            
   1.1  เครื่องกล 200 190 120 510 160 163 323 20 31 51 884 
   1.2  เครื่องมือกล 105 96 50 251 120 195 315 20 43 63 629 
   1.3  โลหะการ 60 19 15 94 120 34 154 20 11 31 279 
   1.4  ไฟฟ้าก าลัง 120 84 50 254 120 181 301 20 15 35 590 
   1.5  อิเล็กทรอนิกส์ 120 93 58 271 120 91 211 20 14 34 516 
   1.6  ก่อสร้าง 80 80 51 211 120 41 161 - - - 372 
   1.7  โยธา 40 - - 40 40 39 79 - - - 119 
   1.8  ซ่อมบ ารุง 80 81 39 200 80 66 146 - - - 346 
   1.9  คอมพิวเตอร์ 100 61 44 205 80 64 144 20 14 34 383 
2. วิชา พาณิชยกรรม            

   2.1  การจัดการ 
          โลจิสติกส์ - - - - 100 95 195 - - - 195 

รวมทั้งสิ้น 905 704 427 2,036 1,060 969 2,029 120 128 248 4,313 

mailto:sarabanmtc@gmial.com


แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๒ 

  ๗.  อาคารพัสดุกลาง    จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๘.  อาคารบ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๙.  อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์   จ านวน  ๑  หลัง  ๑๑ ห้อง 
  ๑๐. อาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้าง   จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๑๑. อาคารเรียนและปฏิบัติการงานปูน  จ านวน  ๑  หลัง  ๘  ห้อง 
  ๑๒. อาคารโรงฝึกงานช่างซ่อมบ ารุง  จ านวน  ๑  หลัง  ๖  ห้อง 
  ๑๓. อาคารเรียนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน  ๑  หลัง  ๓๕ ห้อง 
  ๑๔. อาคารโรงฝึกงานช่างกล   จ านวน  ๑  หลัง   ๘  ห้อง 
  ๑๕. อาคารโรงฝึกงานช่างเช่ือม   จ านวน  ๑  หลัง   ๖  ห้อง    
  ๑๖. บ้านพักครู     จ านวน  ๓  หลัง   -  ห้อง 
  ๑๗. บ้านพักครู  ๒  ช้ัน    จ านวน  ๓  หลัง   -  ห้อง 
  ๑๘. บ้านพักครูชั้นเดียว    จ านวน  ๑  หลัง   ๖  ห้อง 
  ๑๙. ห้องน้ า  ๔  ท่ี    จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๒๐. อาคารบ้านพักครู  ๔  หน่วย   จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๒๑. อาคารบ้านพักครู  ๖  หน่วย   จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๒๒. อาคารบ้านพักข้าราชการ  ๗  หน่วย  จ านวน  ๑  หลัง   -  ห้อง 
  ๒๓. โรงจอดรถจักรยานยนต์   จ านวน  ๔  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๔. โรงจอดรถยนต์    จ านวน  ๔  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๕. อาคารป้อมยามรักษาการณ์   จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๖. อาคารสถานีวิทยุ  r-radio   จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๗. อาคารศาลาผู้ปกครอง   จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๘. ส านักงานอาคารสถานท่ี   จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๒๙. อาคารบ้านพักข้าราชการแบบแฟลต  จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๓๐. อาคารทวิภาคี    จ านวน  ๑  หลัง  -  ห้อง 
  ๓๑. ตึกสถาบัน ฉ.๓    จ านวน  ๑  หลัง  ๑๓  ห้อง 
  ๓๒. ตึกคอมพิวเตอร์และโลจิสติกส์   จ านวน  ๑  หลัง  ๑๓  ห้อง 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๓ 

 

 
 

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๔ 

 

 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๑๕ 

 
 
 
                                        กฎกระทรวง  
                    การประกันคุณภาพการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

--------------------- 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  
๒๕๕๓  

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้  
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  และ
บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล  

“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ
มหาชน)        

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ แนะน าสถานศึกษา  
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ  ๓  แล้ว   ให้หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  ท่ีต้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน คุณภาพภายนอก  

ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ ให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้ สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ในการด าเนินการตามวรรคสอง  ส านักงานอาจจัดให้
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการด าเนินการ ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา   ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้  

  

                                     ให้ไว้  ณ  วันท่ี  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
 
 
                                           นาย ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  
                                          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการด าเนินการตามกฎกระทรวง ว่า
ด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซ้ า ซ้อนและ
คลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษ า  
ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่ก ากับดูแล  และ หน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  
และเกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 
ตามท่ีกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันท่ี  ๒๐  กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็น  ๔  มาตรฐาน   ๑๓    
ตัวบ่งช้ี  ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
         ๑.๑  ด้านความรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๑ ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
         ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๑ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  
         ๑.๓  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
                    แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

         มาตรฐานที่  ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
                      ๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
                             ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้ 
                    กระบวนการ PLC 
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                             ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี  
                    ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ   

                             ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ 
                    ของหนวยงานตนสังกัด 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๒ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

         มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
                             ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหาร 
                    จัดการศึกษา   

                             ๓.๒  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์  
                                                   งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  
         มาตรฐานท่ี  ๔  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
                             ๔.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ 
                                                    สถานศึกษา    
 
           
                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๑ 
 
                                 
 

                                         ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
--------------------------------------- 

 ตามท่ีมีประกาศกฎกระทรวงลงในราชกิจจานุเบกษา เรื่องการให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง วันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้
ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา และได้ก าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ท้ังบุคลากร  ทุกคนในวิทยาลัย ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๑  ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
                                                                    ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๒๓ 

ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๑ ด้านความรู้   

๑.๑.๑   ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน ๔ ดี 
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     

๑.๒.๑ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  ๔ ดี 
๑.๓  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

๑.๓.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

๔ ดี 

๑.๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๔ ดี 
ค่าเป้าหมายคือ ๔ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      

๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา ๔ ดี 
๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร ๔ ดี 
๒.๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้
กระบวนการ PLC 

๔ ดี 

๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ     
๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ
และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

๔ ดี 

๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
 ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงาน  

ตนสังกัด 
๔ ดี 

 ๒.๔.๒ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน ๔ ดี 
ค่าเป้าหมายคือ ๔ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน     

๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัด 
          การศึกษา               

๔ ดี 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย     
๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์   
         งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

๔ ดี 

ค่าเป้าหมายคือ ๔ 
มาตรฐานที่  ๔  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา     
๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๔ ดี 

ค่าเป้าหมายคือ ๔ 
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การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
  
 ในการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๖๑   เมื่อวันท่ี ๑๙  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมอาคารสามวิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม  คณะกรรมการวิทยาลัยได้พิจารณาค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม เห็นชอบให้ด าเนินการประกาศได้ 
 
 
 
        ( นายน้อม  สุขศีล ) 
                                                                   ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 
                                                                      วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมท้ังจัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดา
เนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการดาเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจาทุกปี 

จากส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม   จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายของสา
นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผล
การประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา
เข้าทางานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๓ มาตรฐาน 
๙ ประเด็นการประเมิน เพื่อรวบรวมประเด็นความต้องการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามา
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย   เทคนิคมหาสารคาม  ให้เป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย  เทคนิคมหาสารคาม  ท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
วิทยาลัย   เทคนิคมหาสารคาม   เพื่อใช้การจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย.. ๔ ...
มาตรฐาน ...๑๓ .....ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
๑.๑ ด้านความรู้  

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑   ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  

ค าอธิบาย 

จ านวนผูส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนดส าหรับผูเรียนท่ีเรียน แบบเต็ม

เวลา และผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนท่ี สถานศึกษาก าหนด

ส าหรับผูเรียนท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

เทียบรอยละกับจ านวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนัน้   รวมถึงผู้เรียนในระดับ ปวช.และปวส. ท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

การค านวณ 

  ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
     

 
ประเด็นประเมิน 

๑. ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาภาพรวมของสถานศึกษา 
๓. ภาควิชาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๒๘ 

๔. ภาควิชาจัดให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตามเกณฑ์
และวิธิการในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ท่ี สทศ.ก าหนด โดยมี
ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาท่ี สทศ. ก าหนด 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไมป่ัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไปเทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
สูตรค านวณ   

  ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

  
      

 
 
เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ ๑ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ ๒  
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๕ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ดีมาก 
๔ ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ดี 
๓ ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ พอใช้ 
๒ ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ต้องปรับปรุง 
๑ ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๒๙ 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑  ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  
ค าอธิบาย 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และมีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ หรือ
ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น คุณภาพของส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2556    
3 ดาน  

1.ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา 

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การท างานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทาง วิทยาศาสตร
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพไดแกความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสู การ
ปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  

๑ สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพอิสระในสาขางานท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒ สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคลและได้รับข้อมูล
ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ  หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา
ท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล สถานประกอบการ  หน่วยงานผู้รับบริการ  จาก การประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓ สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้าน
สมรรถนะหลักและ สมรรถนะท่ัวไป และ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๐ 

๔ สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๕ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมิน
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ ๑ ดาว ระดับ ๒ ดาว ระดับ ๓ ดาว ระดับ 
๔ ดาว ระดับ ๕ ดาว 
เกณฑ์การตัดสิน   

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔และ ๕ รวม ๕ ข้อ ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ๑,๒ และ๓,๔ หรือ๓,๕หรือ๔,๕ รวม ๔ ข้อ ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ๑,๒และ๓ หรือ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ๑และ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
๑.๓ ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๓.๑  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิต ส านึกด้านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ  ปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจน  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์ตามพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 

๑. สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๑ 

วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม 

๒. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

๓. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุง  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

๕. สถานศึกษามรการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และมีการประเมินโดย
เฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๒ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการดาเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
           ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุม วิชา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ รายวิชาเดิม
ใหทันตอการเปล่ียนแลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมตาม ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จาก
เอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา 
 ๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบทุก
สาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๓ 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทางาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสงเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูท้ังหมดเทียบกับจ านวนนักเรียน ท้ังหมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน  หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ี
สอน 
 ๓. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษา  ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า ๑๐ ชม. ต่อปี 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๔ 

 ๔. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกกรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ 
ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 
 ๕. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยใช้กระบวนการ PLC 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล  ให้ครู จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้ มีความสามารถ 
ประเด็นพิจารณา 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้อง
ครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย ๑ รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑) การระบุปัญหา 
  ๒) การระบุวัตถุประสงค์ 
  ๓) วิธีการด าเนินการ 
  ๔) การเก็บข้อมูล 
  ๕) การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๖ 

๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ   
      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ และดานฐาน 
ขอมูลสารสนเทศ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการ
ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแล ในการ
จัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมท้ังข้อมูลพื้นฐาน  ๙ ประเภท ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานท่ี  และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด  เรียบร้อย 
สวยงาม  และปลอดภัย 
 ๒. สถานศึกษามีการก ากับดูแลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและ
อื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 ๓. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม  เพียงพอและมี
ความปลอดภัยในสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย ๔ 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  ๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลภายในและภายนอก 
  ๒) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  ๓) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
  ๔) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  ๕) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๗ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ    
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น

สังกัด หรือหน่วยงานท่ีกากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัด 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหนวยงานตน สังกัด
มอบหมาย ดวยความเปนผูน าของผูอ านวยการสถานศึกษา และความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเนนผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวย
งานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๒. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนรวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจ
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๔. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายท่ีก าหนด 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๘ 

 ๕. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๒ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน   

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

เกี่ยววัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด 
และแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งบด าเนินการ หมายถึงค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปี ท้ังนี้ไม่รวมค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ค่า
ครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยาฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
 ๒. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
งบด าเนินการ 
 ๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินการ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๓๙ 

 ๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินงาน 
 ๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ   ๕ คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๐ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู ้
 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน   
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ

จัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

          ตัวบ่งชี้ที ่3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา               
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  และ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมท้ังให้บริการวิชาการท่ีเป็น
ประโยชน์แก่การพัฒนาคนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้าน
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมี
สัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 2. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน และมีการบริจาคเงิน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่น ๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการ
ศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 4. สถานศึกษามีความพร้อม มีการวางแผน และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ สรุปรายงาน
ผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๑ 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
 
๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒.๑   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน   
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนระดับช้ัน  ปวช. ๓ และ ปวส. ๒  จัดท า โครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์     หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการ และอื่น ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดง
และเผยแพร่ผลงาน  รวมท้ังการน า ผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขัน 
และได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ประเด็นพิจารณา 
๑. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จัดท าและด าเนินการจัดประกวด 

จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
๒. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนและผู้เรียน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จัดท าโครงการ นวัตกรรม  

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานท้ังหมดตามเกณฑ์เฉล่ีย ระดับ ปวช.๓ จ านวน ๓ คน 
: ๑ ช้ิน  และ ระดับช้ัน ปวส. ๒ จ านวน ๒ คน : ๑ ช้ิน 

๓. สถานศึกษาได้จัดการประกวด และได้น านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผลงานท้ังหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได้น านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของ
ผลงานท้ังหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๒ 

๕. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ของผลงานท้ังหมด  น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  หรือได้รับรางวัล  ในระดับชุมชน  จังหวัด ภาค 
และชาติ  

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๓ 

มาตรฐานท่ี  ๔  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบไป
ด้วยประเด็นการประเมินดังนี ้
        ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๕. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๔ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจักการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๔๕ 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจักการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (แผน ๔ ปี) 
เป็นกรอบ แนวคิดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายนักเรียน นักศึกษาทุกสาขา 
วิชา ทุกระดับช้ัน ทุกหลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีสถานศึกษาต่อไปกรอบแนว- คิด 
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (แผน ๔ ปี) จัดท า
ภายใต้การศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในหมวด ๑ บทท่ัวไป ว่าด้วยความมุ่งหมายและ 
หลักการในการศึกษา มาตรา ๖ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ท้ัง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วม กับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา ๗ ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับ การเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ ชาติ การกีฬาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

มาตรา ๘ ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  
๑. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
๒. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
๑. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
๒. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 

ประเภทการศึกษา  
๔. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการ พัฒนา

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๕. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
๖. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ท้ังนี้ต้องอาศัย  การ
ด าเนินงานในหมวด ๒ – ๙ ท่ีว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการ ศึกษา 
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การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์และ บุคลากรทางการ
ศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการการศึกษา  

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ( ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ – ๑๑ เพื่อ 

สร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการ ความ
เส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  

๓. พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สนับสนุนส่งเสริมในการใช้ทรัพยากรระหว่างสถานศึกษา ใน 
สถาบันฯ และสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และการฝึกอบรมสอนอาชีวศึกษาเพื่อสนองความต้องการ ของ
ประชาชนท้ังสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ปวช. ปวส. และปริญญาตรี  

แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการ จัด

การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด  
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลก ศตวรรษที่ ๒๑”  
วัตถุประสงคก์ารจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศ 

ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

 

เป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
๘Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ ร่วมมือ กา
รท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ ส่ือสาร 
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สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ ด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ 
ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี้  

๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มี ตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖-๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพฒันาสมรรถภาพหรือ บริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า 
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม 
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ โครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ 
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบทท่ี 
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน การศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จ านวนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าว ข้างต้น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้
ระยะ เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปีท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท้าย
ของแผน ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา 
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การศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ 
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

๑. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ  
๒. การผลิตและพัฒนา กฎลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ แข่งขัน ของ

ประเทศ  
๓. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและ การสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ เท่าเทียม ทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๖. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ 

วิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพื่อไปสู่อาชีวะสากล ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้ จัดท า
ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ ๒๐ ปี ต้ังแต่ โดยมี  
   ๗ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ  
๒. พัฒนาขีดความสามารถก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  
๓. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
๕. เพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี  
๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ  
๗. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง  

   ๕ พันธกิจ ประกอบด้วย  
๑. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

สถานประกอบการ  
๒. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
๔. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
๕. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
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๓.๑ บทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และ การก ากับติดตาม ตรวจสอบ
รายงาน 

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให้สมดังเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ 
ตาม พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหลายฝ่ายท่ีจะร่วมแรง ร่วมใจในการ 
ขับเคล่ือนสถาน ศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ รายงานอย่างต่อเนื่องซึ่งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เหล่านั้นจะประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้  

๑. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลัย  
คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด ให้มีทุก

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทน 
ผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ๑ ครั้ง โดยมี
หน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอ แนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการ ฝึกอบรมวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  

    ๑. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
    ๒. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
    ๓. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
    ๔. ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  

     ๕. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน บุคคล 
และด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ  

    ๖. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ ส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังส่ือสารจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่และ ของชาติ  

    ๗. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ัง ภาครัฐ
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนและท้องถิ่น  

    ๘. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
    ๙. แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในแต่ละกรณี 

  

๒. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมก ารบริหารสถานศึกษา  
    ๑. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  
    ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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    ๓. ก าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพิ่มประเภทวิชา สาขาท่ีเปิดสอนใน 
สถานศึกษา  

    ๔. เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
    ๕. ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา  
    ๖. ปฏิบัติการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

  

๓. บทบาทและหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัย  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหน้าท่ี และความรับผิดชอบบังคับบัญชา 

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมก ากับ ดูแล 
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไปงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ  

    ๑. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจมีหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา  
    ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
    ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
    ๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบและ ตาม

อัธยาศัย  
    ๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
    ๖. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน  
    ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน การ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์ และร้องทุกข์  
    ๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๙. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
    ๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน  
    ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
    ๑๒. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ๑๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการของ 

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ  
    ๑๔. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๕๑ 

๔. บทบาทและหน้าที่ของรองผู้อ านวยการวิทยาลัย  
    รองผู้อ านวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การ 
ปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ 
บริหารทั่วไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่อไปนี้คือ  

    ๑. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ 
ของสถานศึกษา  

    ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
    ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
    ๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบ และ ตาม 

อัธยาศัย  
    ๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
    ๖. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น  
    ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน วินัย การักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
    ๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๙. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
    ๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาและให้บริการ 

วิชาชีพแก่ชุมชน  
    ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
    ๑๒.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

๕. บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ๒. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
    ๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
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    ๔. ท าการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร  
    ๕. ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  
    ๖. พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
    ๗. จัดส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ๘. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ๙. รายงานผลการเรียนและความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบด้วยความ 

ชัดเจน และเท่ียงตรง  
    ๑๐. ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ และด้านอื่น ๆด้วยความเต็มใจ 

และเต็มความสามารถ  
    ๑๑. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ๑๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    ๑๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  

๕. บทบาทและหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า เจา้หน้าที่ลูกจา้งชั่วคราว  
    พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีผู้บังคับบัญชา 

มอบหมายให้ปฏิบัติ 

  

๖. บทบาทและหน้าที่ของนักการภารโรง และยาม  
    นักการภารโรง  
    ๑. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานจัดเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท าความสะอาดในอาคารส านักงานอาคารเรียน และ 

อาคารอื่น ๆ  
    ๒. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานท าความสะอาดและอื่น ๆ พื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา สวนต้นไม้ลาน 

เอนกประสงค์ ห้องน้ า ห้องส้วม รั้ว ท่อน้ า ทางระบายน้ า เก็บกวดขยะในบริเวณสถานศึกษา  
    ๓. ยกส่ิงขอบ ขนของหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของและครุภัณฑ์  
    ๔. ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ  
    ๕. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
    ยาม  
    ๑. เฝ้าสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา  
    ๒. แจ้งเจ้าหน้าท่ีตรวจ หรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา  
    ๓. จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา  
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    ๔. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๗. บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครอง  
    ๑. ศึกษาท าความเข้าใจกฎระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือของสถานศึกษา 

ให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน  
    ๒. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแต่ง

กาย ตามระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนด  
    ๓. ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 

บังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา  
    ๔. ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้า และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ 

ศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน  
    ๕. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน และสถาน 

ศึกษา  
    ๖. เผยแพร่งานของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ  

 

๘. บทบาทและหน้าที่ของผู้เรียน  
    ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อก าหนด 

ของวิทยาลัยฯ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ ท่ี
สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
    เพื่อให้การด าเนินการตามท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว เป็นไปด้วย ความ

เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯ จึงก าหนด
รูปแบบกระบวนการก ากับ ตรวจสอบ และรายงาน ดังนี้ การก ากับติดตาม  

    ๑. จัดระบบการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ/ 
วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  

    ๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ก่อนการด าเนินการ/ระหว่าง 
การด าเนินการ/ส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความส าเร็จของแผนงานเป็น ระยะ ๆ 
จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการด าเนินการ  

    ๓. จัดท าแบบประเมินผลเพื่อติดตามการท างานแต่ละขั้นตอน  
    ๔. การก ากับติดตาม เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
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การตรวจสอบ  
๑. การตรวจสอบภายใน ด าเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้   

๑.๑ การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายท าการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน  

๑.๒ การประเมินคุณภาพภายในการศึกษา  
๒. การตรวจสอบภายนอก ด าเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ให้กับ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป 

 

การรายงาน  
๑. จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานตามแผน ท่ี

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามแบบการรายงานผลการด าเนินการ  
๒. มอบหมายให้คณะกรรมการตามค าส่ังวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรายงาน ผล

ในภาพรวมของสถานศึกษา  
๓. จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดทราบถึง ผล

การด าเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
 

 จากผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

๑. วิสัยทัศน์  (Vision) 
         หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย เทคนิคมหาสารคามไว้ดังนี้ 
             “เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาช้ันน าในการจัดการศึกษาสายอาชีพที่หลากหลายและผลิตก าลังคนเพื่อ
สนองความต้องการแรงงานท้ังในและต่างประเทศ” 
 

๒.  พันธกิจ (Mission) 
       หมายถึง ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังท่ีก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ  
โดยในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รับรองเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
        วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ก าหนดพันธกจิเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
        พันธกิจ ๑.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
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        พันธกิจ ๒.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                                (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยี 
                                บัณฑิต (ทล.บ.)  

       พันธกิจ ๓. วิจัย สร้างนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
                 พันธกิจ ๔. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงชุมชน และท้องถิ่น 

       พันธกิจ ๕. ปรับภาพลักษณ์สถานศึกษา 
                 พันธกิจ ๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการตาม 
                               ความต้องการของหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น 

       พันธกิจ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนาบุคลากร โดย 
                     หลักธรรมมาภิบาล 

 

๓.  กลยุทธ์  (Strategy) 
       หมายถึง  การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์
ท่ีก าหนดไว้  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

ก าลังคนสายชีพเข้าสู่สากล 
๑ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ มีสมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
๒ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบการ ศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

๒.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยี 
บัณฑิต (ทล.บ.) 

๑. 
 

พัฒนาระบบการเรียนการสอน บุคลากร และปรับปรุงหลกัสูตรโดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางอย่างต่อเน่ือง 

๒. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

๓. สร้างกลไกและวางระบบดูแลให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

๔. พัฒนาระบบการพัฒนางานสร้างสรรค์ และการประกอบอาชีพอิสระ 

๕. ยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 
๓. 

 
วิจัย สร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 ๑. จัดให้มีการบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

๒. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการสร้างนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ และงานวิจัย 
๔. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้

ทั่วถึงชุมชน และท้องถ่ิน 
  ๑. สร้างทางเลือกทางการศึกษาวิชาชีพให้ทั่วถึงชุมชน และท้องถ่ิน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๕๖ 

 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
๕.  ปรับภาพลักษณ์สถานศึกษา ๑. ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม และการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมา 

ภิบาล 
๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต

ก าลังคนกับสถานประกอบการตาม 
ความต้องการของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ ชุมชนและท้องถ่ิน 

๑. พัฒนาระบบการฝึกงานในสถานประกอบการและศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 
๒. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร โดย 
หลักธรรมมาภิบาล 

๑. สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 
๔.  พันธกิจ กลยุทธ์  เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค ์
๑.เป็นวิทยาลัยเทคนิคช้ันน าในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒. ผู้ส าเร็จการศึกษามีระดับคุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
๓. เป็นศูนย์ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๔. เป็นศูนย์บริการวิชาการทางด้านเทคนิค 
๕. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
๖. เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
๗. ชุมชนและท้องถิ่นมีอิสระในการเลือกเส้นทางเพื่อเข้าศึกษา 
๘. มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอาเซียน 
๙. ระบบบริหารจัดการมีมาตรฐานประกันคุณภาพเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
๑๐. เป็นสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรมต้นแบบ 
๑๑. มีฐานข้อมูลทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

                ๑๒. มีการประสานพลังประชารัฐด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
                ๑๓. เป็นสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ  
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  ประเด็นพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดส าคัญ 
 

ประเด็นพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
๑.ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานก าลังคนสาย
อาชีพเข้าสู่สากล 

ผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาภายใต้ บริบท
ความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการให้ได้ตาม
เป้าหมายของการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่
สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
ก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่
นอกระบบให้เพิ่มขึ้น 

๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้ มีสมรรถนะ ได้ 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้ง
ในประเทศ ภูมิภาค 
อาเซียน และระดับสากล 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ทั้ง
การศึกษาในระบบการ 
ศึกษานอกระบบและ
การศึกษาระบบทวิภาค ี

๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีออกไป
ท างานผ่านการประเมิน
ทดลองการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบการ100 % 
๒. มีความร่วมมือเครือข่ายท้ัง
ในและต่างประเทศเพื่อพัฒนา
อาชีวศึกษา 

๒. ด้านผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

เป็นวิทยาลัยเทคนิค 
ช้ันน าในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พัฒนาระบบการเรียนการ
สอน บุคลากร และ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่าง
ต่อเน่ือง 

วิเคราะห์ศักยภาพปัจจุบันเพื่อ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาใน
อนาคตอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง 

มีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา
อาเซียน 

ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการ
สอน 

มีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ ๑  ครั้ง 
บุคลากรทางการศึกษาจัดท า
แผนการเรียนรู้ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒  
แผนการเรียนรู้ 
มีความพร้อมในการเข้าสู้
ประชาคมอาเซียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
มีการจัดการเรียนการสอน
และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ประเด็นพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
๒. ด้านผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

เป็นศูนย์ผลิตก าลังคน 
ด้านอาชีวศึกษาในระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สร้างกลไกและวางระบบ
ดูแลให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษา 

จ านวนนักเรียนออกกลางคัน
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ลดการทะเลาะวิวาท  
ยาเสพติด สิ่งอบายมุข ใน
สถานศึกษา ๕๐% 
ให้ทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ๕ ทุน 
ให้เงินอุดหนุนการหารรายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน
นักศึกษา 
ท่ียากจน ไม่น้อยกว่าปี
การศึกษาละ ๕ คน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

พัฒนาระบบการพฒันา
งานสร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
การพัฒนางานสร้างสรรค์ 
และการประกอบอาชีพ
อิสระน้อยปีการศึกษาละ 
๒ โครงการ 

เป็นสถานศึกษาท่ีมี 
การส่ือสารด้วยภาษา
ภาษา 

ยกระดับคุณภาพด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียน 

ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 
(บางรายวิชา) เป็น
ภาษาต่างประเทศ 

๓. ด้านวิจัย สร้างนวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

เป็นศูนย์บริการวิชาการ
ทางด้านเทคนิค
ระดับประเทศ 
 

จัดให้มีการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคม 
ตลอดจนประเทศชาติ 

บุคลากรทางการศึกษาท า
จัดท างานวิจัยในช้ันเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ 
เรื่อง 
จัดสัมมนาประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความเป็นเลิศอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ ๒ 
โครงการ 
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ประเด็นพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
๓. ด้านวิจัย สร้างนวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 

พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารจัดการสร้าง
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
และงานวิจัย 

บุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่องต่อคน 
บุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่องต่อคน 

๔. ด้านขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึง
ชุมชน และท้องถิ่น 

ชุมชนและท้องถิ่นมี
อิสระในการเลือก
เส้นทางเพื่อเข้าศึกษา 

สร้างทางเลือกทาง
การศึกษาวิชาชีพให้
ท่ัวถึงชุมชน และ
ท้องถิ่น  

ชุ ม ชน แ ละ ท้ อ ง ถิ่ น รู้ จั ก
สถานศึกษาและสนใจศึกษา
ต่อเพิ่มขึ้นทุกปี 

๕. ด้านปรับภาพลักษณ์
สถานศึกษา 

เป็นสถานศึกษาคุณธรรม
จริยธรรมต้นแบบ 

ส่งเสริมระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๕ 

๖. ด้านสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการผลิตก าลังคน
กับสถานประกอบการตาม
ความต้องการของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ชุมชน
และท้องถิ่น 

ผู้ส าเร็จการศึกษามี
ระดับคุณภาพสอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน 

พัฒนาระบบการ
ฝึกงานในสถาน
ประกอบการและศูนย์
ฝึกในสถานศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีออกไป
ท างานผ่านการประเมินการ
ทดลองการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบการ 

มีการประสานพลัง
ประชารัฐด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา 

สร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายท้ังในและ
ต่างประเทศในการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

มีความร่วมมือเครือข่ายท้ัง
ในและต่างประเทศเพื่อ
พัฒนาอาชีวศึกษา 
ขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชนชนปีการศึกษาละ 
๑๐ แห่ง 
เปิดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ 
ศูนย์ 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๐ 

 
ประเด็นพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

๗. ด้านเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและส่งเสริม
พัฒนาบุคลากร โดยหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการมี
มาตรฐานประกันคุณภาพ
เป็นต้นแบบการจัดการ
อาชีวศึกษา 

สร้างความเข้มแข็งการ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก 

จัดท าโครงการเตรียมความ
พร้อมรับการประกนั
คุณภาพภายในและ
ภายนอก อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๒ โครงการ 
มีการพัฒนาสถานศึกษา
จากข้อเสนอแนะประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 

มีฐานข้อมูลทางการศึกษา
ท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและ
เข้าถึงได้ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา 

เพิ่มจ านวนนักศึกษาท่ีเรียน
จบแล้วมีงานท า ๒๐% 
มีระบบ e - learning 
server 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๑ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาสู่แนวปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๒ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่แนวปฏิบัติ 
พันธกิจที ่๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 

เป้าประสงค์ ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ 
                  ก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑. มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ ๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทัง้ในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
             ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาค ี

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

๑ ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ (E 
to E) 

๑. ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนา
ก าลังคนสู่การพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศให้
สอดคล้องกับความต้องการและกลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ Thailand ๔.๐        
๒. ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะ ของ
ประเทศให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานโดยให้มี 
Skill English และ Ethics 

    ๑. นักเรียนนักศึกษาจ านวนอย่าง
น้อย ๑๐๐ คน มีทักษะอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
๑. ใช้ทักษะอาชีพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

๒ โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

๑. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป
ใช้ในการฝึกทักษะวิชาชีพก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 

    ๑. สามารถเปิดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ศูนย์ 

๓ โครงการท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะและ 
ประสบการณจ์ริงจากการท างานร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

    ๑. มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือการพัฒนา
อาชีวศึกษา 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๓ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔ โครงการยกระดับคุณภาพด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน 

    ๑. สถานศึกษามีการจัดอบรม 
การใช้ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 

       ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๔ 

พันธกิจที ่๒ ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

เป้าประสงค์ ๑ เป็นวิทยาลัยชั้นน าในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ ,๒ ,๓ ,๔ ,๕ ,๖  
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ความร่วมมือเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา ๑. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษา     ๑. นักเรียนสายสามัญศึกษา 
 (อาชีวศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย) และอาชีวศึกษา     เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
       ๒๐ คน 
  ๒. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน     ๒. นักเรียนสายสามัญศึกษา 
       ได้รับวุฒิการศึกษาตอนปลาย 
       และ ปวช. 

๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครู
อาชีวศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 

๑. เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ด้วยชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูอาชีวศึกษา 

    ๑. ครูผู้สอน วท.มค. จ านวน ๒๐ 
คน 

 ทางวิชาชีพ(Professional Learning ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้     ๒. ครูผู้สอนได้พัฒนาคุณภาพ 
 Community : PLC) ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     จัดการเรียนรู้ 

๓ โครงการประชุมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ๑. เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือก าหนด     ๑. สามารถก าหนดทิศทาง 
 ที่เกี่ยวข้อง (ครู บุคลากร ตัวแทนนักศึกษา ทิศทางการพัฒนาในอนาคต อย่างน้อย     การพัฒนาในอนาคตอย่างน้อย 
 และตัวแทนสถานประกอบการ) ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง     ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๕ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔ โครงการผลิตและส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ๑. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน     ๑. การพัฒนาระบบการเรียน 
 คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ๒. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร     การสอน อย่างน้อยปีการศึกษา 
  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง     ละ ๒ ครั้ง 
       ๒. พัฒนาหลักสูตรเน้นผู้เรียน 
       เป็นศูนย์กลางอย่างต่อเน่ือง 
       ทุกป ี

๕ การฝึกอบรมการผลิตและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู ้
และเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอน 
แบบออนไลน์บนระบบ E-learning  
ของ วท.มค. 

    ๑. ครูผู้สอนของ วท.มค. 
จ านวน ๓๐ คน 

  ๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจการออกแบบ     ๒. ครูผู้สอนแต่ละคนที่เข้าอบรม 
  เน้ือหาและกิจกรรมที่เหมาะสมกับระบบ     สามารถน าบทเรียนออนไลน์ 
       ได้อย่างน้อยคนละ ๑ รายวิชา 

๖ จัดท าห้องเรียนรู้เฉพาะทางอาชีวศึกษา ๑. เพ่ือจัดท าห้องเรียนรู้เฉพาะทางอาชีวศึกษา     ๑. ได้ห้องเรียนรู้เฉพาะทาง  
 ห้องเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     ๑ ห้องเรียน 
  ๒. เพ่ือให้ได้ห้องเรียนรู้เฉพาะทางอาชีวศึกษา     ๒. นักเรียนนักศึกษา ที่ใช้ห้องเรียน 
  ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษา     เฉพาะทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมตัวออก      
  สู่ตลาดแรงงาน      

 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๖ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๗ โครงการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนาอาชีวศึกษาอาเซียน 

๑. เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอนที่เปิดสอนในวิทยาลัย 

    ๑. มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

       ๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ 
       อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ แผน 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๗ 

พันธกิจที่ ๓ วิจัย สร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ ๖ เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น ๑. เสริมสร้างนักเรียนนักศึกษาให้เป็นนักคิด     ๑. มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ 
 ใหม่ ประดิษฐ์     รวมทั้งสื่อการเรียนการสอนและ 
  ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาสามารถท างาน     โครงงานฯ ท่ีส่งเข้าประกวด 
  ร่วมกับผู้อื่น     สามารถน าไปพัฒนาไปกับการ 
  ๓. พัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เข้าสู่ความเป็น     ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานสากล     และจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ได้ 
๒ ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ๑. เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้     ๑. ครูมคีวามรู้ความถนัดในรายวิชา 
  ทุกกลุ่มสาร ุ     ที่สอนร้อยละ ๘๐ 
  ๒. เพ่ือพัฒนาครู ในการใช้สื่อเทคโนโลยี     ๒. ครูมีความรู้ความสามารถใช้สื่อ 
  ที่ทันสมัย     และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการ 
  ๓. เพ่ือพัฒนาครูในการน าการวิจัยในชั้นเรียน     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

 มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้     ๓. ครูมีความรู้ความสามารถในการ 
หาวิธีการสอนและเทคนิควิธีการ 
เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๘ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

       ๔. ครูมีความรู้ความสามารถในการ 
       น าปัญหาและอุปสรรคจากการเรียน 
       การสอนมาแก้ไข โดยใช้กระบวนการ 
       วิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียน 
       การสอนให้ดีข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

๓ โครงการวิจัยในชั้นเรียน ๑. เพ่ือให้ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนได้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางการวิจัย 

    ๑. ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 เรื่อง 

๔ โครงการพัฒนางานวิจัยของครูผู้สอน ๑. เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

    ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
๒ เรื่อง 

๕ โครงการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ 

1. เพ่ือให้ครูจัดท าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับสาขาวิชาและสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได้ 

    ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพอย่างน้อยปีการศึกษา 

       ละ ๒ เรื่อง 
๖ โครงการผลิตงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดท างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับสาขาวิชาท่ีสอนและเผยแพร่ทางช่องทาง 
สารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

    ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
ทีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ ๒ เรื่อง 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๖๙ 

พันธกิจที่ ๔ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพใหท้ั่วถึงชุมชนและท้องถ่ิน 
เป้าประสงค์ ๑ เป็นวทิยาลัยเทคนิคช้ันน าในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      ๗ ชุมชนและท้องถ่ินมีอิสระในการเลือกเส้นทางเพือ่เข้าศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ,๓ ,๕ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๔๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ (E 
to E) 

๑. ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนา
ก าลังคนสู่การพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศให้
สอดคล้องกับความต้องการและกลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ Thailand ๔.๐        
๒. ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะ ของ
ประเทศให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานโดยให้มี 
Skill English และ Ethics 

    ๑. นักเรียนนักศึกษาจ านวนอย่าง
น้อย ๑๐๐ คน มีทักษะอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
๑. ใช้ทักษะอาชีพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

๒ โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

๑. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป
ใช้ในการฝึกทักษะวิชาชีพก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 

    ๑. สามารถเปิดศูนย์ฝึกอบรม
อาชีพอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ 
ศูนย์ 

๓ โครงการท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะและ 
ประสบการณจ์ริงจากการท างานร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

    ๑. มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือการพัฒนา
อาชีวศึกษา 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๐ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔ โครงการพัฒนาระบบการฝึกงานในสถาน
ประกอบการและศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการฝึกงานในสถาน
ประกอบการและศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 

    ๑. นักเรียนนักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีออกไปท างานผ่าน
การประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
๑๐๐ % 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๑ 

พันธกิจที่ ๕ ปรับภาพลักษณ์สถานศึกษา 
เป้าประสงค์ ๖, ๘, ๑๐, ๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๙, ๑๐ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน 

    ๑. สถานศึกษามีการจัดอบรม 
การใช้ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 

       ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 

๒ 
โครงการท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะและ 
ประสบการณจ์ริงจากการจัดท าความร่วมมือ 

    ๑. มีการท าความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการเครือข่ายทั้งในและ 

  กับสถานประกอบการ     ต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา 
       ศักย์พอาชีวศึกษา 

๓ โครงการสง่เสริมการมีงานท า เรียนจบ 
พบงาน 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลของนักเรียน 
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

    ๑. มีฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 

๔ โครงการจัดฐานข้อมูลผู้มีงานท า ๑. เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลของนักเรียน     ๑. มีฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและมีงานท า     ผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า 
       ๑๐๐ % 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๒ 

พันธกิจที่ ๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการตามความต้องการของหน่วยงานสถานประกอบการ ชุมชน และท้องถ่ิน 
เป้าประสงค์  ๓, ๔, ๑๒, ๑๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่  ๑, ๕ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
(E to E) 

๑. ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
พัฒนาก าลังคนสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการและ
กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกจิและ Thailand 
๔.๐ 

    ๑. นักเรียนนักศึกษาจ านวน 
อย่างน้อย ๑๐๐ คน มีทักษะ
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
 

  ๒. ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะของ
ประเทศให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานโดยให้
มี Skill English และ Ethics 

    ๒. ใช้ทักษะอาชีพตรงตามความ 
ต้องการของสถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 

๒ ความร่วมมือเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา  ๑. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญและ     ๑. เพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียน 
 (อาชีวศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย) อาชีวศึกษา     สายอาชีวศึกษา 
  ๒. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน     ๒. มีนักเรียนสายสามัญศึกษา 
       เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
       ๒๐ คน 
3 โครงการท าความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ 
1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะและ
ประสบการณจ์ริงจากการท าความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

    1. มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา
อาชีวศึกษา 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๓ 

พันธกิจที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสง่เสริมพัฒนาบุคลากรโดยหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๙ ระบบบริหารจัดการมีมาตรฐานประกันคุณภาพเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ ๒,๓,๕,๖,๗,๘  
 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๑. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี     ๑. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  งบประมาณ     งบประมาณ 
  ๒. เพ่ือเป็นกรอบการบริหารจัดการศึกษา     ๒. การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
  ของวิทยาลัย     ในวิทยาลัย เป็นเครื่องมือในการ 
  ๓. เพ่ือก าหนดรูปแบบ วิธีการด าเนินงาน     บริหารจัดการในวิทยาลัย 
  และงบประมาณ ในการบริหารงาน/โครงการ      
  ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ      

๒ โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

๑. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา     ๑. มีแผนพัฒนาการจัดการ
สถานศึกษาระยะสั้น และระยะ
ยาว 

  ๒. เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาการจัดการศึกษา     ๒. การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
  ของสถานศึกษา     ในสถานศึกษาในการจัดท า 
  ๓. เพ่ือก าหนดรูปแบบวิธีการด าเนินงานใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    แผนพัฒนาการศึกษากับงานที่

เก่ียวข้อง 
        

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๔ 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. เพ่ือส่งเสริมทักษะในการท างาน ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

    ๑. มีบุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๒. สามารถน ากระบวนการ
ประกันคุณภาพฯ ไม่ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของงานต่าง ๆ 
และภาควิชา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔ โครงการพิธีมอบทุนการศึกษา ๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนนักศึกษา     ๑. มีทุนการศึกษามอบให้นักเรียน 
  ที่เรียนดี แต่ยากจน ให้มีโอกาสทางการศึกษา     ทุกปีการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๐๐

ทุน 
๕ โครงการปรับปรงุระบบสารสนเทศ

ประจ าป ี
๑. เพ่ือพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัย     ๑. สามารถใช้สัญญาณ

อินเตอร์เน็ต 
       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา 

    ๑. มีการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๗ โครงการคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
นักศึกษา 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณธรรมควบคู่
กับการเรียนพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้น าคุณธรรมไป
ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดี 

    ๑. นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

        
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๕ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๘ โครงการออกเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา ๑. เพ่ือให้สถานศึกษากับนักเรียนมีความ     ๑. สถานศึกษาให้มีการออกเย่ียม 
  ใกล้ชิดกัน     บ้าน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
  ๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการดูแลนักเรียน

นักศึกษา 
     

๙ โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา
สายอาชีวศึกษา 

๑. เพ่ือส่งเสริมแนะน าทางเลือกการศึกษา
วิชาชีพให้ทั่วถึงชุมชน และท้องถ่ิน 

    ๒. สถานศึกษาให้มีการออกแนะ
แนวประชาสัมพันธ์วิทยาลัยและ
ทักษะวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑
ครั้ง 

        
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๖ 

ตารางแสดงก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑  โครงการติว V-net  

 โครงการลดปัญหาออกกลางคัน 
ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๑ งานแนะแนว,งานครูที่
ปรึกษา, งานวัดผล ฯ 

๒  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑  งานหลักสูตร ฯ 
๓  โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอน PLC ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๒  งานหลักสูตร ฯ 
๔  โครงการวิจัยและการ..................... ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๕ โครงการคุณภาพการศึกษาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ม.๔ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
๖ โครงการจัดท าห้องเรียนเฉพาะทางอาชีวศึกษา ห้อง

เครื่องมือวัดไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ วิทยาลัย ,ฝ่ายวิชาการ
,ภาควิชา 

๗. โครงการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๑ งานทวิภาคี,งานความร่วมมือ 
๘ โครงการพัฒนาระบบการฝึกงานในสถานประกอบการ

และศูนย์ฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา 
ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๑ งานทวิภาคี 

 

พันธกิจที่ ๒. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการความร่วมมือเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ งานหลักสูตรฯ 
๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูอาชีวศึกษาด้วย

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC ) 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๒ งานหลักสูตรฯ 

๓ โครงการประชุมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ งานความร่วมมือ 
๔ โครงการผลิตส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลกรทาง

การศึกษา 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๑  

๕ โครงการจัดท าห้องเรียนเฉพาะทางอาชีวศึกษา ห้อง
เครื่องมือวัดไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑  

๖ โครงการฝึกอบรมการผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนด้านวิชาชีพ 

ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ งานส่ือการเรียนการสอน 

๗ โครงการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลตามความต้องการในการ
พัฒนาอาชีวศึกษาอาเซียน 

ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๗ 

พันธกิจที่ ๓. วิจัย สร้างนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการจัดประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๒ โครงการส่งเสริมวิจัยในช้ันเรียน ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๓ โครงการวิจัยในช้ันเรียน ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๔ โครงการการพัฒนางานวิจัยของครูผู้สอน ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๕ โครงการผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
๖ โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ 
   

 

พันธกิจที่ ๔. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงชุมชน และท้องถิ่น 
  

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันฐานสมรรถนะ    

E to E 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ 

๒ โครงการศูนย์พัฒนา อบรมอาชีพในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาอาชีพประชาชน 

ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 

๓ โครงการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 
๔ โครงการพัฒนาระบบการฝึกงานในสถานประกอบการ

และศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 
ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๑ 

   
 

พันธกิจที่ ๕. ปรับภาพลักษณ์สถานศึกษา 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของ

ผู้เรียน 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ 

๒ โครงการส่งเสริมการมีงานท า เรียนจบพบงาน ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๑ งานแนะแนว,งานครูที่
ปรึกษา 

๓ โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้มีงานท า ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓.๑ 
๔ โครงการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๘ 

พันธกิจที่ ๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการตามความต้องการของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันฐานสมรรถนะ    

E to E 
ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ 

๒ โครงการร่วมมือหลักสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษา-
มัธยมศึกษาในสถานศึกษา 

ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ 

๓ โครงการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 
   
   

 
พันธกิจที่ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนาบุคลากร โดยหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นประเมิน/ตัวบ่งชี้ 
๑ โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราการประจ าปี ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๒ 
๒ โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๒ 
๓ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ม.๔ ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑.๑ 

๔ โครงการพิธีมอบทุนการศึกษา ม.๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ 
๕ โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศประจ าปี ม.๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓.๑ 
๖ โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๑ 

๗ โครงการอบรมคุณธรรมนักเรียนนักศึกษา ม.๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๑ 
   
   

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๗๙ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๘๐ 

คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ 

 

ท่ีปรึกษา 
1. นายสมใจ  เชาว์พานิช  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ 
2. นายสุคนธ์  นาเมืองรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในอนุกรรมการประกนัคุณภาพสถาบัน ฯ             

                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
3. นายด ารงค์เดช  สุริยา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
4. นายน้อม  สุขศีล   ประธานคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
5. นายประณีต  เลิศกุณี  กรรมการคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
6. นายวีระชาย  ภูนิลวาลย์  กรรมการคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายคมสันอรรคแสง  รองผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
2. ว่าท่ี พ.ต.ถวิล  บุปผาทาโน ครู คศ.๓    กรรมการ 

3. นายมนัส  ปักเขมะลา  ครู คศ.๒    กรรมการ 

4. นายประภาส  ก ามหาวงษ์  ครู คศ.๓    กรรมการ 

5. นายภักดี  ด าเนินผล  ครู คศ.๓    กรรมการ  

6. นายพิสิษฐ์  คชสาร  ครู คศ.๓    กรรมการ 

7. นายภัทรศักด์ิ  ประสงสันต์ ครู คศ.๓    กรรมการ 

8. นายมงคล  ดวงชาทม  ครู คศ.๓    กรรมการ 

9. นายชูชาติ  ทองจันทร์ฮาด  ครู คศ.๓    กรรมการ 

10. นายณัฐธัญ  สุวรรณทา  ครู คศ.๓    กรรมการ 

11. นางณภัทร   อิ่มวิทยา  ครู คศ.๓    กรรมการ 

12. นางจิราภรณ์  พันทวี  ครู คศ.๓    กรรมการ 

13. นางปะกง  เพชรมีแก้ว  ครู คศ.๓    กรรมการและเลขานุการ 

14. นางสาวกฤธพร  ศรีรัง  เจ้าหน้าท่ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                      งานประกันคุณภาพ ฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วทิยาลัยเทคนิคมหาสารคาม หน้า ๘๑ 

คณะผูจ้ัดท า 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

ท่ีปรึกษา 
1. นายสมใจ  เชาว์พานิช  ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ 
2. นายสุคนธ์  นาเมืองรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในอนุกรรมการประกนัคุณภาพสถาบัน ฯ  

                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
3. นายด ารงค์เดช  สุริยา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
4. นายน้อม  สุขศีล   ประธานคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
5. นายประณีต  เลิศกุณี  กรรมการคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
6. นายวีระชาย  ภูนิลวาลย์  กรรมการคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

คณะด าเนินงาน 
1. นายคมสัน  อรรคแสง  รองผู้อ านวยการ  
2. นายสุพัฒน์  หรดี   รองผู้อ านวยการ    
3. นายเฉลิมศักดิ์พงศ์  กงอินทร์ รองผู้อ านวยการ    
4. นายศิลป์ชัย  บุบผามาเต  รองผู้อ านวยการ    
5. นางปะกง  เพชรมีแก้ว  หัวหน้างานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6. นางสาวกฤธพร  ศรีรัง  เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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