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คํานํา

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามไดรวบรวมผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2560 จาก 1 เมษายน
2560 ถึง 31 มีนาคม 2561 ซึ่งถือเปนวงรอบของการรายงานผลการดําเนินงาน พรอมประเมินตนเองเปน
การภายในโดยใชคณะกรรมการภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามไดกําหนดมาตรฐานใน
การดําเนินงานของวิทยาลัยไดยึดตัวมาตรฐานของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ประกาศใช
วันท่ี 16 กันยายน 2559 เปนมาตรฐานของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้
กําหนดใหแตละภาควิชา  ท้ังหมด 11 ภาควิชา  ดําเนินการประเมินตนเอง  โดยใชมาตรฐานดังกลาว และ
นําเอาผลโดยรวมมาสรุปเปนคุณภาพของวิทยาลัยมหาสารคาม

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
พ.ศ. 2560
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สารบัญ

คํานํา
สารบัญ
บทสรุปสําหรับผูบริหาร
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา
การดําเนินงานของสถานศึกษา
การดําเนินงานตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ภาคผนวก
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ตัวบงชี้

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย
มาตรฐาน

1 4 2.38 6.38 3.19
2 5 5 5 2 4 5 26 4.33
3 5 5 4 5 19 4.75
4 4 4.91 8.91 4.50

รวม 59.29 4.19

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
1.1 ระดับตัวบงช้ี

1.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จํานวน........8......ตัวบงชี้
1.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ด”ี จํานวน........4......ตัวบงชี้
1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” จํานวน................ตัวบงชี้
1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” จํานวน........2......ตัวบงชี้
1.1.5 ตังบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน.................ตัวบงชี้

1.2 จุดเดน (การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด)

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามเปนสถานศึกษาท่ีมีทรัพยากรบุคคลจํานวนเพียงพอตอการพัฒนาใน
การบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพเพราะบุคลากรลวนมีคุณวุฒิท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ตลอดจนไดรับการพัฒนาอบรมความรูอยูสมํ่าเสมอ และยังเปนสถานศึกษาท่ีไดรับความรวมมือชวยเหลือ
จากบุคคล  ชุมชน  สังคม  ชมรม สถานประกอบการมาโดยตลอด  และยังมีการทําขอตกลงกับสถาน
ประกอบการท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
1.3 จุดท่ีควรพัฒนา (การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด)

สถานศึกษาควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดสรรวัสดุฝกของผูเรียน  และเนนกิจกรรมสงเสริมผูเรียน
ใหไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในดานทักษะวชิาชีพและวิชาการใหมากข้ึนเชนการสนับสนุนให
ผูเรียนไดสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของระดับสถานศึกษาและองคกร
หนวยงานตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
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1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา(การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)

สถานศึกษาควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการงานของสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายของสวนกลางท่ีเนนการปฏิรูปประเทศในยุคของไทย
แลนด 4.0
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1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
ท่ีตั้ง ตั้งอยูเลขท่ี 460 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศัพท...(043)711403....โทรสาร...(043)722010....
Website …www.mtc.ac.th….
E-mail…-…
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม

ลักษณะชุมชนท่ีวิทยาลัยตั้งอยูบนท่ีดินแปลงเลขท่ี 5857 พ้ืนท่ี 31 ไร 3 งาน 58 ตารางวา
ประชากรรอยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ สวนใหญอาชีพ คาขาย สภาพเศรษฐกิจคอนขางดี ชุมชนมี
ความสัมพันธท่ีดีกับสถานศึกษา และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มากข้ึน

2.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา
2.2.1 แผนภูมิบริหารของสถานศึกษา
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ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา

ดํารงเดช สุริยา
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
กศ.ม. การบริหารการศึกษา

นายคมสัน อรรคแสง นายสุพัฒน  หรดี
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร
ค.อ.ม. เครื่องกล กศ.ม. การบริหารการศึกษา

นายศิลปชัย บบุผามาเต นายเฉลิมศักดิ์พงศ  กงอิน
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) ศษ.ม.การบริหารการศึกษา

ปทส. เครื่องกล น.บ.นิติศาสตรบัณฑิต
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ท่ี ชื่อ – สกุล
1 นายดํารงเดช สุริยา
2 นายคมสัน  อรรคแสง
3 นายสุพัฒน  หรดี
4 นายศิลปชัย บุบผามาเต
5 นายเฉลิศักดิพงศ  กงอินทร
6 นางกรองมาศ  บุญปอง
7 นางอมรรัตน  อัครสาร
8 นายอนุชา แกวบุดดา
9 นายทองสุก  ชินกร
10 นางปรียา  ไชยสมคุณ
11 นายจรูญ ปะวะโข
12 นายชาญชัย  ศรีกุลบุตร
13 วาท่ี ร.ต.สมพง  พันสุดนอย
14 วาท่ี พ.ต.มนตรี พระศรี
15 นางทิพยวิภา  โคตรสาร
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2.2.3 จํานวนครู จําแนกตามภาควิชา

ภาควิชา จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ
วุฒิการศึกษา

คร
ูปร

ะจ
ํา

พน
ง.ร

าช
กา

ร

คร
ูพิเ

ศษ

มี ไม
มี

ปร
ิญญ

าเอ
ก

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าต
รี

ต่ํา
กว

า
ปริ

ญญ
าต

รี

ภาควิชาเทคโนโลยีการกอสราง 7 5 - 2 7 - 3 4 -
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล 14 10 2 2 13 1 - 8 6 -
ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 10 8 - 2 9 1 1 5 4 -
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 18 8 3 7 18 - 1 8 9 -
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง 21 18 - 3 20 1 - 16 5 -
ภาควิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส

20 13 - 7 20 - - 15 5 -

ภาควิชาเทคโนโลยีซอมบํารุง
และเทคนิคอุตสาหกรรม

7 3 1 3 7 - - 2 5 -

ภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 8 5 - 3 8 - 1 5 2 -
ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส 4 1 2 1 4 - - 3 1 -
ภาควิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 7 3 - 4 7 - - 4 3 -
ภาควิชาสามัญสัมพันธ 27 20 1 5 27 - 1 21 5 -

รวม 143 94 9 40 143 3 4 90 49
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2.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหนาท่ี และเพศ

ตําแหนง/งาน รวม ชาย หญิง
สูงกวาปรญิญา

ตรี
ปริญญาตรี

ต่ํากวา
ปริญญาตรี

1.บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) 2 - 2 - 2 -
2.ลูกจางประจาํ 6 5 1 - 1 5
3.พนักงานราชการ(บริหารงานทั่วไป) 2 - 2 - 2 -
4.ลูกจางชั่วคราว

4.1 งานบริหารทั่วไป 3 - 3 - 2 1
4.2 งานบุคลากร 2 - 2 - 2 -
4.3 งานการเงิน 4 1 3 - 3 1
4.4 งานบัญชี 1 - 1 - 1 1
4.5 งานพัสดุ 3 1 2 - 2 1
4.6 งานอาคารสถานที่ 15 10 5 - 2 13
4.7 งานทะเบยีน 3 - 3 - 3 -
4.8 งานประชาสัมพันธ 1 - 1 - 1 -
4.9 งานวางแผนและงบประมาณ 1 - 1 - 1 -
4.10 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 1 - 1 - 1 -
4.11 งานความรวมมือ 1 - 1 - 1 -
4.12งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 1 - 1 1 - -
4.13 งานประกันคุณภาพฯ 1 - 1 - 1 -
4.14 งานสงเสริมผลผลิตการคาฯ 1 - 1 - 1 -
4.15 งานกิจกรรมนักเรียน-นกัศึกษา 2 - 2 - 1 1
4.16 งานครูที่ปรึกษา,งานปกครอง 1 - 1 - 1 -
4.17 งานกองทุนเพื่อการศึกษา 1 - 1 - 1 -
4.18 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - 1 - 1 -
4.19 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1 - 1 - - 1

4.20 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1 1 - - 1 -
4.21 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - 1 - 1 -
4.22 งานวัดผลและประเมินผล 1 - 1 - 1 -
4.23 งานวิทยบริการและหองสมุด 3 - 3 - 3 -
4.24 งานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 1 - 1 - - 1
4.25 งานส่ือการเรียนการสอน 1 - 1 - 1 -
4.26 งานอาชวีบัณฑิต 1 - 1 - 1 -

รวม 54 17 37 1 29 25

รวมบุคลากรทํางาน 9 เดือนข้ึนไป ท้ังสิ้น 196 คน
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2.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป
( ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายนของปการศึกษาท่ีรายงาน)

จํานวนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลา
ออกช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับ ปวช. 1

1
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
-ชย. 1/1,2 ( เครื่องกล ) 34 0 34 34 0 0 0 0
-ชย. 1/3,4 (เครื่องกลอุตสาหกรรม) 36 0 36 36 0 0 0 0
-ชย 1/5,6 ( ยานยนต ) 37 3 40 40 0 0 0 0
-ชย. 1/7,8 (ยานยนต ) 35 0 35 35 0 0 0 0
-ชย. 1/9 ( ทวิภาคี/ยานยนต ) 37 0 37 37 0 0 0 0

รวม 179 3 182 182 0 0 0 0

2

ภาควิชาเทคโนโลยีกลโรงงาน
-ชก.1/1,2 ( เครื่องมือกล ) 34 1 35 35 0 0 0 0
- ชก.1/3,4 ( เครื่องมือกล ) 35 0 35 35 0 0 0 0

รวม 69 1 70 70 0 0 0 0

3
ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ
-ชช.1/1,2 ( ผลิตภัณฑ ) 29 0 29 29 0 0 0 0

-ชช.1/1,2 ( ผลิตภัณฑ )ทวิศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 29 0 29 29 0 0 0 0

4

ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง
- ชฟ.1/1,2 ( ไฟฟากําลัง ) 37 6 43 43 0 0 0 0
- ชฟ.1/3,4 ( ไฟฟากําลัง ) 40 0 46 46 0 0 0 0

รวม 83 6 89 89 0 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

แผนกวิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ลา
พัก

พน
สภาพ

5

ภาควิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส
-ชอ.1/1,2(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป ) 25 13 38 38 0 0 0 0
-ชอ.1/3,4(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป ) 32 6 38 38 0 0 0 0

รวม 57 19 76 76 0 0 0 0

6

ภาควิชาเทคโนโลยีกอสราง
- ชส. 1/1 ( กอสราง ) 33 0 33 33 0 0 0 0
- ชส. 1/3 ( กอสราง )เรือนจํา 14 0 14 14 0 0 0 0
- ชธ.  1/1 (โยธา ) 26 7 33 33 0 0 0 0

รวม 73 7 80 80 0 0 0 0

7

ภาควิชาเทคโนโลยีสํารวจ
- ชร. 1/1( สํารวจ ) 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

8

ภาควิชาเทคโนโลยีซอมบํารุง
- ชบ.1/1,2 ( ซอมบํารุง ) 33 2 35 35 0 0 0 0
- ชบ.1/3,4 ( ซอมบํารุง ) 21 0 21 21 0 0 0 0

รวม 54 2 56 50 0 0 0 0

9
ภาควิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร
-ชค.1/1,2(เทคนิคคอมพิวเตอร) 27 8 35 35 0 0 0 0

-ชค.1/3,4(เทคนิคคอมพิวเตอรทวิ) 12 9 21 21 0 0 0 0

รวม 39 17 56 56 0 0 0 0
รวมระดับปวช. ปท่ี 1 583 55 638 638 0 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับ ปวช. 2

1
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
ชย. 2/1,2 ( เครื่องกล ) 37 0 37 33 4 0 0 0
ชย. 2/3,4 ( ยานยนต ) 23 0 23 22 1 0 0 0
ชย. 2/5,6 ( เครื่องกล ) 29 0 29 23 6 0 0 0
ชย. 2/7,8 ( ยานยนต ) 33 1 34 30 4 0 0 0
ชย.2/9 ทวิภาคี 22 0 22 19 3 0 0 0

รวม 144 1 145 127 18 0 0 0
2 ภาควิชาเทคโนโลยีกลโรงงาน

ชก.2/1,2 ( เครื่องมือกล ) 31 2 33 27 6 0 0 0
ชก.2/3,4 ( เครื่องมือกล ) 30 0 30 25 5 0 0 0
ชก.2/5,6 ( เครื่องมือกล ) 24 0 24 19 5 0 0 0

รวม 85 2 87 71 16 0 0 0

3

ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ
ชช.2/1,2 ( ผลิตภัณฑ ) 31 1 32 17 15 0 0 0
ชล.2/3,4(ผลิตภัณฑ ทวิศึกษา) 7 2 9 6 3 0 0 0

รวม 38 3 41 23 18 0 0 0

4
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง
ชฟ.2/1,2 ( ไฟฟากําลัง ) 37 3 40 27 5 0 8 0
ชฟ.2/3,4 ( ไฟฟากําลัง ) 27 0 27 22 3 0 0 2

รวม 64 3 67 49 8 0 8 2

5

ภาควิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส
ชอ.2/1,2 (อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป ) 18 8 26 20 6 0 0 0
ชอ.2/3,4 (อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป ) 16 10 26 24 2 0 0 0
ชอ.2/5,6(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป) 25 0 25 20 5 0 0 0

รวม 59 18 77 64 13 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลา
ออกช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

6 ภาควิชาเทคโนโลยีกอสราง
ชส.2/1 ( กอสราง ) 19 4 23 17 6 0 0 0
ชส.2/3 ( กอสราง เรือนจํา) 14 0 14 13 1 0 0 0
ชส.2/1 ( โยธา ) 18 3 21 19 2 0 0 0

รวม 51 7 58 45 9 0 0 0

7

ภาควิชาเทคโนโลยีสํารวจ
-ชร.2/1 (สํารวจ) 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

8
ภาควิชาเทคโนโลยีซอมบํารุง
ชบ.2/1,2 ( ซอมบํารุง ) 31 1 32 27 5 0 0 0

รวม 31 1 32 27 5 0 0 0

9

ภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
-ชค.2/1,2(เทคนิคคอมพิวเตอร ) 21 11 32 29 3 0 0 0
-ชค.2/3,4(เทคนิคคอมพิวเตอร )ทวิ 9 10 19 18 1 0 0 0

รวม 30 21 51 47 4 0 0 0
รวมระดับ ปวช. ปท่ี 2 502 56 558 457 91 0 8 2
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับ ปวช. 3

1 ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
ชย. 3/1,2 ( เครื่องกล ) 33 0 33 33 0 0 0 0
ชย.3/3,4 ( ยานยนต ) 31 0 31 29 2 0 0 0
ชย.3/5,6 ( เครื่องกล ) 20 0 20 19 1 0 0 0
ชย.3/7,8 (ยานยนต) 24 0 24 23 1 0 0 0
ชย.3/9 ทวิภาคี 10 0 10 10 0 0 0 0

02 ภาควิชาเทคโนโลยีกลโรงงาน
ชก. 3/1,2 ( เครื่องมือกล ) 29 0 29 25 4 0 0 0
ชก. 3/3,4 ( เครื่องมือกล ) 18 0 18 17 1 0 0 0
ชก. 3/5,6 ( เครื่องมือกล ) 20 0 20 17 3 0 0 0

3
ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ
ชล.3/1,2 ( ผลิตภัณฑ ) 14 0 14 4 10 0 0 0
ชล.3/3 ( ผลติภณัฑ )ทวิศึกษา 4 8 12 12 0 0 0 0

4
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง
ชฟ. 3/1,2 ( ไฟฟากําลัง ) 28 4 32 28 4 0 0 0
ชฟ. 3/3,4 (ไฟฟากําลัง) 20 0 20 18 1 0 0 1
ชฟ. 3/5,6 ( ไฟฟากําลัง ) 20 0 20 17 3 0 0 0

5
ภาควิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
ชอ. 3/1,2(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป ) 22 5 27 26 1 0 0 0
ชอ. 3/3,4(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป) 19 3 22 20 2 0 0 0
ชอ. 3/5,6(อิเล็กทรอนิกสท่ัวไป) 23 0 23 19 4 0 0 0

6 ภาควิชาเทคโนโลยีกอสราง
ชส.3/1 ( กอสราง ) 20 3 23 22 1 0 0 0
ชส.3/3.4 ( กอสราง ) เรือนจํา 4 0 4 4 0 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

7 ภาควิชาเทคโนโลยีสํารวจ
ชร.3/1,2 ( สํารวจ ) 0 0 0 0 0 0 0 0

8
ภาควิชาเทคโนโลยีโยธา
ชธ.3/1,2 (โยธา) 23 4 27 26 1 0 0 0

9 ภาควิชาเทคโนโลยีซอมบํารุง
ชบ. 3/1,2 ( ซอมบํารุง ) 19 0 19 14 5 0 0 0
ชบ. 3/3,4 ( ซอมบํารุง ) 20 2 22 20 2 0 0 0

10 ภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ชค.3/1,2 (เทคนิคคอมพิวเตอร) 13 10 23 16 7 0 0 0
ชค.3/3,4 (เทคนิคคอมพิวเตอร) 17 3 20 20 0 0 0 0
ชค.3/5(เทคนิคคอมพิวเตอร)ทวิศึกษา 6 8 14 14 0 0 0 0
รวมระดับ ปวช. ปท่ี 3 457 42 507 453 53 0 0 1
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลา
ออกช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับปวส. 1

1

ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
สชย. 1/1,2 ( เครื่องกล ) ปวช. 45 0 45 45 0 0 0 0
สชย. 1/3,4 ( ยานยนต ) ม.6 40 0 40 40 0 0 0 0
สชย. 1/5,6 ( เครื่องกล ) ม.6 40 0 40 40 0 0 0 0
สชย. 1/7,8 ( ยานยนต ) ม.6 41 0 41 41 0 0 0 0
สชย. 1/9 ( ยานยนต ) ทวิภาคี

ปวช. 40 0 40 40 0 0 0 0
รวม 206 0 206 206 0 0 0 0

2

ภาควิชาเทคโนโลยีเทคนิคการผลิต
สชผ. 1/1,2 ( เครื่องมือกล ม.6 ) 35 0 35 35 0 0 0 0
สชผ. 1/3,4 ( เครื่องมือกล ม.6 ) 36 0 36 26 0 1 0 0
สชผ.1/5,6 (แมพิมพพลาสติก ม.6 ) 33 0 33 33 0 0 0 0
สชผ.1/7,8 ( แมพิมพพลาสติก ปวช. ) 17 1 18 18 0 0 0 0
สชผ.1/9(แมพิมพพลาสติก ปวช./ม.6 ) 22 0 22 22 0 0 0 0

รวม 143 1 144 144 0 0 0 0

3

ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ
สชล.1/1,2(เทคโนโลยีงานเช่ือม
โครงสรางโลหะ) ปวช. และ ม.6 19 4 23 23 0 0 0 0

รวม 19 4 23 23 0 0 0 0

4
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง
สชฟ.1/1,2 ( ไฟฟากําลัง ) ปวช. 29 0 29 29 0 0 0 0
สชฟ.1/3,4 (ไฟฟากําลัง ) ปวช. 14 0 14 14 0 0 0 0
สชฟ.1/5,6 (ไฟฟากําลัง) ม.6 41 2 43 43 0 0 0 0
สชฟ.1/7,8 (ไฟฟากําลัง ) ม.6 42 3 45 45 0 0 0 0

สชฟ.1/9,10 (ไฟฟากําลัง) ม.6 43 4 47 47 0 0 0 0

รวม 169 9 178 178 0 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลา
ออกช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

5

ภาควิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
สชอ.1/1,2 ( อิเล็กทรอนิกสอุตฯ) ปวช. 39 6 45 45 0 0 0 0

สชอ.1/3,4 ( อิเล็กทรอนิกสอุตฯ) ,ม.6 38 7 45 45 0 0 0 0

รวม 77 13 90 90 0 0 0 0

6
ภาควิชาเทคโนโลยีการกอสราง
สชส.1/1 ( เทคนิคการกอสราง) 8 4 12 12 0 0 0 0

รวม 8 4 12 12 0 0 0 0

7

ภาควิชาเทคโนโลยีโยธา
สชธ.1/1 ( โยธา ) ปวช. 15 0 15 15 0 0 0 0

สชธ.1/3 ( โยธา ) ม.6 39 6 45 45 0 0 0 0

รวม 54 6 60 60 0 0 0 0

8

ภาควิชาเทคโนโลยีเทคนิคอุตสาหกรรม
สทอ.1/1,2(ติดตั้งและบํารุงรักษา)ปวช. 23 0 23 23 0 0 0 0

สทอ.1/3,4(ติดตั้งและบํารุงรักษา) ม.6 38 4 42 42 0 0 0 0

รวม 61 4 65 65 0 0 0 0

9

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
สทค.1/1,2(คอมพิวเตอรฮารดแวร) 14 1 15 15 0 0 0 0
สทค.1/3,4(คอมพิวเตอรฮารดแวร)ทวิ 17 8 25 25 0 0 0 0

รวม 31 9 40 40 0 0 0 0

10

ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส
สจล. 1/1 (การจดัการคลังสินคา) 3 35 38 38 0 0 0 0
สจล. 1/2 (การจัดการคลังสินคา) 4 37 41 41 0 0 0 0

รวม 7 72 79 79 0 0 0 0
รวมระดับปวส. ช้ันปท่ี 1 775 122 897 897 0 0 0 0
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับปวส. 2

1
ภาควิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล
สชย. 2/1,2 ( เครื่องกล ) ปวช. 22 0 22 22 0 0 0 0
สชย. 2/3,4 ( ยานยนต ) ปวช. 36 0 36 33 3 0 0 0
สชย. 2/5,6 ( เครื่องกล ) ม.6 20 0 20 19 1 0 0 0
สชย. 2/7,8 ( ยานยนต ) ม.6 34 0 34 28 6 0 0 0
สชย. 2/9 ( ยานยนต ) ปวช. 27 0 27 25 2 0 0 0

รวม 139 0 139 127 12 0 0 0

2

ภาควิชาเทคโนโลยีเทคนิคการผลิต
สชผ. 2/1,2 ( เครื่องมือกล ม.6 ) 33 0 33 31 2 0 0 0
สชผ. 2/3,4 ( เครื่องมือกล  ) 30 0 30 28 2 0 0 0
สชผ. 2/5,6 (แมพิมพพลาสติก ม.6 ) 38 0 38 34 4 0 0 0
สชผ. 2/7,8 (แมพิมพพลาสติก ปวช.) 39 0 39 37 2 0 0 0
สชผ. 2/9,10 (เครื่องมือกล ปวช.) 26 0 26 25 1 0 0 0

รวม 166 0 166 155 11 0 0 0

3
ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ
สชล.2/1,2(เทคนิคการเชื่อมโลหะ) ปวช. 11 0 11 7 4 0 0 0
สชล.2/3,4(เทคนิคการเชื่อมโลหะ) ม.6 25 2 27 17 1 0 0 0

รวม 36 2 38 24 14 0 0 0

4
ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง
สชฟ.2/1,2 ( ติดตั้ง ) ปวช. 33 2 35 29 6 0 0 0
สชฟ.2/3,4 ( ติดตั้ง )  ม.6 34 5 39 32 7 0 0 0
สชฟ.2/5 ( ติดตั้ง) ปวช. 16 0 16 14 0 1 0 1
สชฟ.2/6,7 ( ติดตั้ง )  ม.6 35 0 35 28 7 0 0 0

สชฟ.2/8 (ติดตั้ง) ม.6 25 0 25 19 6 0 0 0

สชฟ.2/8 (ติดตั้ง) ม.6 19 2 21 16 5 0 0 0

รวม 162 9 171 138 31 1 0 1
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ลําดับ
ที่

ภาควิชา
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลา
ออกช ญ รวม ลง

ทะเบียน
ไมลง

ทะเบียน
ลา
พัก

พน
สภาพ

5
ภาควิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
สชอ.2/1,2 ( อิเล็กทรอนิกส) ปวช. 45 1 46 44 2 0 0 0

สชอ.2/3,4 ( อิเล็กทรอนิกส) ม.6 22 8 30 0 30 0 0 0

สชอ.2/5,6 ( อิเล็กทรอนิกส) ม.6 33 2 35 0 35 0 0 0

รวม 100 11 111 44 67 0 0 0

6
ภาควิชาเทคโนโลยีการกอสราง
สชส.2/1 ( เทคนิคการกอสราง) 25 0 25 23 2 0 0 0

รวม 25 0 25 23 2 0 0 0

7

ภาควิชาเทคโนโลยีโยธา
สชธ.2/1 ( โยธา ) ปวช. 6 0 6 6 0 0 0 0

สชธ.2/2 ( โยธา ) ม.6 13 0 13 12 1 0 0 0

สชธ.2/3 ( โยธา ) ม.6 20 0 20 19 1 0 0 0

รวม 39 0 39 37 2 0 0 0

8
ภาควิชาเทคโนโลยีเทคนิคอุต ฯ
สทอ.2/1,2(ติดต้ังและบํารุงรักษา)ปวช. 28 1 29 28 1 0 0 0

สทอ. 2/3,4(ติดตั้งและบํารุงรักษา)ม.6 29 0 29 28 1 0 0 0

สทอ. 2/3,4(ติดตั้งและบํารุงรักษา)ม.6 26 0 26 24 2 0 0 0

รวม 83 1 83 80 4 0 0 0

9

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ฯ
สทค.2/1,2(คอมพิวเตอรฮารดแวร) 7 1 8 7 1 0 0 0

สทค.2/3 (คอมพิวเตอรฮารดแวร) 22 9 31 24 7 0 0 0

รวม 29 10 39 31 8 0 0 0

10

ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส
สจล. 2/1 (การจัดการคลังสินคา) 12 27 39 32 6 1 0 0

สจล. 2/2 (การจัดการคลังสินคา) 11 26 37 33 4 0 0 0
รวมระดับปวส. ชั้นปที่ 2 802 86 888 724 161 2 0 1
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ลําดับ
ท่ี

ภาควิชา
จํานวนนักเรียน การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม

ลง
ทะเบียน

ไมลง
ทะเบียน

ลา
พัก

พน
สภาพ

ระดับปริญญาตรี ปท่ี 1
1 เทคโนโลยีแมพิมพ

ทล.บ. 1/1,2 27 0 27 27 0 0 0 0
2 เทคโนโลยีไฟฟากําลัง

ทล.บ. 1/1,2 9 0 9 9 0 0 0 0
3 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

ทล.บ.1/1,2 14 4 18 18 0 0 0 0
4 เทคโนโลยียานยนต

ทล.บ.1/1,2 17 0 17 17 0 0 0 0
รวมระดับปริญญาตรี ปท่ี 1 67 4 72 72 0 0 0 0

ระดับปริญญาตรี ปท่ี 2
1 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

ทล.บ. 2/1,2 20 0 20 20 0 0 0 0
2 เทคโนโลยีไฟฟากําลัง

ทล.บ. 2/1,2 21 1 22 22 0 0 0 0
3 เทคโนโลยียานยนต

ทล.บ.2/1,2 25 0 25 24 1 0 0 0
4 เทคโนโลยีแมพิมพ

ทล.บ. 2/1,2 18 0 18 16 2 0 0 0
รวมระดับปริญญาตรี ปท่ี 2 84 1 85 79 6 0 0 0
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สรุปยอดรวมนักเรียน/นักศึกษา
ภาคเรียนที่ 1/2560

ลําดับ
ท่ี

ระดับช้ัน
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม ลงทะเบียน

ไม
ลง

ลา
พัก

พน
สภาพ

1 ปวช. 1 583 55 638 638 0 0 0 0
2 ปวช. 2 502 56 558 457 91 0 8 2
3 ปวช. 3 457 42 507 453 53 0 0 1

ตกคาง (ปวช.) 50 0 50 50 0 0 0 0
รวม ปวช. 1,592 153 1,753 1,598 144 0 8 3

1 ปวส. 1 775 122 857 897 0 0 0 0
2 ปวส. 2 802 86 88 724 161 2 0 1

ตกคาง (ปวส.) 51 0 51 51 0 0 0 0
รวม ปวส. 1,628 208 1,836 1,672 161 2 0 1

1 ปริญญาตรี (ทล.บ.1) 67 4 72 72 0 0 0 0
2 ปริญญาตรี (ทล.บ.2) 84 1 85 79 6 0 0 0

รวม ทล.บ. 151 5 157 151 6 0 0 0
รวมท้ังสิ้น 3,371 366 3,746 3,421 311 2 8 4
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สรุปยอดรวมนักเรียน/นักศึกษา
ภาคเรียนที่ 2/2560

ลําดับ
ท่ี

ระดับช้ัน
จํานวนนักศึกษา การลงทะเบียน

ลาออก
ช ญ รวม ลงทะเบียน

ไม
ลง

ลา
พัก

พน
สภาพ

1 ปวช. 1 566 60 626 517 105 0 0 6
2 ปวช. 2 460 57 517 423 44 1 36 0
3 ปวช. 3 446 42 496 434 42 0 18 0

ตกคาง (ปวช.) 50 0 50 50 0 0 0 0
รวม ปวช. 1,522 159 1,689 1,424 191 1 54 6

1 ปวส. 1 758 116 874 752 133 1 0 0
2 ปวส. 2 765 80 845 758 57 1 22 8

ตกคาง (ปวส.) 51 0 51 51 0 0 0 0
รวม ปวส. 1,574 196 1,770 1,561 190 2 22 8

1 ปริญญาตรี (ทล.บ.1) 66 4 70 63 6 0 0 1
2 ปริญญาตรี (ทล.บ.2) 86 1 87 74 13 0 0 0

รวม ทล.บ. 152 5 157 137 19 0 0 1
รวมท้ังสิ้น 3,248 360 3,616 3,122 400 3 76 15
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2.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป ( ทวิศึกษา)

ระดับ/สาขางาน
ช้ันป

รวม
1 2 3

ระดับ ปวช.
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 37 22 10 69
ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ - 9 12 21
ภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 21 19 14 54

ระดับ ปวส.
ภาควิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 40 - - 40
ภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 25 - - 25

2.2.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)….32...คน

2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา
2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ( ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)

- รางวัล  หองสมุดอาชีวศึกษาดีเดน ขนาดใหญประจําปการศึกษา 2559 โดยสมาคม
หองสมุดแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

- รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมระเบียบแถว “งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา
ชอสะอาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี 7”

2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผูบริหาร (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)
- ผลงานของผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม นายดํารงคเดช  สุริยา ไดรวมทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือและสัญญาเบื้องตน  กับวิทยาลัยอาชีวะวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  มหานครฉง
ชิ่ง ประเทศจีน เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางวิชาการ  วัฒนธรรมและการศึกษา  ตามหลักการท่ีมีความ
เคารพ กันเขาใจกัน  ผลประโยชนรวมกันและไดชนะรวมกัน
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2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมใน
รอบปการศึกษา)

- เครื่องปนควานคัดแยกเมล็ดพันธแตงโม ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ กลุมท่ี 2.1 ดานเครื่องจักรกล ในการ
ประกวด “ สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขันหนุน
ยนตอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม 2561
ณ ศูนยการคาเซียรรังสิต      อําเภอลําลูกกา  จังหวัดประทุมธานี      คือ วาท่ี ร.อ.มนวิไชย วันโพนทอง
และ นายกรวิชญ   เผื่อนดา

- ตูเพาะเห็ดอัจฉริยะ (Smart Farm Mushroom IOT) ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทท่ี 11 สิ่งประดิษฐประเภทกําหนดโจทย กลุมท่ี 11.2 ดาน Smart Farm ในการประกวด
“ประชารัฐรวมพัฒนา  สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พุทธศักราช 2560 – 2561 ระหวางวันท่ี 23 – 26 ธนัวาคม 2560 ณ.
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  จังหวัดหนองคาย ระดับภาค และ ไดเขารวมแขงขัน ในการประกวด “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขันหนุนยนตอาชีวศึกษา
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม 2561 ณ ศูนยการคาเซียร
รังสิต  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดประทุมธานี  คือ นายพรชัย ทองอินทร และ นางสาววฎิลลดา  ประสงค
สันต

- อุปกรณดํานา ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการประกวด “ประชารัฐรวมพัฒนา  สุด
ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พุทธศักราช 2560 – 2561 ระหวางวันท่ี 23 – 26 ธันวาคม 2500 ณ. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  จังหวัด
หนองคาย คือ นายธีระพล  บุญธรรม

- เครื่องเกี่ยวขาวสําหรับชุมชน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการประกวด “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 23 – 24
พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม คือ นายธีระพล  บุญธรรม

2.3.4 รางวัลและผลงานของผูเรียน (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)
- เครื่องปนควานคัดแยกเมล็ดพันธแตงโม ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ กลุมท่ี 2.1 ดานเครื่องจักรกล ในการ
ประกวด “ สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขันหนุน
ยนตอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม 2561
ณ ศูนยการคาเซียรรังสิต อําเภอลําลูกกา  จังหวัดประทุมธานี รายชื่อดังนี้  นายธีรยุทธ  ชางหลอ
นายมาโนชย  ถามุลตรี , นายตะวัน  คิมเมล , นายธงชัย  สุทธิ , นายวัชรากรณ  วงชารี  และ
นายธนากร  กรมไธสง
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- นางสาววันวิสา  แสนวิเศษ ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง เหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาคริเก็ต ทีมหญิง  ในการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 45 “สงขลา
เกม” ระหวางวันท่ี 20 – 30 มิถุนายน 2560 โดย การกีฬาแหงประเทศไทยและจังหวัดสงขลา

- นางสาวมณีรัตน  สุริยะมูล ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง เหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาคริเก็ต ทีมหญิง  ในการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 45 “สงขลา
เกม” ระหวางวันท่ี 20 – 30 มิถุนายน 2560 โดย การกีฬาแหงประเทศไทยและจังหวัดสงขลา

- นายประดิพนัธ  ไชยสง ไดรับรางวัลนักกรีฑายอดเยี่ยมชาย  ในการแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา 2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวาง
วันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายประดิพันธ  ไชยสง ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่ง 400 เมตร
ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมสระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา 2560
“พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายประดิพันธ  ไชยสง ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่งขามรั้ว 400
เมตร ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา
2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายประดิพันธ  ไชยสง ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่ง 200 เมตร
ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา 2560
“พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายอรุชิต  ลมสมบุตร ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่งผลัด 4x400
เมตร ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา
2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายศิริพงศ  เทียบภักดิ์ ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่งผลัด 4x400
เมตร ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา
2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายสุรัตน  พวงเพชร ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่งผลัด 4x400
เมตร ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา
2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- นายอนุพงษ  ลมสมบุตร ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาประเภท วิ่งผลัด 4x400
เมตร ชาย  ในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  ระดับชาติ  ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา
2560 “พิษณุโลกเกมส” ระหวางวันท่ี 28 สิงหาคม ถึง 3 กันยายน 2560

- ตูเพาะเห็ดอัจฉริยะ (Smart Farm Mushroom IOT) ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทท่ี 11 สิ่งประดิษฐประเภทกําหนดโจทย กลุมท่ี 11.2 ดาน Smart Farm ในการประกวด
“ประชารัฐรวมพัฒนา  สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พุทธศักราช 2560 – 2561 ระหวางวันท่ี 23 – 26 ธนัวาคม 2560 ณ.
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  จังหวัดหนองคาย ระดับภาค และ ไดเขารวมแขงขัน ในการประกวด “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขันหนุนยนตอาชีวศึกษา
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ ถึง 3 มีนาคม 2561 ณ ศูนยการคาเซียร
รังสิต   อําเภอลําลูกกา  จังหวัดประทุมธานี รายชื่อดังนี้ นายวศินสรรพ นามเทพ, นายสิริกร   โคตร
คําภา  และ  นายณัฐวุฒิ  บุญมาตย

- อุปกรณดํานา ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการประกวด “ประชารัฐรวมพัฒนา  สุด
ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พุทธศักราช 2560 – 2561 ระหวางวันท่ี 23 – 26 ธันวาคม 2500 ณ. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  จังหวัด
หนองคาย

- เครื่องเกี่ยวขาวสําหรับชุมชน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการประกวด “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 23 – 24
พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม
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3. การดําเนินงานของสถานศึกษา

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา
3.1.1 ปรัชญา

ความรูดี มีคุณธรรม กิจกรรมเดน เนนสังคม
3.1.2 วิสัยทัศน

มุงม่ันจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี ดวยวิธกีารท่ีหลากหลาย และยืดหยุน
เพ่ือผลิต และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหไดมาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของสังคม

3.1.3 พันธกิจ
1. สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และเทคโนโลยีดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และยืดหยุน โดย

รวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน
2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูอาชีวศึกษา และเทคโนโลยีใหมีคุณภาพได

มาตรฐานสากล
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร
4. ทําวิจัย และพัฒนาดานอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ การเรียนการ

สอน และบริการ
3.1.4 อัตลักษณของสถานศึกษา

อัตลักษณของผูเรียน วินัยดี  มีทักษะ
เอกลักษณของสถานศึกษา   สามัคคี  มีวินัย  ใสใจบริการ
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3.1.5 รายจายในการบริหารสถานศึกษา

รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ
1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอ
ชุมชน สังคม

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด
การแสดง  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน

4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการ
รักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษสิ่งแวดลอม
การกีฬาและนันทนาการ  การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

5. รายจายพัฒนาบุคลากร
ฯลฯ

2,287,355

928,200

193,000

379,288

2,006,464

รวม 6,400,607

งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ  คาเสื่อมราคา  คาจาง  คาตอบแทน  เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา
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ขอมูลงานการเงิน ปการศึกษา ๒๕๖๐

ท่ี รายการ
จํานวนเงินท่ีไดรับการจดัสรร/ขอใช

รวมท้ังสิ้น
ดําเนินงาน บกศ. อุดหนุน

๑. รายรับท้ังหมด 74,495,520.00 16,981,900.00 20,367,850.00 111,845,270.00
๑. งบบุคลากร (เงินเดือน ,เงินประจําตําแหนง,เงินวิทย
ฐานะ,คาลูกจางประจํา)

64,688,770.00 - - 64,688,770.00

๒. งบดําเนินงาน 9,806,750.00 - - 9,806,750.00
๓. เงินรายได - 16,981,900.00 - 16,981,900.00
๔. งบเรียนฟรี ๑๕ ป

๔.๑ คางบดําเนินงาน (ปวช.)
๔.๒ คาจัดการเรียนการสอน
๔.๓ คา หนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

-
-
-

-
-
-

1,657,600.00
11,719,500.00
6,990,750.00

1,657,600.00
11,719,500.00
6,990,750.00

๒. รายจาย 71,443,869.23 14,031,920.11 19,970,869.21 29,912,453.54
๑. งบดําเนินการ (ตามโครงการแผนปฏิบัติราชการ) 7,125,000.00 18,044,591.00 11,220,086.00 18,345,086.00
๒. คาสาธารณูปโภค 2,008,435.12 1,518,757.23 250,053.42 2,258488.54
๓. คาใชสอย 668,573.00 469,035.00 - 1,137,608.00
๔. คาวัสดุฝก

๔.๑ วัสดุสํานักงาน
๔.๒ วัสดุงานอาคารสถานท่ี
๔.๓ วัสดุฝกภาควิชา

๔.๓.๑ เครื่องกล
๔.๓.๒ เครื่องมือกล
๔.๓.๓ โลหะการ
๔.๓.๔ ไฟฟากําลัง
๔.๓.๕ อิเล็กทรอนิกส
๔.๓.๖ กอสราง
๔.๓.๗ ซอมบํารุง
๔.๓.๘ คอมพิวเตอร
๔.๓.๙ การจัดการโลจิสติกส
๔.๓.๑๐ สามัญ
๔.๓.๑๑ เทคนิคพ้ืนฐาน

828,168.00
1,400,280.00

370,862.00
393,755.00
173,400.00
299,937.00
212,067.00
154,400.00
174,894.00
130,000.00
92,800.00

114,060.00
140,800.00

61,756.00
693,712.00

37,960.00
47,600.00
49,850.00

119,860.00
22,540.00
55,620.00
22,400.00

119,750.00
40,960.00
18,200.00
87,640.00

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

889,924.00
2,093,992.00

408,822.00
441,355.00
223,250.00
419,797.00
234,607.00
210,020.00
197,294.00
249,750.00
133,760.00
132,260.00
228,440.00

๕. งบรายจายอื่น ๆ 2,308,000.00 1,377,848 - 2,308,000.00

หมายเหตุ : ขอมูลท้ังหมดมาจากงานการเงิน และงานแผนงาน
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ขอมูลดานงบประมาณ

ประเภท จํานวนเงิน (บาท)
1. ครุภัณฑ 4,150,336

2. วัสดุฝก 2,287,355
3. โครงการดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

375,088
4.โครงการดานการกีฬาและ นันทนาการ

5.  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม

6. โครงการดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
7. จัดทําและดําเนินการจัดประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

4,200

รวม 7,423,279

หมายเหตุ : ขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจําป 2560
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4. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพ.ศ.2559

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ.2559
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

พ.ศ. 2559

มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และ
มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พ.ศ. 2559 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดังนี้ คือ

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
อัตลกัษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร
ในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6
ตัวบงชี้ คือ

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดาน

ฐานขอมูลสารสนเทศ
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุนกํากับดูแลใหครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหม
หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานจํานวน 4
ตัวบงชี้ คือ

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการ
ประเมินคุณภาพ ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา
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5. เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559

มาตรฐานที่ 1 ดานผลการจัดการศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามอัตลักษณของ สถานศึกษาคุณธรรม  มี

ความรู  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา
สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียน แรกเขาตาม
เกณฑท่ีกําหนด  จํานวน 2 ตัวบงชี้

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ  และประกอบอาชีพอิสระ

ภายในหนึ่งป  และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือจากสถาน
ประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จกาศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอและ
จาก บุคคลสถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาโดย
ใช แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน  มีการเก็บขอมูลและนําขอมูลมา
วิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง

คุณภาพของสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2556 3
ดาน

1.ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดแก คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  พฤติกรรม
ลักษณะนิสัย  และทักษะทางปญญา

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  การประยุกตใชตัวเลข  การจัดการและการพัฒนางาน

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพไดแกความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสู
การปฏิบัติจริง  รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ
ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขางานท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งปไมนอย
กวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

(รอยละ97.87)

2

สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา
เปนรายบุคลและไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถาน
ประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาไปศึกษาตอ  และจากบุคคล สถานประกอบการ  หนวยงาน
ผูรับบริการ  จาก การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา

(รอยละ52.22)

3
สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวน
ขอมูลตอบกลับ

เฉลี่ย 4.42
(รอยละ97.87)

4
สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดาน
สมรรถนะหลักและ สมรรถนะท่ัวไป  เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป
ของจํานวนขอมูลตอบกลับ

เฉลี่ย 4.44
(รอยละ97.87)

5
สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดาน
สมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูล
ตอบกลับ

เฉลี่ย 4.59
(รอยละ97.87)

ความสําเร็จ ปฏิบัติตามประเด็น ...........5..........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี

จุดเดน
นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาสวนมากเปนผูมีลักษณะอันพึงประสงค คือ เปนคนดีมีคุณธรรม

จริยธรรมตามอัตลักษณของสถานศึกษาเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการจนสามารถไดงานทําตามสถาน
ประกอบการท่ีนักเรียนนักศึกษาไดไปฝกประสบการณวิชาชีพ (ฝกงาน)
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จุดควรพัฒนา
สถานศึกษา  ควรมีการทําแบบสอบถาม  แลวใสไวในเว็ปไซตของ ภาควิชา ฯ เพ่ืองายตอการตอบ

แบบสอบถามของทางบริษัท
ขอเสนอแนะ

-
คําช้ีแจง แบบบันทึก ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขางานท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา

ระดับ ภาควิชา

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท่ีติดตาม
ได

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาท่ีเกี่ยวของ
ไดงานทํา
ท่ีสาขาท่ี
เกี่ยวของ

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ

ศึกษาตอ
สาขาท่ี

เกี่ยวของ

รวม
ท้ังหมด รอยละ

ปวช. เทคโนโลยีเครื่องกล 96 92 4 - 88 92 95.83
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 48 46 - - 46 46 95.83
เทคโนโลยีโลหะการ 10 10 1 2 7 10 100.00
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 38 38 2 - 36 38 100.00
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 52 52 - - 52 52 100.00
เทคโนโลยีการกอสราง 39 39 20 - 19 39 100.00
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 24 24 13 - 11 24 100.00
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 15 15 - - 15 15 100.00

รวม ปวช. 322 316 40 2 274 316 98.14
ปวส. เทคโนโลยีเครื่องกล 109 109 109 - - 109 100.00

เทคโนโลยีเทคนิคการผลิต 152 152 128 - 24 152 100.00
เทคโนโลยีโลหะการ 12 12 - 7 5 12 100.00
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 122 120 106 4 10 120 98.36
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 62 62 38 8 16 62 100.00
เทคโนโลยีการกอสราง 16 15 5 - 10 15 93.75
เทคโนโลยีโยธา 29 28 6 2 21 28 96.55
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 93 91 75 - 16 91 97.85
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 26 26 2 - 24 26 100.00
การจัดการโลจิสติกส 45 36 22 2 11 36 80.00

รวม ปวส. 666 651 491 23 137 651 97.75
รวมระดับ ปวช.และปวส. 988 967 531 25 411 967 97.87
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คําชี้แจง  แบบบันทึกขอมูลการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน ปวช.

ภาควิชา/สาขางาน/ระดับ

มีการประเมินความพึงพอใจตอ
ผูสําเร็จการศึกษา

เปนรายบุคคลและตอบกลับ

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการประเมิน
ความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงค
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการ
ประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการ
ประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สง
ออ

ก

ตอ
บก

ลับ

รอ
ยล

ะ

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 92 63 68.47 63 63 - 4.26 63 63 - 4.57 63 63 - 4.65
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 46 26 56.52 26 26 - 4.44 26 26 - 4.49 26 26 - 4.57
เทคโนโลยีโลหะการ 10 10 100.00 10 10 - 4.36 10 10 - 4.35 10 10 - 4.73
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 38 27 71.05 27 27 - 4.33 27 27 - 4.59 27 27 - 4.81
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 52 32 61.54 32 32 - 4.29 32 32 - 4.58 32 32 - 4.53
เทคโนโลยีการกอสราง 39 25 64.10 25 25 - 4.47 25 25 - 4.19 25 25 - 4.66
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 24 22 91.67 22 22 - 4.16 22 22 - 4.38 22 22 - 4.55
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 15 15 100.00 15 15 - 4.35 15 15 - 4.38 15 15 - 4.54

รวม 316 220 69.62 - - - 4.35 - - - 4.44 - - - 4.63



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment  Report : SAR) ปการศึกษา 2560

KTP : Quality  Assurance And Education Standards Section หนา 37

คําชี้แจง  แบบบันทึกขอมูลการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน ปวส.

ภาควิชา/สาขางาน/ระดับ

มีการประเมินความพึงพอใจตอ
ผูสําเร็จการศึกษา

เปนรายบุคคลและตอบกลับ

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการประเมิน
ความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงค
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการ
ประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

จํานวนขอมูลตอบกลับทีมผีลการ
ประเมินความพึงพอใจดาน

สมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สถ
าน

ศึก
ษา

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

คา
เฉล

ี่ย

สง
ออ

ก

ตอ
บก

ลับ

รอ
ยล

ะ

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 109 25 22.93 25 25 - 4.38 25 25 - 4.41 25 25 - 4.55
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 152 112 73.68 112 112 - 4.58 112 112 - 4.56 112 112 - 4.57
เทคโนโลยีโลหะการ 12 12 100.00 12 12 - 4.45 12 12 - 44.4 12 12 - 4.58
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 120 - - - - - - - - - - - - -
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 62 50 80.64 50 50 - 4.49 50 50 - 4.39 50 50 - 4.56
เทคโนโลยีการกอสราง 43 - - - - 4.48 - - - - - - - -
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 91 51 56.04 51 51 - - 51 51 - 4.36 51 51 - 4.52
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 26 - - - - - - - - - - - - -
การจัดการโลจิสติก 36 35 97.22 35 35 - 4.51 35 35 - 4.45 35 35 - 4.54

รวม 651 285 43.78 - - - 4.48 - - - 4.44 - - - 4.55
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

คําอธิบาย

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียน
แบบเต็มเวลา และผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนท่ี
สถานศึกษากําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอยละกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น

การคํานวณ

รอยละ = จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน

× 100
ประเด็นประเมิน

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกขาวของรุนนั้น

ระดับคุณภาพ

ใหเทียบบัญญตัิไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษโดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแตรอยละ
80.00 ข้ึนไปเทียบไดคาคะแนน 5.00

สูตรคํานวณ

คาคะแนน = รอยละจากประเด็นการประเมิน × 5
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

ระดับ ภาควิชา

จน.
ผูเรียน
แรกเขา
10 มิ.ย.

จน.
ผูสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ
ผูสําเร็จ

การศึกษา
เมื่อเทียบ
แรกเขา

จน.
ผูเรียน
ออก

กลางคัน

รอย
ละ

จน. ท่ี
ไม

สําเร็จ
การ

ศึกษา

รอย
ละ

ปวช. เทคโนโลยีเคร่ืองกล 191 36 18.85 - - 155 81.15
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 181 32 27.12 - - 149 82.32
เทคโนโลยีโลหะการ 19 4 21.05 - - 15 78.94
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 102 36 35.29 - - 66 64.71
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 98 32 32.65 - - 66 67.34
เทคโนโลยีการกอสราง 84 29 34.53 - - 55 65.47
เทคโนโลยีซอมบํารุง 80 13 16.25 - - 67 83.75
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 55 19 27.27 - - 36 65.45

รวม ปวช. 810 201 26.91 - - 609 75.18
ปวส. เทคโนโลยีเคร่ืองกล 156 45 28.84 - - 111 71.15

เทคโนโลยีเทคนิคการผลิต 180 91 50.84 - - 89 49.44
เทคโนโลยีโลหะการ 37 8 21.62 - - 29 78.37
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 190 95 48.72 - - 95 50.00
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 117 38 32.48 - - 79 67.52
เทคโนโลยีการกอสราง 32 26 81.25 - - 6 18.75
เทคโนโลยีโยธา 53 18 33.96 - - 35 66.04
เทคโนโลยีซอมบํารุง 98 61 62.25 - - 37 37.75
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 40 10 25.00 - - 30 75
การจัดการโลจิสติกส 79 64 81.01 - - 15 18.98

รวม ปวส. 982 456 46.44 - - 526 53.56
รวมท้ังหมด ปวช. และปวส. 1,729 657 38.00 - - 1,135 65.64

ความสําเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา/ภาควิชา  รอยละ ..38.00...
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ
2.38 ตองปรับปรุง

จุดเดน
-

จุดควรพัฒนา
1. การจัดการเรียนการสอนของทุกภาควิชาควรเพ่ิมนโยบายสงเสริมใหครูไดดูแลเฝาระวังติดตาม

นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงตอการท่ีจะมีผลการเรียนเปน 0 ใหมากข้ึน
2. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดใชกระบวนการวัดผลประเมินผลความรู

ความสามารถของผูเรียนท่ีหลากหลายตามระบบเกณฑการประเมิน และเพ่ิมนโยบายลดอัตราการ ออก
กลางคันของผูเรียนใหมากข้ึน
ขอเสนอแนะ

ในการรับนักศึกษาควรรับนักศึกษาท่ีจบหรือสําเร็จการศึกษากอน ถึงเปดรับสมัครนักศึกษา และ ควร
จะรับสมัครพรอมกันท่ัวประเทศ มีการเปด-ปดการรับสมัครใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด
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มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการประสานความ
รวมมือกับบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
คําอธิบาย

สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  โดยความ
รวมมือและขอตกลงรวมกันของผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผูเรียน ในการกําหนดและถือ
ปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม

ระดับคุณภาพในการดําเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม
จริยธรรม  แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน

มี

2
สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา  และกลุมผูเรียน
ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน

มี

3
สถานศึกษาจัดใหมีกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุม
ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย  พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงครวมกันของแตละกลุม

มี

4
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
และกลุมผูเรียนดําเนินโครงการคุณธรรม  จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง

มี

5
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง

มี

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ......5.....ขอ
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

จุดเดน
ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาไดมีการกําหนด ปรัชญา และ อัตลักษณของสถานศึกษา

รวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดมีคุณลักษณอันพึงประสงคท้ังกลุมบุคลากรในองคกร และกลุมผูเรียนเพ่ือให
สอดคลองกับสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม

จุดควรพัฒนา
สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะ
-
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด
คําอธิบาย

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตน
สังกัดมอบหมาย  ดวยความเปนผูนําของผูอํานวยการสถานศึกษา และความรวมมือของผูบริหาร  ครู
บุคลากรทางการศึกษา  และเนนผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน
สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน

ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตน
สังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง

มี

2

ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี

มี

3
ผูบริหาร ครู บุคากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการ
กิจกรรมและเปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตน
สังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย

มี

4
ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมและเปาหมายท่ีกําหนด

มี

5
ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและ
กําหนดแผนพัฒนาตอไป

มี

ความสําเร็จ ปฏิบัติตามประเด็น .......5.........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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จุดเดน
ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทุกภาคสวนไดมีการประชุมชี้แจง

นโยบายสําคัญใหกับบุคลากรทุกฝายในองคกร ไดรับทราบเปนประจําและถือปฏิบัติตามนโยบายของงาน
ตนสังกัด ตลอดจนมีการจัดประชุมการทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานรวมกันทุก ๆ ท่ีและมีการ
ประเมินโครงการดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

จุดควรพัฒนา
การติดตาม การตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตามท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาได

สื่อสารใหคณะผูบริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดระบบใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสะดวกในการหาแหลงอางอิงใน
การดําเนินงานตาง ๆ ตามนโยบายของตนสังกัด

ขอเสนอแนะ
การรายงานผลการดําเนินโครงการ ควรจัดทําเปนรูปแบบเดียวกันทุกภาควิชา ( 5 บท โดย

กระบวนการ PDCA )
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร
คําอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร  ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสงเสริม
สนับสนุน   กํากับดูแล ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1

สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับ
จํานวนนักเรียน ท้ังหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี

มี

2
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปน
ผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับ
การศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน

มี

3
สถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา
ฝกอบรมประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ
กับรายวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 10 ชม. ตอป

มี

4

สถานศึกษา สงเสริม  สนับสนุนกํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกกรมการการ
อาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557
หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี

มี

5

สถานศึกษา สงเสริม  สนับสนุนกํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  ไมนอยกวารอยละ 5
ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด

มี

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น .......5.........ขอ
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

จุดเดน
สถานศึกษามีการจัดอัตรากําลังของครูและนักเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของอัตรากําลังใน

สถานศึกษาและวุฒิตรงและสัมพันธกับวิชาท่ีสอน ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการเขาอบรมพัฒนา
ตนเองอยูตลอด และบุคลากรเปนท่ียอมรับของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
จุดควรพัฒนา

สถานศึกษาควรมีการเพ่ิม ประกาศเกียรติคุณ ยกยองใหครูผูดูแลนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิด
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคกรตอไป
ขอเสนอแนะ

-
คําช้ีแจง  แบบบันทึกขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม

ภาควิชา

จํา
นว

นค
รู/บ

ุคล
าก

รท
ั้งห

มด

จํานวนครูและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (คน)

กา
รฝ

กอ
บร

มว
ิชา

ชีพ
/วชิ

าช
ีพแ

ละ
จร

รย
าบ

รร
ณว

ชิา
ชีพ

รอ
ยล

ะ

รับ
ทุน

กา
รศึ

กษ
า ท

ุนว
ิจยั

หร
ือง

าน
สร

าง
สร

รค


รอ
ยล

ะ

รว
มโ

คร
งก

าร
แล

กเป
ลี่ย

นค
รู

รอ
ยล

ะ

กา
รพั

ฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชวี
ิต

รอ
ยล

ะ

ได
รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเกี
ยร

ติคุ
ณ

รอ
ยล

ะ

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 18 18 100.00 - - - - 18 100.00 13 72.22
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 14 14 88.24 - - 1 5.88 14 100.00 14 100.00
เทคโนโลยีโลหะการ 10 10 100.00 - - - - 10 100.00 10 100.00
เทคโนโลยีไฟฟากําลัง 21 18 85.71 - - - - 18 85.71 20 95.24
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 20 20 100.00 - - - - 20 100.00 20 100.00
เทคโนโลยีการกอสราง 7 4 57.14 - - - - 4 57.14 4 57.14
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 7 3 42.85 - - - - 3 42.85 3 42.85
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 8 8 100.00 - - - - 8 100.00 8 100.00
การจัดการโลจิสติกส 4 4 100.00 - - - - 4 100.00 4 100.00
เทคนิคพ้ืนฐาน 7 6 85.71 - - - - 6 85.71 6 85.71
สามัญสัมพันธ 27 24 88.89 - - - - - - 24 88.89

รวม 143 129 90.21 - - 1 0.69 105 73.42 126 86.98
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คําช้ีแจง ขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของแตละภาควิชา

ท่ี ภาควิชา

การพัฒนาดานตาง ๆ
ฝกอบรมวิชาการ/วิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

รับ
ทุนการศึกษา
ทุนวิจัยหรือ

งาน
สรางสรรค

รวม
โครงการ

แลกเปลี่ยน
ครู

การ
พัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต

ไดรับ
การ

ประกาศ
เกียรติ
คุณ

สถานศึกษา/
หนวยงาน
องคกร

สถาน
ประกอบการ

1 เทคโนโลยีเครื่องกล - 206 - - - 18
2 เทคโนโลยีเครื่องมือกล 784 568 2 1 19 45
3 เทคโนโลยีโลหะการ 187 117 - - 5 4
4 เทคโนโลยีไฟฟา 422 40 - - - -
5 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 408 208 - - - 55
6 เทคโนโลยีการกอสราง - - - - 7 7
7 เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 314 - - - 2 13
8 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 230 - - - 17 32
9 การจัดการโลจิสติกส 40 85 1 3 4
10 เทคนิคพื้นฐาน 64 - - - - -
11 สามัญสัมพันธ 2,318 - - - - 23

รวม 4,767 1,224 2 2 53 201

หมายเหตุ : 1. การพัฒนาครู 10 ช่ัวโมงตอคนตอป
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คําช้ีแจง แบบบันทึกขอมูลจํานวนครูตอนักเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม

ภาควิชา จํานวนครู
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

อัตราสวน
ครูตอ
ผูเรียน

จํานวน
ครูท่ีจบ
ตรงหรือ
สัมพันธ

กับ
รายวิชา
ท่ีสอน

รอยละ
ของครูท่ี
จบตรง
หรือ

สัมพันธ ฯ

เทคโนโลยีเครื่องกล 18 790 1:43 18 100.00
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 14 534 1:38 14 100.00
เทคโนโลยีโลหะการ 10 157 1:16 10 100.00
เทคโนโลยีไฟฟา 21 577 1:27 21 100.00
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 20 426 1:21 20 100.00
เทคโนโลยีการกอสราง 7 280 1:40 7 100.00
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 7 278 1:39 7 100.00
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 8 243 1:30 8 100.00
การจัดการโลจิสติกส 4 155 1:38 4 100.00

รวมทุกสาขางาน/สาขาวิชา 109 3,440 1:32 109 100.00
ครูสามัญและครูเทคนิคพื้นฐานท่ีสอน 33 - - 33 100.00

รวมท้ังหมด 143 3,440 1.24 143 100.00

หมายเหตุ : จํานวนครูตอนักเรียน
1. อุตสาหกรรม  ครู 1 คน ตอ นักเรียน 30 คน
2. พานิชยกรรม ครู  1 คน ตอ นักเรียน 40 คน

*** ยอดนักเรียนนักศึกษาวงรอบ ( 1 เม.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561) ***
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน
คําอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป  เพ่ือเปน
คาใชจายเก่ียวกับวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน  คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดทําการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของ
ผูเรียนการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือทําประโยชน
ตอชุมชนสังคม  การสงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนา
ธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม  การกีฬาและนันทนาการ  การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

งบดําเนินการ หมายถึงคาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งปลูก
สราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยาฐานะของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ

มี

2
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอย
กวารอยละ 20 ของงบดําเนินการ

รอยละ 12.43

3
สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไป
บริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของ
งบดําเนินการ

รอยละ 1.97

4
สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคของผูเรียน
ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินงาน

รอยละ 0.41

5

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริยส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  การกีฬาและนันทนาการ  การสงเสริมการดํารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ

รอยละ 0.39
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ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น ...........2..........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
2 ปรับปรุง

จุดเดน
-

จุดควรพัฒนา
1. ควรเพ่ิมงบจัดสรรงบวัสดุฝกในแตละภาควิชาใหมากข้ึน
2. ควรเพ่ิมงบจัดสรรงบประมาณ ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดง

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนใหมากข้ึน
3. ควรเพ่ิมงบจัดสรร ในดานการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การ
สงเสริมการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขอเสนอแนะ
-
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คําช้ีแจง แบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน
ของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม

ภาควิชา งบ
ดําเนินงาน

คาวัสดุ
ฝก

อุปกรณ
และสื่อ
สําหรับ
การ
เรียน
การ
สอน

รอยละ
ของราย
จายคา
วัสดุฝก

รายจาย
ในการ
สงเสริม

สนับสนุน
ใหผูเรียน
ไปบริการ
วิชาการ
วิชาชีพ

รอยละ
ของ
รายจาย

ใน การ
บริการ
วิชาการ

และ
วิชาชีพ

รายจาย
ในการ
สงเสริม

สนับสนุน
การจัดทํา
โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ

รอยละ
ของราย
จายใน
การ

จัดทํา
โครงกา

รฯ

รายจาย
ในการ
สงเสริม
สนับสนุ
นการ
จัด

กิจกรรม
ดานตาง

ๆ

รอย
ละ
ของ
รายจ
ายใน
การ
จัด

กิจกร
รม

เทคโนโลยีเครื่องกล 408,822 0.87 - - - - 36,00 0.08

เทคโนโลยีเครื่องมือกล 441,355 0.94 - - - - 28,960 0.06

เทคโนโลยีโลหะการ 223,250 0.47 - - - - 9,500 0.02

เทคโนโลยีไฟฟา 419,797 0.98 - - - - 29,700 0.06

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 234,607 0.49 - - - - 24,200 0.05

เทคโนโลยีการกอสราง 210,020 0.44 - - - - 12,000 0.03

เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 197,294 0.42 - - - - 22,208 0.05

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 249,750 0.53 - - - - 11,500 0.02

การจัดการโลจิสติกส 133,760 0.28 - - - - 11,150 0.02

เทคนิคพ้ืนฐาน 228,400 0.48 - - - - - -
สามัญสัมพันธ 132,260 0.27 - - - - - -

รวม 47,156,500 5,863,271 12.43 928,200 1.97 193,000 0.41 185,218 0.39

หมายเหตุ : 1. งบการบริการทักษะวิชาชีพ Fix It Center และอาชีวะอาสา งบประมาณอยูท่ีสวนกลาง
2. งบพัฒนาทักษะวิชาชีพ (สิ่งประดิษฐคนรุนใหม) งบประมาณอยูท่ีสวนกลาง
3. งบสงเสริมสนบัสนุน การจัดกิจกรรมดานตาง ๆจํานวน 185,218 งบประมาณอยูท่ี

สวนกลาง
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภณัฑ และดานฐานขอมูล
สารสนเทศ

คําอธิบาย
สถานศึกษามาการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา

มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และมีการ
กํากับดูแลในการจัดหา  การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ รวมท้ังมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท  ไดแก ขอมูล
ท่ัวไปของสถานศึกษา  ขอมูลผูเรียน  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอมูล
งบประมาณและการเงิน  ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานท่ี
และขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด  และมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ อยางนอย 4 ประเภท

ระบบฐานขอมูล  หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ เพ่ือบํารุงรักษา
ขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง  ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ีตองการ
และลดความซ้ําซอนของขอมูล
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ

ที่ รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด
เรียบรอย สวยงาม  และปลอดภัย

มี

2
สถานศึกษามีการกํากับดูแลอาคารสถานที ่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยาบริการและอ่ืนๆ ใหมีสภาพที่พรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย
สวยงาม

มี

3
สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบาํรุงรักษาครุภัณฑที่เหมาะสม
เพียงพอและมีความปลอดภัยในสาขางานที่จัดการเรียนการสอน

มี

4

สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยคีอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ

1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลภายในและภายนอก
2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชดัเจน
3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อปองกันและกําจัดไวรัสในเคร่ืองลูกขาย
4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบนั
5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสม่าํเสมอ

มี

5
สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนสามารถใช
ประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ

ไมมี
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ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ........4.......ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี

จุดเดน
-

จุดควรพัฒนา
- การจัดการระบบสารสนเทศของวิทยาลัยยังมีขอบกพรอง และเครือขายอินเตอรเน็ตยังไม

ครอบคลุม
- ควรพัฒนาระบบ RMS ท่ีใชในการจัดการระบบสารสนเทศของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ขอเสนอแนะ
-
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
คําอธิบาย

สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
อยางเพ่ือสงเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ

ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรใน
การบริหารจัดการศึกษา

มี

2

สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หนวยงาน
ท่ีรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี  หรือดานการฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพ  หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน
โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 40 คน

จํานวน 120.
แหง

3
สถานศึกษาไดรับความชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากรรวมพัฒนา
ผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน

จํานวน 32 คน

4
สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาแกผูเรียน โดยมี
สัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน

จํานวน143ทุน
1 ทุน : 124คน

5

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือ
ครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพ่ือสงเสริม  สนับสนุน
การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ

มี

ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ........5.......ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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จุดเดน
1. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีรวมมือในการ

จัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของ
ผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 40 คน

2. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน

จุดควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

คําช้ีแจง แบบบันทึกขอมูลการประสารความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา

ภาควิชา
จํานวน
ผูเรียน

จํานวน
บุคคล
หนวยงาน
ท่ีรวมมือ
ในการจัด
การศึกษา

สัดสวน
ระหวาง
ผูเรียน
หนวยงาน
ท่ีใหความ
รวมมือ

จํานวนความ
รวมมือชวยเหลือ

บุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรม

สถาน
ประกอบการ
หนวยงานท่ี

เกี่ยวของในการรับ
เชิญเปนวิทยากร

พิเศษ

จํานวน
ทุนการ
ศึกษา

สัดสวน
ระหวาง
ทุน :

ผูเรียน
(1:100)

จํานวนความ
รวมมือชวยเหลือ

บุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรม

สถาน
ประกอบการ
หนวยงานท่ี

เกี่ยวของในการ
บริจาคเงินหรือ

วัสดุอุปกรณหรือ
ครุภัณฑหรือส่ิงอื่น

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 790 12 1:52 4 20 1:32 -
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 534 18 1:30 2 25 1:22 -
เทคโนโลยีโลหะการ 157 17 1:9 17 - - -
เทคโนโลยีไฟฟา 577 21 1:28 - 23 1:25 -
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 426 13 1:33 1 15 1:28 2
เทคโนโลยีการกอสราง 280 8 1:35 - 8 1:35 -
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 278 15 1:19 2 17 1:16 -
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 243 8 1:30 2 10 1:24 -
การจัดการโลจิสติกส 155 8 1:19 4 25 1:7 10

รวม 3,440 120 1:29 32 143 1:24 12
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มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร
สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ  มีการ
พัฒนารายวิชา  หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
คําอธิบาย

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแล  ใหครู จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู มีความสามารถ
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาท่ีถูกตองครบถวน  สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

2
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน

มี

3
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน

มี

4
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา  พัฒนาการเรียนการสอนตอไป

มี

5

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา  ซึ่ง
ประกอบดวย

1) การระบุปญหา
2) การระบุวัตถุประสงค
3) วิธีการดําเนินการ
4) การเก็บขอมูล
5) การวิเคราะหขอมูล รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจาก

การศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน

ครูท้ังหมด 143 คน
ดําเนินการ 129คน

(รอยละ 90.21 )
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ความสําเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ........5.......ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

จุดเดน
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน  กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง

ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิค  วิธีการสอนท่ีหลายหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและ
ลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน
จุดท่ีควรพิจารณา

-
ขอเสนอแนะ

-
ตารางบันทึกขอมูลหลักฐานการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา

ท่ี ชื่อ – สกุล

แผนการ
สอนบรูณา

การ

บันทึกหลัง
สอน

แบบ
ประเมินผล

นิเทศการ
สอน

วิจัย

ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม ทํา ไม
1. เทคโนโลยีเครื่องกล 18 - 18 - 18 - 18 - 12 6
2. เทคโนโลยีเครื่องมือกล 14 - 14 - 14 - 14 - 14 -
3. เทคโนโลยีโลหะการ 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -
4. เทคโนโลยีไฟฟา 21 - 21 - 21 - 21 - 17 4
5. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 20 - 20 - 20 - 20 - 20 -
6. เทคโนโลยีการกอสราง 7 - 7 - 7 - 7 - 7 -
7. เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 7 - 7 - 7 - 7 - 7 -
8. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -
9. การจัดการโลจิสติกส 4 - 4 - 4 - 4 - 4 -
10. เทคนิคพ้ืนฐาน 7 - 7 - 7 - 7 - 7 -
11. สามัญสัมพันธ 27 - 27 - 27 - 27 - 23 4

หมายเหตุ : 1. เอกสารท้ังหมดเก็บรวมไวท่ีภาควิขา
2. รายงานวิจัย อยางนอยภาคเรียนละ 1 รายวิชา
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา
คําอธิบาย

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ
รายวิชาเดิมใหทันตอการเปลี่ยนแลงของเทคโนโลยี  หรือกําหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน

ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา  สํารวจขอมูลความตองการ
ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา

มี

2
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตาม
ขอ 1 จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ

มี

3
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ

มี

4
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา

มี

5
สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 – 4
ไมเกิน 3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน

มี

สรุปผลการประเมิน ได ......5.........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

จุดเดน
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา  สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุมวิชา
จุดควรพัฒนา

ควรมีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขรายวิชา
เพ่ิมเติม
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คําช้ีแจง  แบบบันทึกขอมูลการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา

ภาควิชา

ความตองการ
ในการพัฒนา

รายวิชา

พัฒนารายวิชา
หรือกลุมวิชา
ตามเกณฑท่ี

กําหนด

ไดรับการ
สงเสริม

สนับสนุนส่ือ
การสอน ฯ

ภาควิชาสงเสริม
สนับสนุนกํากับ
ดูแลใหมีการ

ติดตาม
ตรวจสอบ

ประเมินผลและ
นําไปปรับปรุง

แกไข

รายวิชาพัฒนา
ตามเกณฑท่ี

กําหนดไวไมเกิน
3 ปครบทุก

รายวิชา

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 56 17 27 33 33
เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 77 77 80 78 78
เทคโนโลยีโลหะการ - - - - -
เทคโนโลยีไฟฟา 44 30 30 25 30
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 48 5 4 - -
เทคโนโลยีการกอสราง 45 24 24 24 24
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 59 28 28 19 33
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 39 39 39 39 39
การจัดการโลจิสติกส 25 13 8 12 12
เทคนิคพ้ืนฐาน - - 7 3 -
สามัญสัมพันธ - - 27 - -

รวม 393 233 274 233 249



รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment  Report : SAR) ปการศึกษา 2560

KTP : Quality  Assurance And Education Standards Section หนา 60

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
คําอธิบาย

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พ.ศ. 2556 และตามท่ีหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตรกําหนด  เพ่ือคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของ
ตลาดงาน
ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน
ผูเรียนท้ังหมด

มี

2
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ  หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน  โดยใหมี
ครูนิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง

มี

3

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขาท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมตามความ
เหมาะสม  โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80
ของจํานวนโครงการท้ังหมด

มี

4

สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด  โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวนสมบูรณจากการเขารับการ
ประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร

มี

5
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล  ประกาศเกียรติ
คุณยกยองความรูความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด

มี
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สรุปผลการประเมิน ได ..........4........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี

จุดเดน
-

จุดท่ีควรพัฒนา
- สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบทุกภาควิชา
ขอเสนอแนะ

- สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยอง
ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอกใหมากข้ึน
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ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนํา ไปใชประโยชน

ระดับ/หอง
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับ
รางวัล/

ระดับคุณภาพผลงาน
x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม

ปวช.
เทคโนโลยีเครื่องกล 106 36 - 2 - 38
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 57 19 - - - 19
เทคโนโลยีโลหะการ 16 6 - - - 6
เทคโนโลยีไฟฟา 61 21 - - - 21
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 61 21 - - - 21
เทคโนโลยีการกอสราง 47 16 - - - 16
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 33 11 - - - 11
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 53 18 - - - 18

รวม 434 148 - 2 - 150
ปวส.
เทคโนโลยีเครื่องกล 126 63 - - - 63
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 153 77 - - 1 78
เทคโนโลยีโลหะการ 31 16 - 1 - 17
เทคโนโลยีไฟฟา 134 67 - - - 67
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 86 43 - - - 43
เทคโนโลยีการกอสราง 58 29 - - - 29
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 77 36 2 - - 38
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 30 15 - - 1 16
การจัดการโลจิสติกส 63 10 - - - 10

รวม ปวส. 758 356 2 1 2 361
รวมท้ังหมด ปวช.และ ปวส. 1,192 504 2 3 2 511

หมายเหตุ : จํานวนนักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา ปวส. 2 คือจํานวนท่ีนักเรียนลงทะเบียน
ภาคเรียนท่ี 2/2560
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

ระดับช้ัน/หอง

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูท่ีเขา
ทดสอบ

มาตรฐาน
วิชาชีพ

จํานวนผูเรียนท่ี
สอบผานเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพฯ
รอยละ

ปวช. 3
เทคโนโลยีเครื่องกล 116 99 99 85.34
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 66 59 59 89.39
เทคโนโลยีโลหะการ 24 19 19 79.17
เทคโนโลยีไฟฟา 70 54 54 77.14
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 71 67 67 94.37
เทคโนโลยีการกอสราง 52 44 44 84.62
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 40 36 36 90.00
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 57 53 53 92.98

รวม 496 343 343 69.15
ปวส. 2
เทคโนโลยีเครื่องกล 139 124 124 89.21
เทคโนโลยีเครื่องมือกล 163 145 145 88.95
เทคโนโลยีโลหะการ 36 27 27 75.00
เทคโนโลยีไฟฟา 153 141 141 92.16
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 102 88 88 86.27
เทคโนโลยีการกอสราง 64 58 58 90.63
เทคโนโลยีซอมบํารุง ฯ 80 78 78 97.50
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 39 30 30 76.92
การจัดการโลจิสติกส 69 56 56 81.16

รวม ปวส. 845 747 747 88.40
รวมท้ังหมด ปวช.และ ปวส. 1,341 1,090 1,090 81.28

หมายเหตุ : จํานวนนักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา ปวส. 2 คือ จํานวนท่ีนักเรียนลงทะเบียนภาคเรียนท่ี 2/2560
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คําอธิบาย

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม  ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ
สิ่งแวดลอมการกีฬาและนันทนาการ  สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมให
ผูเรียนทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม
ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนาศิลปะวัฒนาธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรม
และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม

มี

2
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนนุ ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไม
นอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
1 กิจกรรม

มี

3
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
ไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม

มี

4

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรม  และกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม

มี

5

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใช
กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม
ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม

มี

หมายเหตุ : รายงานสรุปผลการดําเนินงานเปน PDCA 5 บท
สรุปผลการประเมิน ได ..........5........ขอ
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คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

จุดเดน
สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา
ศิลปะวัฒนธรรม  รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ภาควิชาทุกภาควิชามีสวนรวม
จุดควรพัฒนา

หลังจากเขารวมกิจกรรมงานท่ีรับผิดชอบควรสรุปผลการดําเนินงานในรูแบบ 5 บท (PDCA)
ขอเสนอแนะ

-
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน
คําอธิบาย

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

ระดับคุณภาพในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน

ท่ี รายการปฏิบัติ
ผลการปฏิบัติ

มี/ไมมี

1

สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน

มี

2 สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มี

3
สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ไมมี

4 สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี

5
สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มี

สรุปผลการประเมิน ได ........4........ขอ

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4 ดี
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จุดเดน
สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในและไดจัดใหมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จุดควรพัฒนา

1. สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของงานประกันคุณภาพท่ีเชื่อมโยงและ
ครอบคลุมการทํางานของโครงสรางงานตางท่ีตองรับผิดชอบ

2. สถานศึกษาควรตระหนักถึงความสําคัญของขบวนการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา
ขอเสนอแนะ

-
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา
คําอธิบาย

จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบรอยละกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด  ท่ีมีการประเมินตั้งแตตัวบงชี้ท่ี
1.1 – 4.1

ตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑดังนี้
1. ตัวบงชี้ท่ีมีคาคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางในปปจจุบันสูงกวา

ในปท่ีผานมา  ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา
2. ตัวบงชี้ท่ีมีระดับคุณภาพในปท่ีผานมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปปจจุบัน “ดีมาก”โดย

คาคะแนนสูงข้ึนหรือเทาเดิม ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา

การคํานวณ

รอยละ = จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา
จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน

× 100
ประเด็นการประเมิน

รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ใหเทียบบัญ4ญัติไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษโดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมิน
ตั้งแต  รอยละ 80.00 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00

สูตรคํานวณ

คาคะแนน = รอยละจากประเด็นการประเมิน × 5
สรุปผลการประเมิน ไดรอยละ 78.75

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4.91 ดีมาก
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สรุปผลการประเมินตามาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมินปท่ี
ผานมา

ผลการประเมินป
ปจจุบัน

ผลการพัฒนา
(มี/ไมมี)

รอยละตัวบงช้ีท่ี
พิจารณา

มาตรฐานท่ี 1
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ดี (4) ดี (4) มี
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ดี (3.65) ตองปรับปรุง(2.38) ไม

มาตรฐานท่ี 2
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ตองปรับปรุง (2) ตองปรับปรุง (2) ไม
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ดี (4) ดี (4) มี
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี

มาตรฐานท่ี 3
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 พอใช (3) ดี (4) มี
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ดีมาก (5) ดีมาก (5) มี

มาตรฐานท่ี 4
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ดี (4) ดี (4) มี
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 - ดีมาก (4.91) -

รวม 11 78.57

จุดเดน

จุดควรพัฒนา
- สถานศึกษาควรกํากับดูแลนักเรียนนักศึกษาท้ังดานวิชาการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมถึง

ครูท่ีปรึกษาติดตามผูเรียนตรวจเยี่ยมบาน
ขอเสนอแนะ
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สรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2560

มาตรฐานที่ 1 ดานผลการจัดการศึกษา

วิธีการดําเนินงาน
สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา  ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ

ภายในหนึ่งป  และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือจากสถาน
ประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จกาศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอและ
จาก บุคคลสถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาโดย
ใช แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน  มีการเก็บขอมูลและนําขอมูลมา
วิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง
ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 อยูในระดับ ดี   คาคะแนน 4 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อยูในระดับ ตองปรับปรุง  คาคะแนน 2.38

จุดเดนของมาตรฐาน
สวนมากนักศึกษาออกไปทํางานตามสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดเคยไปฝกประสบการณ

จุดดอยตองพัฒนา
ภาควิชา ควรมีการทําแบบสอบถาม แลวใสไวในเว็ปไซตของภาควิชา เพ่ืองายตอการตอบ

แบบสอบถาม
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน

ในการรับนักศึกษาควรรับนักศึกษาท่ีจับหรือสําเร็จการศึกษากอน  ถึงเปดรับสมัครนักศึกษา และ
ควรจะรับสมัครพรอมกันท่ัวประเทศ มีการเปด-ปดการรับสมัครใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา
วิธีดําเนินการ

สถานศึกษามีการบริหารการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการประสานความ
รวมมือกับบุคคล ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
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ผลการดําเนินงาน
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 อยูในระดับ ตองปรับปรุง  คาคะแนน 2 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 อยูในระดับ ดี        คาคะแนน 4 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน

จุดเดนของมาตรฐาน
ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและกําหนดเปาหมายชัดเจน

จุดท่ีตองพัฒนา
สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร  กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงสถานศึกษาควรสนับสนุนดานงบประมาณใหมากข้ึนในการจัดกิจกรรมท้ังดานการเรียนการ
สอนละการพัฒนาบุคลากรและดานตาง ๆ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน

การติดตาม  การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีกําหนด
มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
วิธีดําเนินการ

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร
สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล  ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ  มีการ
พัฒนารายวิชา  หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน
ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 อยูในระดับ ดี        คาคะแนน 4 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 อยูในระดับ ดีมาก   คาคะแนน 5 คะแนน
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มาตรฐานที่ 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน
วิธีดําเนินการ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 อยูในระดับ ดี คาคะแนน 4.00 คะแนน
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน 4.91 คะแนน
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ความเห็นชอบของหัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
งานประกันคุณภาพ ฯ ไดทําการเก็บขอมูลอยางสมํ่าเสมอตลอดปการศึกษา  และไดรวบรวมผล

การดําเนินการในภาควิชาเปนท่ีถูกตองแลว  ดังรายละเอียดท่ีไดนําเสนอ

ลงชื่อ..................................................
(นางปะกง  เพชรมีแกว)

หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................
(นายคมสัน  อรรคแสง)

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ

ความเห็นของผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................
(นายดํารงคเดช  สุริยา)

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก
ขอมูลเพ่ิมเติมของสถานศึกษา

ภาคผนวก ก. คําสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการวิทยาลัย
ภาคผนวก ข. คณะผูบริหาร
ภาคผนวก ค. คณะผูจัดทํารายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560
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ภาคผนวก ก. คําสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการวิทยาลัย
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ภาคผนวก ข. คณะผูบริหาร
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คณะผูบริหารสถานศึกษา

ดํารงคเดช สุริยา
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
กศ.ม. การบริหารการศึกษา

นายคมสัน อรรคแสง นายสุพัฒน  หรดี
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร
ค.อ.ม. เครื่องกล กศ.ม. การบริหารการศึกษา

นายศิลปชัย บบุผามาเต นายเฉลิมศักดิ์พงศ  กงอิน
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) ศษ.ม.การบริหารการศึกษา

ปทส. เครื่องกล น.บ.นิติศาสตรบัณฑิต
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ภาคผนวก ค. คณะผูจัดทํารายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560
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คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ปการศึกษา 2560

นายดํารงเดช  สุริยา ประธานกรรมการ
นายคมสัน  อรรคแสง รองประธานกรรมการ
นายสุพัฒน  หรดี กรรมการ
นายศิลปชัย บุบผามาเต กรรมการ
นายเฉลิมศักดิพงศ  กงอนิทร กรรมการ
นางปะกง  เพชรมีแกว กรรมการและเลขานุการ
นางสาวกฤธพร  ศรีรัง กรรมการและผูชาวยเลขานุการ



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกลักษณ ์

สามัคค ีมีวินัย ใส่ใจบริการ 

อัตลักษณ์ 

วินัยดี มีทักษะ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

460  ถ. นครสวรรค์  ต. ตลาด   อ.เมือง 

โทรศัพท์ (043)711403    Fax  (043)722010   
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