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รายงานการประเมินตนเองของภาควิชา 
(Self-Assessment  Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา  2564   
 
 
 
 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3      

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คำนำ 
 
       การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานที่สำคัญสำหรับสถาบันการศึกษาทุกแห่ง  
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้ตระหนักในภารกิจดังกล่าว  จึงดำเนินกิจกรรมภายใต้กลไกการประกัน 
คุณภาพอันได้แก่ การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
       ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามเป็นหน่วยงานย่อยที่ต้องสนองภารกิจ
หลักของสถานศึกษา  ดังนั้นจึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีขึ้น   เพื่อแสดงภาระหน้าที่ที่ได้
ปฏิบัติจัดทำตลอดปีการศึกษา 
       ผู้จัดทำหวังว่าเอกสารดังกล่าวนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
       

ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
 
กรอบการดำเนินงาน   
  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป        

ข้อมูลบุคลากร                                                    
ข้อมูลนักเรียน – นักศึกษา                                                     
ข้อมูลด้านงบประมาณ       
ข้อมูลการจัดพ้ืนที่การเรียนการสอน     

 
ตอนที่ 2  ผลการดำเนินงานในภาควิชา      
 
ตอนที่ 3  สรุปผลและแนวทางการพัฒนาภาควิชา     
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                                       บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ  
ที ่    …….. /………………………………………. วันที ่   19   พฤษภาคม  2565  
เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเองภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
 
 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

  ตามท่ีภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการได้รับมอบหมายให้ทำการประเมินผลการดำเนินงาน  
ประจำปีการศึกษา 2564 นั้น  บัดนี้การดำเนินการเสร็จสิ้นตามเป้าหมาย  มีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสาร
เล่มนี้แล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

  ( นายสายชล  ปัญจมาตย์)   
                                                          หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ  
 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ............................................................................................................................. .................. 

................................................................................................................ ............................... 
 
              ลงชื่อ  ............................................................. 
                    ( นางขนิษฐา  จิณรักษ์) 
                                                                รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 ............................................................................................................................. .................. 
 ............................................................................... ................................................................ 
 
      ลงชื่อ  ........................................................ 
                                                                             (นายปริญญา สมมิตร) 
          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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ข้อมูลภาควิชา 

 

 
 
 

ภาควิชา  เทคโนโลยโีลหะการ                                                            
ปรัชญา 

วิชาการล ้าเลิศ  ทกัษะก่อเกิด  ประเสริฐคุณธรรม  กา้วน าเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ 

ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ มุ่งมัน่ใหน้กัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใหมี้ความรู้ดา้นทฤษฎีและปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดความช านาญเฉพาะทางและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2551 เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี
สมยัใหม ่
พนัธกจิ 
 1. จดัการศึกษาใหน้กัเรียนนกัศึกษาในระดบั ปวช. , ปวส.  และทวิศึกษา 
 2. จดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาทุกระดบัใหมี้ความรู้ความสามารถไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น 
 4. ส่งเสริมสนบัสนุนนกัเรียนนกัศึกษาใหมี้ความประพฤติดีปฏิบติัตนใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อให้
ผูเ้รียนเป็น  คนเก่ง   คนดี   และมีความสุข 
เป้าหมาย 
 1. ผลิตก าลงัคนท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 2. นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีความรู้ มีทกัษะ มีความเช่ียวชาญทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 3. นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีรู้ตามระดบัมาตรฐานวิชาชีพมีความเช่ียวชาญและเช่ือมัน่ใน
วิชาชีพ 
 4. นกัเรียนนกัศึกษาสามารถปรับตนเองเขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งดี มีความสุข มีความประพฤติดีปฏิบติั
ตนอยู่ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
อตัลกัษณ์ 

ทกัษะดี   มีวินยั   ใส่ใจบริการ 
เอกลกัษณ์ 
              พฒันางานอาชีพช่าง  กา้วสู่ช่างมืออาชีพ 
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับในปีการศึกษา 2564     :  6,510,160 บาท 
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              แผนภูมิบริหารในสถานศึกษา/ภาควิชา 
                 ปีการศึกษา 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 นายสง่า ภสีูฤทธ์ิ 
                    ผลิตผลและการคา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสายชล  ปัญจมาตย ์

หวัหนา้ภาควิชา 

นายวิรนนัท ์ ภูสมปอง 

ประชาสัมพนัธ์  
 

นายภกัดี ด าเนินผล 

ITภาควิชา 

นายแมน ประเสริฐ 
พสัดุ  

 

นายอิศร อุทยัแพน 

แผนงานและงบประมาณ  
 

นายอิทธิกร โอปาก 

ปกครอง  

นายมงคล เถ่ือนฤๅชยั 

สวสัดิการ 

นายนนัทชยั เกตุมาลา 
งานประกนัคุณภาพ  

นายฤทธิรงค ์ร ามะเกศ 

วดัผลประเมินผล/ ธุรการ 

 

นายธนกร  แก่นนาค า 

วิชาการแผนก/ กิจกรรม 
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                                    แผนภูมิการประกนัคุณภาพในภาควิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
              
     
                                 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 5 

ประธาน 
นายสายชล ปัญจมาตย ์

(...................................................) 
เลขานุการ 

นายนนัทชยั  เกตุมาลา 
…………………………………….. 

ดา้นท่ี 

4 

นายสง่า ภสูีฤทธิ ์
นายธนากร  แก่นนาคำ 

นายภักดี  ดำเนินผล 
ดร.สายชล  ปัญจมาตย ์
นายฤทธิรงค์ รำมะเกศ    

นายมงคล  เถื่อนฤๅชัย         
นายนันทชัย เกตุมาลา         
 

นายอดิศร  อุทัยแพน 
นายวิรนันท์  ภูสมปอง 

นายอิทธิกร  โอปาก 
นายแมน  ประเสริฐ      



  

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard Section 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 
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ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

1. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ  
2. ครูประจำการ   จำนวน   8  คน 
3. ครูอัตราจ้าง     จำนวน   3  คน 

 

รวม  ครูผูส้อน 11 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ ต่ำกว่า

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก การศึก

ษา 
วุฒิอ่ืน 

1. นายภักดี ดำเนินผล ครู คศ.3 ค.อ.ม.    ✓  
2. นายอิศร อุทัยแพน ครู คศ.3 ค.อ.ม.    ✓  
3. นายสง่า ภูสีฤทธิ์ ครู คศ.3 ค.ม.    ✓  
4. นายอิทธิกร โอปาก ครู คศ.2 ค.ม.    ✓  
5. นายสายชล  ปัญจมาตย์ ครู คศ.3 ปรด.     ✓ 
6. นายแมน ประเสริฐ ครู คศ.1 ปทส.   ✓   
7. นายนันทชัย เกตุมาลา ครู คศ.1 ปทส.   ✓   
8. นายมงคล เถื่อนฤๅชัย ครู คศ.1 ค.อ.ม.    ✓  
9. นายธนกร  แก่นนาคำ ครู พิเศษ วศ.บ.   ✓   
10. นายวิรนันท์  ภูสมปอง ครู พิเศษ ปทส.   ✓   
11. นายฤทธิรงค์ รำมะเกศ ครู พิเศษ คอบ.   ✓   
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หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและจำนวนนักเรียน– นักศึกษา 
 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน ระดับชั้น จำนวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม 

 
 

เช่ือมโลหะ 

 
 

ประกอบผลิตภัณฑ์ 

ปวช.1 
 

7 - 7 

ปวช.2 
 

8 - 8 

ปวช.3 10 2 12 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม 
(ทวิศึกษา) 

 
 

เช่ือมโลหะ 
 
 

 
 

ประกอบ
ผลิตภัณฑ ์

ปวช.1 
 

- - - 

ปวช.2 
 

5 - 5 

ปวช.3 9 1 10 
รวม ระดับปวช. 39 3 42 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม 

 
 

 เทคนิคโลหะ 

 
 

เช่ือมอุตสาหกรรม 
 

 
ปวส.1 

 

17 3 20 

ปวส.2 20 8 28 

รวม ระดับปวส. 37 11 48 
รวมทั้งหมด (ระดับ ปวช.+ ระดับ ปวส.) 90 
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ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 
1. ครุภัณฑ์ 6,399,300 

2. วัสดุฝึก 107,860 

3. โครงการด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
     3.1 โครงการไหว้ครู   ประจำปีการศึกษา   2564 
     3.2 โครงการฟุตซอลเชื่อมความสัมพันธ์ ปีการศึกษา  2564 
     3.3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่  คุณธรรมนำ
ความรู้   2564 
     3.4 โครงการวันแม่แห่งชาติ  12  สิงหาคม 2564 
     3.5 โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน  
     3.6 โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ปีการศึกษา  2564 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

3,000 
4. โครงการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
     4.1 โครงการกีฬาสีภายใน 
     4.2 โครงการฟุตซอล เชื่อมความสัมพันธ์ ปีการศึกษา  2564 

- 

5.  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 โครงการพัฒนาระบบไอที 
     5.2 โครงการปรับปรุงภาควิชาและเคลื่อนย้ายเครื่องจักร 
     5.3 โครงการต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา  2564 

- 
- 

6. โครงการด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    6.1 โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในภาควิชา 
    6.2 โครงการใช้น้ำอย่างประหยัด 

- 
- 

7. จัดทำและดำเนินการจัดประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
    7.1 โครงการโครงงานวันวิทยาศาสตร์ – เทคโนโลยี   2564 
    7.2 โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา อศจ. 

- 

รวม …………6,510,160………… 

 
 
 
 



  

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard Section 

ข้อมูลการจัดพื้นที่การเรียนการสอน 
 

ที ่ การจัดพื้นที่ 
จำนวน
ห้อง 

พื้นที่แต่ละห้อง 
( ตารางเมตร ) 

ความเพียงพอคิดเป็น 
ร้อยละ 

1. พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติในโรงงาน 3 120 100 

2. ห้องเรียนทฤษฎี 4  40 100 
3. ศูนย์วิทยบริการ  มุมห้องสมุด 

  มุมค้นคว้า 
1 40 100 

4. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 40 100 

5. ห้องเครื่องมือ / เก็บวัสดุอุปกรณ์ 
1 20 100 

6. พ้ืนที่จัดแสดงผลงาน  /
นิทรรศการ 

1 20 100 

7. ห้องจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 

1 40 100 
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ตอนที่  2 
ผลการดำเนนิงาน 

 
 

ปีการศึกษา  2564 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพ.ศ.2561 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2561 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------- 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความว่า  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ และมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ  การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2561 เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่เปิ ดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 มาตรฐาน จำนวน 9 ด้าน ดังนี้ คือ 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้                 
           1.1ด้านความรู้            

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา           

1.2  ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้             
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยู่รว่มกับ ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี            

1.3  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์             
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จ ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็น การประเมิน ดังนี้   

2.1  ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา            
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน   สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันตอ่ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
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2.2  ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา          
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเปน็ระบบ 

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของ แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถว้น สมบูรณ์         

2.3  ดา้นการบริหารจัดการ          
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยู่อย่าง เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

2.4  ดา้นการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ          
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงาน 

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง   ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรตา่ง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้          

3.1  ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้    
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้           

 
3.2  ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย    
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย โดย 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรตา่ง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ไดต้าม วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับสถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้าน
อาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สํานักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา จึงได้กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 จํานวน 5 ด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา  
          1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
          1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
          1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
          1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจัย  
          1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
          1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
          1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
          1.8 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
          2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
               2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
               2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
                      หรือกําหนด รายวิชาเพ่ิมเติม  
         2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
              2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
              2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ใน 
                     การจัดการเรียน การสอน  
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
          3.1 ครูผู้สอน  

    3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
               3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
               3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
         3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
              3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
              3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  
          4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
          4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
          4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
          5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
          5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
          5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
          5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
          5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 
ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  20  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็น  4  
มาตรฐาน   13    ตัวบ่งชี้  ดงันี้  

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
         1.1  ด้านความรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
         1.3  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
                    แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

         มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                      2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
                             2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.2 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช ้
                    กระบวนการ PLC 

                             2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  
                    ด้านครุภัณฑ์ และดา้นฐานข้อมูลสารสนเทศ   
 

                             2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ 
                    ของหน่วยงานต้นสังกัด 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

         มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
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                             3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหาร 
                    จัดการศึกษา   

                             3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
                                                   งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  
         มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
                             4.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของ 
                                                    สถานศึกษา    
 
           
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  23   สิงหาคม   2561 
 
                                 
 

                                         ( นายดำรงค์เดช    สุริยา ) 
                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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เกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 ( 5 ด้าน 25 ข้อ) 

---------------------------------------------------- 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษา  

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ช์ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบ  
ด้วย การดูแลและ แนะแนวผู้ เร ียน ผู้ เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  ผู้ เร ียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ผลการแข่งขนัทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทํา และศึกษาตอ่ของผู้สําเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลา ที่หลักสูตรกําหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน และภาพรวม ของสถานศึกษา  

การประเมิน  
รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

การคำนวณ 

 ร้อยละ =
จำนวนผู้รียนระดับ ปวช.และระดับปวส.ที่สำเร็จการศึกษาของรุ่น

จำนวนผู้เรียนระดับปวช.และระดับ ปวส.แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 x 100 

  

การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลา ที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  
2. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา  
3. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา  
4. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา  
5. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา  
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของภาควิชา 
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เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
 ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
 ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
 ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
 น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

  
ประเด็นที่ 1 ร้อยละของสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

ระดับ/
ห้อง 

ภาควิชา/ชั้นปี 

จน. 
ผู้เรียน 
แรกเข้า 
10 มิ.ย. 

จน. 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 

ร้อยละ 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
เมื่อเทียบ 
แรกเข้า 

จน. 
ผู้เรียน 
ออก 

กลางคัน 

ร้อย 
ละ 

จน. ที ่
ไม่

สำเร็จ
การ 

ศึกษา 

ร้อย 
ละ 

ปวช.3 ช่างเชื่อมโลหะ 23 13 56.52 4 17.39 6 26.08 
         
         
         

รวม ปวช. 23 13 56.52 4 17.39 6 26.08 
ปวส.2 เทคนิคโลหะ 35 21 60 7 20 7 20 
         
         
         

รวม ปวส. 35 21 60 7 20.00 7 20.00 
รวมทั้งหมด ปวช. และปวส. 58 34 58.62 11 18.96 13 22.41 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา  ร้อยละ .....58.62...... 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

จุดเด่น 
จำนวนนักศึกษาแรกเข้ามีจำนวนน้อยทำให้มีความสามารถในการติดตามและดูแลได้ทั่วถึง 
 

จุดควรพัฒนา 
เพ่ิมปริมาณจำนวนผู้เรียนและติดตามผู้เรียนแนะแนวทางให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. งานที่เก่ียวข้อง เช่น งานแนะแนวต้องดำเนินการออกแนะแนวโดยเอกสารส่งถึงกลุ่มโรงเรียน

เป้าหมาย  
2. สนับสนุนการดำเนินการใดๆที่จะเพ่ิมยอดผู้เรียน 
3. วิทยาลัยต้องจำการเรื่องเวลาและประสานความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมายให้ทันต่อเวลา 
4. จัด งปม. ให้เพียงพอกับการดำเนินการ 

 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

คําอธิบาย  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังด้าน

จิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น 
ประชาธิปไตย ทํางาน รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ องคก์ารฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

ภาควิชามีผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็น ประชาธิปไตย ทํางานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็กัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ รว่มพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

มี  

2 

ภาควิชามีผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
รว่มพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ใน

มี  
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อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 
 โดยไดร้ับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง 
ในระดับจังหวัด 

3 

ภาควิชามผีู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
รว่มพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถมัภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 
 โดยไดร้ับผลการประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 

มี  

4 

ภาควิชามผีู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 – 89.99 ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
รว่มพัฒนาภูมิปัญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.)โดย
ไดร้ับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ใน
ระดับภาค 

 ไม่มี 

5 

ภาควิชามผีู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็น ประชาธิปไตย ทํางานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างเปน็กัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ รว่มพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
การจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดร้ับผลการประเมิน 
เป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

 ไม่มี 

  
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........3...........ข้อ 
 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 
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จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
 
จุดควรพัฒนา  

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ท่ีสูงขึ้น 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนผู้เรียนทั้งหมดของภาควิชา  
2. จํานวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะ   
ผู้นํากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การ

ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของ ศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ ประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
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การประเมิน  
รอ้ยละของผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ

จํานวน ผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล 
การประเมินศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากําหนด 
 การคำนวณ 

 ร้อยละ =
จำนวนผู้รียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x 100 

 
          ความสำเร็จ  ร้อยละ.........22.72............ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 กำลังพัฒนา 

 
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ 
 
จุดควรพัฒนา  
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการอบรมการเป็นผู้ประกอบการ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

 
 
 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. ภาควิชามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

2. จํานวนผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
3. จํานวนผู้เรียนประสบความสําเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯในระดับ 1 ดาว 1 กำลังพัฒนา 

 
 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่
สํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนํามาใช้ประโยชน์ได้
จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

การประเมิน  
  

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวิจัยในสถานศึกษา 

มี  

2 
ภาควิชาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด  

 ไม่มี 

3 
ภาควิชามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
นําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือ ไดร้ับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับภาค 

 ไม่มี 

4 
ภาควิชามผีลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ ไดร้ับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับชาติ  

 ไม่มี 

5 

ภาควิชาม.ี ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
นําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ ไดร้ับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  
 

 ไม่มี 

  
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........1...........ข้อ 
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ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 กำลังพัฒนา 
 

 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดควรพัฒนา  
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาควิชาจัดทำสิ่งประดิษฐ์ให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 วิทยาลัยฯสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำ 
 
 
ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำ ไปใช้ประโยชน์ 
 

ระดับ/ห้อง 
จำนวน 
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนผลงานฯ ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัล / 

ระดับคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ปวส.2 24 1    1.5 
       
       
       
       

รวม 24 1    1.5 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ใน

สถานศึกษา 
 2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่น ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
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 เกณฑ์การประเมิน 

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ   

เขา้ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หนว่ยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 

มี  

2 ภาควิชาผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด มี  
3 ภาควิชามผีู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค มี  
4 ภาควิชามผีู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  ไม่มี 

5 
ภาควิชามผีู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับ
นานาชาติ 

 ไม่มี 
 

หมายเหตุ  
1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย  
2. การแข่งขันระดับนานาชาติหมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร ใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเอง 
โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ  
 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น.........3............ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 
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จุดเด่น 
 ภาควิชามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะในทุกระดับ 
 
จุดควรพัฒนา 
 เพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนการแข่งขันทักษะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เปิดโอกาสให้ครูและนักศึกษาได้พัฒนาทักษะในทุกระดับ 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ภาควิชามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการ

เขา้ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับ นานาชาติ  

2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
หรือ เขา้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ ข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
คําอธิบาย  
จํานวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวง - 
ศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
ภาควิชา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ระดับ ปวช. – ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
               - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
               – ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเปน็ผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับ ปวส. - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
               - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
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               – ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเปน็ผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  

  
การประเมิน  
รอ้ยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคำนวณ 

ร้อยละ =
จำนวนผู้รียนระดับ ปวช.3 และระดับปวส.2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จำนวนผู้เรียนระดับปวช.3 และระดับปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
 x 100 

 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  
2. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
3. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
4. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  
5. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 

 
 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 

ระดับชั้น/ห้อง 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

 

จำนวนผู้ที่เข้า
ทดสอบ

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จำนวนผู้เรียนที่
สอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 

ปวช. 26 24 24 92.31 
     
     
     
รวมปวช. 26 24 24 92.31 
ปวส. 32 30 30 93.75 
     
     
รวมปวส. 32 30 30 93.75 

รวม 58 54 54 93.10 
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา  ร้อยละ .....93.10...... 
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ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 
 ปริมาณผู้เรียนมีจำนวนน้อยทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในทุกโอกาส 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ในด้านวัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้นให้มีความพร้อม 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
คําอธิบาย  
จํานวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของภาควิชา  

การประเมิน  
รอ้ยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแต ่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณา ในภาพรวมของภาควิชา 

การคำนวณ 

ร้อยละ =
จำนวนผู้รียนท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

จำนวนผู้เรียน ปวช.  และปวส.  ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
 x 100 

 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
2. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปทีี่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
3. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
4. จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของภาควิชา 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

ระดับชั้น/ห้อง 
จน.ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จน.ผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จน.ผู้เรียน
ที่มีผลการ
ทดสอบ
ผ่าน 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลการ
ทดสอบ
ผ่าน 

ค่าคะแนน 

ปวช.      
      
      
รวมปวช.      
ปวส.      
      
      
      
รวมปวส.      
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ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเป็นร้อยละ  ........... 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
  

 
จุดเด่น 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ............................................................................. 
จุดควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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1.8 การมีงานทําและศึกษาต่อของผูส้ําเร็จการศึกษา  
คําอธิบาย  
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ โดยไม่นับ รวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของ สถานศึกษา  

การประเมิน  
รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ 
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวม ของภาควิชา 

การคำนวณ 

ร้อยละ =
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช และ ปวส ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา
 x 100 

 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของภาควิชา 
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา  
3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา  
4. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบ

อาชีพ อิสระหรือศึกษาต่อ  
5. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา 

ประกอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
6. มีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
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ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระใน
สาขางานที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 
 
ระดับ 

 
 

ภาควิชา 

จำนวน
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
ที่ติดตาม
ได้ 

จำนวนและร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งาน
ทำ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
ได้งาน
ทำท่ี

สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ
สาขาที่

เกี่ยวข้อง 

รวม
ทั้งหมด 

 
ร้อย
ละ 

ปวช. โลหะการ 13 8 - - 8 8 61.53 
         
         

รวม ปวช. 13 8 - - 8 8 61.53 
ปวส. โลหะการ 21 18 13 - 5 18 85.71 
         
         

รวม ปวส. 21 18 13 - 5 18 85.71 
รวมระดับ ปวช.และปวส. 34 26 13 - 13 26 76.47 

 
 ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชา คิดเป็นร้อยละ........76.47............. 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 

จุดเด่น 
 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำและศึกษาต่อตรงสาขา 
 
จุดควรพัฒนา 
 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานให้เป็นระบบ 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

หมายเหตุ 
  1. การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาที่
เกี่ยวขอ้ง กับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  2. สําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการทํางาน หรือ
การประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ มีการพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่          
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ มีการ    

ส่งเสริมให ้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือ กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

การประเมิน  
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ ประกอบด้วย  
    

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร  

มี  

2 
ภาควิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือ
การปรับปรุง หลักสูตร  

มี  

3 
ภาควิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 ไม่มี 

4 ภาควิชามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  ไม่มี 

5 
ภาควิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 ไม่มี 

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น...........2..........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 

จุดเด่น 
 มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จุดควรพัฒนา 
 ปรับปรุงรายวิชาให้ตรงตามความต้องการของตลาด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้มีการสำรวจความต้องการในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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การตรวจสอบข้อมูล  
1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของภาควิชา  
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ 
   ตลาดแรงงาน  
4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
 

 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
การคำนวณ 

ร้อยละ =
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร ฯ

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
 x 100 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ.........0............ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
0 กำลังพัฒนา 

 
จุดเด่น 
 - 
 
จุดควรพัฒนา 
 ปรับปรุงรายวิชาให้ตรงตามความต้องการของตลาด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้มีการสำรวจความต้องการในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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การตรวจสอบข้อมูล  
1) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
2) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
    ปรับปรุง รายวิชาเดิม หรอืกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

คําอธิบาย  
ภาควิชาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญและ นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
ที่จําเป็นในศตวรรษ ที่ 21  

การประเมิน  
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุง่ 
เน้นสมรรถนะอาชีพ 

มี  

2 
ครูผู้สอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี  

3 
ครูผู้สอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning 
STEM Education 

มี  

4 
ครูผู้สอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ  
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

มี  

5 
ครูผู้สอนในภาควิชามีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   

มี  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........5...........ข้อ 
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การตรวจสอบข้อมูล  
1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  
2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ที่

เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 

วิธีการ ที่หลากหลาย 
ตารางบันทึกข้อมูลหลักฐานการตรวจสอบ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

แผนการ
สอนบรูณา

การ 

บันทึกหลัง
สอน 

แบบ
ประเมินผล 

นิเทศการ
สอน 

วิจัย 

ทำ ไม่ ทำ ไม่ ทำ ไม่ ทำ ไม ทำ ไม่ 
1 นายภักดี ดำเนินผล ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
2 นายอิศร อุทัยแพน ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
3 นายสง่า ภูสีฤทธิ์ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
4 นายอิทธิกร โอปาก ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
5 นายสายชล  ปัญจมาตย์ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
6 นายแมน ประเสริฐ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
7 นายนันทชัย เกตุมาลา ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
8 นายมงคล เถื่อนฤๅชัย ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
9 นายธนกร  แก่นนาคำ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
10 นายวิรนันท์ ภูสมปอง ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  
11 นายฤทธิรงค์ รำมะเกศ ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  ⁄  

รวม 11  11  11  11  11  
 
หมายเหตุ : 1. เอกสารทั้งหมดเก็บรวมไว้ที่ภาควิชา 
              2. รายงานวิจัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 รายวิชา 
 
 
 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น 
 ครูผู้สอนทุกคนผ่านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
จุดควรพัฒนา 
 ครูผู้สอนทุกคนควรมีแบบประเมินตามสภาพจริงที่เป็นสารสนเทศที่เป็นระบบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1  กำลังพัฒนา 
  
2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 
การคำนวณ 

ร้อยละ =

จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
 x 100 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน 

 

ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ..........100........... 
 

 
 
จุดเด่น 
 ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 
จุดควรพัฒนา 
 จัดให้มีการพัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัย 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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ข้อเสนอแนะ 

- 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทําหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ

เรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของ

รัฐและ เอกชน  
3.1 ครูผู้สอน  

ภาควิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานตําแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
คําอธิบาย  
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง  
เรียนรู้และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้   

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีร้อยละ ไม่มีร้อยละ 
1 รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มี  
2 รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน มี  

3 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

มี  

4 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง 
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

มี  

5 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ 
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

มี  

 
การคํานวณ  
กําหนดให้  
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
 X = จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียน

การสอน  



  

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard Section 

Z = จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละเฉลี่ย =
𝟏𝟎𝟎(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ.........100............ 
 
 

 
จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีวุฒิตรงตามสาขา 100 เปอร์เซ็นต์ 
 
จุดควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของภาควิชา  
2. จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
3. จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน  
4. จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
5. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน 

การสอน  
6. จํานวนครูผู้สอนที่ครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูปและแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู ้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
คําอธิบาย  
ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ

รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุง่มั่นตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีร้อยละ ไม่มีร้อยละ 
1 รอ้ยละของครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 80  

2 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปจัจุบัน 

80  

3 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80  

4 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียน 

70  

5 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ 
ด้านอื่น ๆ 

80  

 
การคํานวณ  
กําหนดให้  
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปจัจุบัน  
X = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
Z = จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
  

ร้อยละเฉลี่ย =
𝟏𝟎𝟎(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

 
 
 

                             ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ.........78............ 
 

 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 
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จุดเด่น 
 -ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา 
จุดควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
4. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสรมิแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
6. จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
คําอธิบาย  
ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือ
เผยแพร่  

การประเมิน  
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน  
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 

หรือเผยแพร ่ 
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ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มีร้อยละ ไม่มีร้อยละ 

1 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพ 

70  

2 รอ้ยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 54.54  

3 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียน การสอน  

70  

4 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 

70  

5 
รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 - 

 
การคํานวณ  
กําหนดให้  
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W = จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
X = จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
Z = จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือ

เผยแพร่ 
 

ร้อยละเฉลี่ย =
𝟏𝟎𝟎(𝐕 + 𝐖 + 𝐗 + 𝐘 + 𝐙)

𝟓𝐍
 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ........52.9............. 

 

 

 
จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 
จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามสาขาวิชา 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ปานกลาง 
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ข้อเสนอแนะ 
- 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
3. จํานวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
4. จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน  
5. จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
6. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือ 

เผยแพร่ 
 

แบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
 

ชื่อ-สกุล 

จำ
นว

นค
รู/

บุค
ลา

กร
ทั้ง

หม
ด 

จำนวนครูและบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา (คน) 

กา
รฝึ

กอ
บร

มว
ิชา

ชีพ
/ว

ชิา
ชีพ

แล
ะ

จร
รย

าบ
รร

ณ
วชิ

าช
ีพ 

ร้อ
ยล

ะ 

รับ
ทุน

กา
รศ

ึกษ
า 

ทุน
วิจ

ยัห
รือ

งา
น

สร
้าง

สร
รค

 ์

ร้อ
ยล

ะ 

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คร

 ู

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
วีิต

 

ร้อ
ยล

ะ 

ได
้รับ

กา
รป

ระ
กา

ศเ
กีย

รต
ิคุณ

 

ร้อ
ยล

ะ 

บุคลากรภาควิชา
เทคโนโลยีโลหะการ 

11 6 54.54     6 54.54 3 27.27 

รวม 11 6 54.54     6 54.54 3 27.27 
 
คำชี้แจง ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของแต่ละภาควิชา 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล                                                 

การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รับ
ทุนการศึกษา 
ทุนวิจัยหรือ

งาน
สร้างสรรค ์

ร่วม
โครงการ

แลกเปลี่ยน
คร ู

การ
พัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต 

ได้รับ
การ

ประกาศ
เกียรติ
คุณ 

สถานศึกษา/
หน่วยงาน
องค์กร 

สถาน
ประกอบการ 

1 นายภักดี ดำเนินผล 312/6 - - - - - 
2 นายสุชาญ อิ่มวิทยา 312/6 - - - - - 
3 นายอิศร อุทัยแพน 312/6 - - - - - 
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4 นายสง่า ภูสีฤทธิ์ 312/6 - - - - - 
5 นายอิทธิกร โอปาก 312/6 - - - - - 
6 นายสายชล  ปัญจมาตย์ 312/6 - - - - - 
7 นายแมน ประเสริฐ 312/6 - - - - - 
8 นายนันทชัย เกตุมาลา 312/6 - - - - - 
9 นายธนกร  แก่นนาคำ 312/6 - - - - - 
10 นายวิรนันท์ ภูสมปอง 312/6 - - - - - 
11 นายฤทธิรงค์ รำมะเกศ 312/6 - - - - - 

รวม 3432/66 - - - - - 
 

  หมายเหตุ : 1. การพัฒนาครู   12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
คำชี้แจง แบบบันทึกข้อมูลจำนวนครูต่อนักเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 

ระดับชั้นปี จำนวนคร ู
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตราส่วน
ครูต่อ
ผู้เรียน 

จำนวน
ครูที่จบ
ตรงหรือ
สัมพันธ์

กับ
รายวิชา
ที่สอน 

ร้อยละ
ของครูที่
จบตรง
หรือ

สัมพันธ์ 
ฯ 

ปวช.1/1,2 1 7 1:7 1 100 
ปวช.2/1,2 1 8 1:8 1 100 
ปวช.2/3,4 (ทวิศึกษา) 1 5 1:5 1 100 
ปวช.3/1,2 1 12 1:12 1 100 
ปวช.3/3,4 (ทวิศึกษา) 1 10 1:10 1 100 
ปวส.1/1 1 6 1:6 1 100 
ปวส.1/3 1 8 1:8 1 100 
ปวส.1/5 1 7 1:7 1 100 
ปวส.2/1 1 5 1:5 1 100 
ปวส.2/3 1 17 1:17 1 100 
ปวส.2/5 1 6 1:6 1 100 

รวมทั้งหมด      
 

หมายเหตุ : จำนวนครูต่อนักเรียน*** ยอดนักเรียนนักศึกษาใช้ยอด ลงทะเบียน 1/2564 *** 
 

1. อุตสาหกรรม  ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 30 คน 
2. พานิชยกรรม ครู  1 คน ต่อ นักเรียน 40 คน 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหาร 
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สําคัญท่ีจะทําให้การบริหาร จัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ไดแ้ก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้   

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
คําอธิบาย  
ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าภาควิชา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปีหรือ
แผนปฏิบัติงานประจําปีและได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาควิชา และใช้
นวัตกรรมในการบริหารจัดการภาควิชา  

การประเมิน  

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 ภาควิชามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี  
2 ภาควิชามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา มี  
3 ภาควิชามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มี  
4 ภาควิชามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา  มี  
5 ภาควิชามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี  

 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น...........5..........ข้อ 
 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 

- 
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จุดควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. การมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา  
2. การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
3. การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  
4. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร 

จัดการภาควิชา  
5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการภาควิชา  
หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

โรงเรียนเอกชน 
 

เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1  กำลังพัฒนา 
 
 
 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา/ภาควิชา  
คําอธิบาย  
ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าภาควิชาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับการบริหารสถานศึกษา มี

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ภาควิชา ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการ ภาควิชา  

การประเมิน  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดภาควิชา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 
การบริหารจัดการศึกษา  

 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 หัวหน้าภาควิชาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา มี  
2 หัวหน้าภาควิชาจัดให้มีระบบขอ้มูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ มี  
3 หัวหน้าภาควิชามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มี  
4 หัวหน้าภาควิชามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่มี 

5 
หัวหน้าภาควิชามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน การบริหารจัดการศึกษา ภาควิชา 

 ไม่มี 

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น.........3............ข้อ 
 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 

 
จุดเด่น 
 มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 
จุดควรพัฒนา 
 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ส่งเสริมให้บุคลากรในภาควิชาร่วมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศภาควิชาอย่างเป็นระบบ 
 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. ข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา  
3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาภาควิชา 
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เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1  กำลังพัฒนา 

 
 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  

สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรตา่ง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้  
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

คําอธิบาย  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อให้
สถานศึกษาและ สถานประกอบการนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

การประเมิน  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
1.1 การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ใน
การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  

 

มี  

2 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับ สถานประกอบการ หน่วยงาน องคการ  

          2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผ้เรียน  
 

มี  
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3 

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
           3.1 คัดเลือกผู้เขา้เรียน  

3.2 ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
          3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
          3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
 

มี  

4 

ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
         4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
         4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  
 

มี  

5 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
          5.1 การสําเร็จการศึกษาผ้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
          5.2 การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
          5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการจัดการ 
         อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ไม่มี 

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น...........4..........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 
จุดเด่น 
 ภาควิชามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดทำ MOU 
 
จุดควรพัฒนา 
 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการให้ตรงตามความต้องการ 
 
ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้เพียงพอ 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา  
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา  
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของภาควิชา 
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เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1  1  กำลังพัฒนา 

 
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

การประเมิน  
   

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

มี  

2 
ภาควิชามเีครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและ ครูฝึกในสถานประกอบการ 

มี  

3 
ภาควิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไมน่้อย 
กว่าร้อยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

 ไม่มี 

4 

ภาควิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร    
อย่างเปน็รูปธรรม 

มี  

5 
ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

 ไม่มี 

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........3...........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 
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จุดเด่น 
 มีการระดมทรัพยากรจากชมรมศิษย์เก่าของภาควิชา 
 
จุดควรพัฒนา 
 จัดมีการสนับสนุนให้มาปริมาณมากขึ้นในปีต่อๆไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้เชียวชาญในสาขาวิชา 
 

 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและ

หรือ ต่างประเทศ  
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา  
3. จํานวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
4. จํานวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้ง ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา  
6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับ เครือขา่ย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1  กำลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
คําอธิบาย  
ภาควิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
โดยใช้ วิชาชีพสร้างประโยชนใ์ห้กับชุมชนและสังคม  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเขา้ 
รว่มกิจกรรมบริการชุมชน  

มี  

2 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเขา้ 
รว่มกิจกรรมบริการวิชาการ  

มี  

3 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเขา้ 
รว่มกิจกรรมบริการวิชาชีพ  

มี  

4 
ภาควิชามีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเขา้ 
รว่มกิจกรรมจิตอาสา 

 ไม่มี 

5 
ภาควิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา  

 ไม่มี 
 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น...........3..........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 

 
จุดเด่น 
 ภาควิชามีการสนับสนุนให้บุคลาการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
จุดควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
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5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  3  ดี  
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน 1ข้อ  1  กำลังพัฒนา 

 
 
 ดา้นที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

คําอธิบาย 
ภาควิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

ภาควิชามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และ สิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอ 
ต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

มี  

2 

ภาควิชามแีผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ การใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

มี  

3 
ภาควิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน  
หอ้งปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด 

มี  

4 
ภาควิชามีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

มี  
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5 
ภาควิชามีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี  

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........5...........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถดำเนินการได้เอง 
 

จุดควรพัฒนา 
งปม. และความทันสมัยของอุปกรณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในหมวดวัสดุฝึกให้สอดคล้องกับลักษณะกลุ่มวิชาชีพ เพราะช่างเชื่อมเป็น

งานที่ต้องสิ้นเปลืองมากดังที่ทราบอยู่แล้ว 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ สิ่ง

อํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด  

4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ 
งานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหลางการเรียนรู้โรงฝกงาน หรือ 
งานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3  3  ดี  
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1  กำลังพัฒนา 

 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการ
ทาง การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  

การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

ภาควิชามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก ่ 
     1.1 ระบบส่งกําลัง  
     1.2 ระบบควบคุม  
     1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม  
     1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
ปลอดภัย  

มี  

2 ภาควิชามรีะบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ มี  

3 
ภาควิชามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ภาควิชา 

มี  

4 ภาควิชามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มี  
5 ภาควิชามีระบบรักษาความปลอดภัย  มี  

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........5...........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
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 มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
จุดควรพัฒนา 
 ควรมีช่องทางเดินหรือคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีผู้รับผิดชอบพื้นท่ีรอบๆอาคารภาควิชาด้านขยะและความเรียบร้อย 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในภาควิชา  
2. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอตาอความต้องการ  
3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในภาควิชาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกําจัด 
   ขยะ ภายในภาควิชาที่สอดคล้องกับบริบทของภาควิชา  
4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  3  ดี  
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน 1ข้อ  1  กำลังพัฒนา 
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5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนยวิ์ทยบริการ  
คําอธิบาย  
ภาควิชามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้คร ู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
การประเมิน  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
ภาควิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
อย่างต่อเนื่อง 

 ไม่มี 

2 
ภาควิชามศีูนยว์ิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา  
ค้นคว้า ของครูบุคลากรทาง การศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

มี  

3 
ภาควิชามีศูนยว์ิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมี ระบบสืบคน้ด้วยตนเองเพียงพอ 

มี  

4 
ภาควิชามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเขา้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติ
ของผู้ใช้บริการ 

 ไม่มี 

5 
ภาควิชามีแหล่งเรียนรู้หรือสื่อ อุปกรณ ์ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   

มี  
 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........3...........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 ดี 

จุดเด่น 
 ภาควิชามีห้องสมุดสำหรับการสืบคนข้อมูลสำหรับผู้เรียน 
 
จุดควรพัฒนา 
 ควรจัดทำแผนพัฒนาห้องสมุดอย่างติ่เนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และ ผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
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3. จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง
เพียงพอ  

4. จํานวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  
5. จํานวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  
6. จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
7. จํานวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ ์หอ้งเรียนเฉพาะทาง 
 
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  3  ดี  
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน 1ข้อ  1  กำลังพัฒนา 

 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา/ภาควิชา  

คําอธิบาย  
ภาควิชามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากร
และ งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

การประเมิน  
    

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 ภาควิชามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน มี  

2 
ภาควิชามผีู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงขอ้มูล ระบบ
ความปลอดภัยในการจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล  

มี  

3 ภาควิชาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในภาควิชา มี  
4 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในภาควิชา มี  
5 ภาควิชามีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกภาควิชา มี  

 
 

ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น..........5...........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น 
 มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 
จุดควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
1. ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

และ ใช้ข้อมูล  
3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่

เชื่อมโยง เขา้กับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล ที่ 
เป็นสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วมาน้อยกว่า 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน  ระดับคุณภาพ  
มีผลการประเมิน 5 ข้อ  5  ยอดเยี่ยม  
มีผลการประเมิน 4 ข้อ  4  ดีเลิศ  
มีผลการประเมิน 3 ข้อ  3  ดี  
มีผลการประเมิน 2 ข้อ  2  ปานกลาง  
มีผลการประเมิน 1ข้อ  1  กำลังพัฒนา 
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5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
คําอธิบาย  
ภาควิชาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบคน้ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ  
การประเมิน  
รอ้ยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับ จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  การคํานวณ 

 ร้อยละ =
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา
 x 100 

 
ความสำเร็จ  ภาพรวมของภาควิชาคิดเป็นร้อยละ........100............. 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
 มีระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่ 
จุดควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 การตรวจสอบข้อมูล  

1. จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร้เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ด้านที่ 6    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ภาควิชาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบไป
ด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
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        6.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 
คำอธิบาย 
 ภาควิชาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2561 
 

ระดับคุณภาพในการดำเนนิการประกันคุณภาพภายในของภาควิชา 
 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

ภาควิชามีการเข้าร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี  

2 ภาควิชาไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มี  

3 
.ภาควิชาไดม้ีส่วนร่วมในการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี  

4 
ภาควิชาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
ภาควิชา 

มี  

5 
ภาควิชาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา 

มี  

 
ความสำเร็จ  ปฏิบัติตามประเด็น...........5..........ข้อ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 

- 
จุดควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 
 



  

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard Section 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตอนที่  3 
สรุปผล 

และแนวทางการพัฒนาภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

    KTP                                 Quality  Assurance and Education Standard Section 

  สรุปผลการดำเนินงานของภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

  
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

วิธีดำเนินการ                       
ภาควิชาได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการดูแลผู้เรียนเริ่มตั้งการจัดพ้ืนที่และพัฒนาเป็นหน่วยสถานี 
มีการพัฒนาครูโดยจัดในรูปแบบต่างๆ มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษานักเรียนครบทุกระดับชั้นจัดมอบหมายงานให้
ทุกคนมีส่วนร่วม              
             ผลการดำเนินงาน                         
เป็นที่พอใจของผู้เรียน คณะครู เป็นอย่างด ีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
                 

จุดเด่น 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง เทียบกับแรกเข้า 
 
             จุดด้อยต้องพัฒนา    
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนและงบประมาณมีจำนวนจำกัด   ไม่เพียงพอกับการทำงาน      
                     

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       
 สร้างมาตรฐานตามข้อกำหนด 
 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

วิธีดำเนินการ                       
ภาควิชาได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดทำหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง และมีการดำเนินการจัดทำวิจัยชั้นเรียนเพ่ือนำไปพัฒนา
ผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน                           
นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้ 
 

จุดเด่น  
ภาควิชามีแผนการจัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ครูผู้สอนมีวุฒิตรงตามสาขา 
100 เปอร์เซ็นต์ 
 

จุดด้อยต้องพัฒนา    
งบประมาณด้านวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       
-ไม่มี- 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา/ภาควิชา           
 

วิธีดำเนินการ                       
จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
 

ผลการดำเนินงาน                            
 นักเรียนมีความพ่ึงพอใจต่อพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่อย่างเห็นได้ชัด 
 

จุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีวุฒิตรงสาขา     
                               

จุดด้อยต้องพัฒนา                                                 
 ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ               
         

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                        
 สร้างวินัยให้กับครูผู้สอนให้นักเรียนมีความตระหนัก 
 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
            วิธีดำเนินการ                       
ภาควิชาได้เชิญสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมใหผู้้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  

ผลการดำเนินงาน                           
ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนจากชมรมศิษย์เก่าในการมอบอุปกรณ์การเรียน
และด้านทุนการศึกษา 
 

 จุดเด่น 
ภาควิชามีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
            จุดด้อยต้องพัฒนา 
เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เพียงพอ 
 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       
เพ่ิมเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญ ให้กว้างขึ้น 
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ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
วิธีดำเนินการ 

ภาควิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง 
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน                           
ภาควิชามสีภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และ
สิ่งอํานวยความสะดวกมีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
 

จุดเด่น  
ภาควิชามีเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านปัจจัยพ้ืนฐานรองรับการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดด้อยต้องพัฒนา    
งบประมาณในการจัดสรรอุปกรณ์มีน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้มีความทันสมัย 
 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน                       
ไม่มี 
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ความเห็นของหัวหน้าภาควิชา 
 ข้าพเจ้าได้ทำการเก็บข้อมูลอย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา  และได้รวบรวมผล  ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการในภาควิชาเป็นที่ถูกต้องแล้ว  ดังรายละเอียดที่ได้นำเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      ลงชื่อ  ........................................................ 
              ( นายสายชล  ปัญจมาตย์ ) 
                                หัวหนา้ภาควิชาเทคโนโลยีโลหะการ 
 
 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
       

ลงชื่อ  ........................................................ 
                    ( นางขนิษฐา  จิณรักษ์ ) 
                           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ  ........................................................ 

                     ( นายปริญญา สมมิตร ) 
           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 
 


